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1. CONSIDERACOES INICIAIS: DINAMICA E LIMITACOES DO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as proje¢des atuariais do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS para os proximos 44 anos, atendendo ao disposto no art. 42, inciso
IV, alinea a, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). As
projecdes foram realizadas com base em modelo demografico-atuarial, organizado em quatro
moddulos: desenho do plano previdenciario, demografia, mercado de trabalho e transi¢cées da
condicdo de contribuinte para inatividade. A dindmica de interacdo entre os médulos e as limitagGes
do modelo dependem da definicdo de uma série de hipdteses acerca do comportamento das
varidveis, conforme explicado a seguir.

O moédulo inicial consiste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da
capacidade laboral que a Previdéncia Social oferece ao trabalhador e a sua familia. Entre as principais
coberturas estdo aquelas relacionadas a idade avancada, invalidez, maternidade recente, morte,
doenca e acidente de trabalho, as quais geram alguns dos beneficios do RGPS. A definicdo precisa da
cobertura dos riscos ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, o qual é determinado por
trés elementos: condicdes para habilitacdo, férmula de cdlculo e indexacdo dos beneficios.

Em primeiro lugar, é necessario ter o conhecimento das condi¢des sob as quais os
segurados passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por
tempo de contribuicdo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de
regras que determina as condi¢des nas quais os segurados assumem a condicdo de beneficiarios
define as condi¢des para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a
formula de cdlculo dos beneficios. Em outras palavras, trata-se do método de determinar o valor do
beneficio que o segurado passa a receber no momento de sua aposentadoria. Tal férmula varia de
acordo com o beneficio requerido pelo segurado. O valor de alguns beneficios é equivalente ao
salario minimo; outros estdo relacionados ao histérico de saldrios-de-contribuicdo, idade de
aposentadoria e tempo de contribui¢do do segurado.

Por fim, uma vez concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar
como o valor desses variara ao longo do tempo, ou seja, a definicdo da forma da indexacdo dos
beneficios. No caso do RGPS, os beneficios sdo reajustados conforme a variagdo da inflagdo, com
excec¢do dos beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o reajuste do
salario minimo. Neste modelo, considerou-se que os reajustes dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflagdo anual acumulada, enquanto o saldrio minimo terd ganhos reais
equivalentes ao crescimento do saldrio médio. A se¢do 2 deste texto apresenta maiores detalhes
sobre o desenho do plano do RGPS, conforme a legislagdo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a realizagdo de proje¢des de longo
prazo de um regime previdencidrio é necessario o conhecimento do fluxo potencial de contribuintes
e beneficiarios do sistema. O RGPS cobre potencialmente qualquer individuo da populagdo brasileira
que nao esteja filiado a um regime préprio de previdéncia social no setor publico. Trata-se de um
plano bastante distinto do de uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime préprio
de previdéncia social de servidores publicos, que cobre apenas as pessoas com algum vinculo
empregaticio com a patrocinadora ou com o ente estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da
empresa ou do ente federativo exerce um papel fundamental na evolugdo da razdo entre
contribuintes e beneficiarios, no RGPS a dindmica demografica do pais € uma das principais variaveis
a determinar a evolugdo dessa razao.

E nesse sentido que surge a necessidade de um médulo demografico. Em primeiro
lugar porque, a excecdo dos beneficios caracterizados como de risco, é usual que o periodo
contributivo ocorra em idades jovens, enquanto o de recebimento de beneficios em idades
avancadas. Dessa forma, o conhecimento da distribuicdo etaria da populagdo se torna essencial. Em
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segundo lugar, a duragdo dos beneficios depende da probabilidade de sobrevivéncia da populagdo
coberta pela Previdéncia Social. Quanto maior a probabilidade de alguém que recebe um beneficio
sobreviver, maior serda sua duracdo esperada. Como as probabilidades de sobrevivéncia se
diferenciam em funcdo da idade e do sexo, torna-se necessario o conhecimento da evolugdo
populacional desagregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condicdes de habilitacdo
diferenciadas por clientela, o que demanda a desagregacao dos dados entre a populacdo urbana e
rural. Em resumo, as projecdes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientela
da previdéncia social. A secdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir das
projecdoes demograficas elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dinamica demografica, para chegar ao nimero de contribuintes
e beneficidrios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populacdao que esta inserida no
mercado formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populacao
coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de
emprego formal. Dessa forma é importante entender a dinamica do mercado de trabalho, estimando
a populagdo ocupada em atividades formais, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projecGes sdao extremamente sensiveis as hipdteses demograficas e
de mercado de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudangas na estrutura demografica sdo
mais lentas e previsiveis, as alteracdes na composicdo da forca de trabalho estdo cada vez mais
aceleradas em razdo dos avangos tecnoldgicos, de mudangas nas relagdes laborais e da
reestruturacdo dos processos produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informalidade
e taxa de desemprego, que sdo fundamentais para as projecdes previdenciarias, sdo variaveis de
dificil previsdo, o que constitui uma séria limitacdo deste modelo em relacdo as estimativas do
nimero de contribuintes. Neste estudo, em razdo da auséncia de informacbes sobre o
comportamento futuro destas varidveis, adotou-se a hipétese de manutencdo da atual estrutura de
mercado de trabalho ao longo do horizonte temporal da projecao.

Por outro lado, a evolugdo do nimero de beneficidrios deriva das probabilidades de
transicdo do estado de contribuinte para o estado de beneficidrio. Hd duas grandes classes de
beneficios: os de risco e os programaveis. Cada uma delas apresenta razées distintas de transi¢do
para uma situa¢do de recebimento de beneficio. Os beneficios programaveis tém como condigdo de
habilitacdo limites etdrios ou de tempo de contribuigdo. Tais regras tornam possivel ao segurado
programar a data de inicio de recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios
programaveis sdao as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os
beneficios de risco surgem em caso de sinistro. Exemplos classicos sdo os beneficios de pensdo, que
somente surgem apds o falecimento de um segurado, e as aposentadorias por invalidez, que sdo
concedidas quando, em funcdo de doenca ou acidente, o segurado perde sua capacidade de
trabalho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no
comportamento recente dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de
transicdo dos beneficios programadveis, como o segurado escolhe a data de concessdo depois de
atendidos os requisitos minimos de idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do
comportamento do segurado em relagdo ao momento em que ele julga mais conveniente comegar a
receber sua aposentadoria.

No RGPS, a formula de cdlculo das aposentadorias programdaveis traz mecanismos
que fazem o valor do beneficio variar em fungao da idade e tempo de contribuicdo no momento da
concessao deste, sendo que o segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de
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receber um valor mais elevado. Nesse caso, o regime previdencidrio seria beneficiado pelo
adiamento do inicio da concessdo do beneficio e pelo recebimento de contribuicdes durante um
maior periodo. Entretanto, teria que pagar um beneficio de valor superior. A probabilidade de
entrada neste tipo de beneficio depende das hipdteses de comportamento dos segurados em
reposta aos incentivos para postergacao da aposentadoria presentes na féormula de calculo do
beneficio. Nas projecGes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipdétese mais conservadora de
gue os individuos ndao postergarao as aposentadorias, solicitando-as no momento do preenchimento
das condig¢des de elegibilidade.

Com as varidveis descritas acima, é factivel projetar o nimero de contribuintes e
beneficiarios. Entretanto, as informacdes ainda sao insuficientes para a projecao da arrecadacao e do
gasto com beneficios. A maior parte da receita de contribui¢cdes varia como proporcao dos saldrios
percebidos pelos segurados, conforme a legislacdo vigente. Por sua vez, a férmula de calculo dos
beneficios relaciona o valor da aposentadoria ao que o segurado contribuiu durante sua vida ativa,
sendo que as contribuicGes estdo relacionadas ao histérico salarial do segurado. Nesse sentido,
informacdes relativas a evolucdo salarial, no mesmo nivel de desagregacao requisitado para varidveis
demogréficas e de mercado de trabalho, sdo a base para a projecdo das receitas e despesas
previdenciarias. A evolucdo salarial, por sua vez, depende da trajetdria de ascensdo salarial média,
além das hipdteses de crescimento da produtividade do trabalho em relagdo as variagdes do Produto
Interno Bruto — PIB.

Cabe observar que a recente implementacdo e progressiva expansao da politica de
substituicdo da contribuicdo previdenciaria patronal sobre saldrios por uma contribuicdo sobre o
faturamento reduziu a importancia da folha de saldrios na arrecadacdo da Previdéncia Social. No
entanto, como ainda nao foi possivel desenvolver uma sistemdtica de projecdo do faturamento das
empresas no longo prazo, os efeitos dessa mudanca na forma de arrecadacdo da Previdéncia Social
foi incorporada parcialmente no modelo aqui apresentado’. A se¢do 4 deste estudo consolida as
projecoes de mercado de trabalho e, na secdo 5, sdo apresentadas as projecdes atuariais de
beneficios, receitas e despesas previdencidrias, assim como os resultados financeiros do RGPS.

Conforme observado, as proje¢des dependem de uma série de hipdteses acerca da
evolugao demografica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em beneficios,
assim como de suposi¢des sobre as taxas de crescimento da inflagdo, produtividade, PIB e mesmo
acerca do comportamento dos individuos em relagdo a decisdo de se aposentar. Parcela das
limitagOes deste estudo reside, justamente, no grau de seguranga em rela¢do a definicdo das
hipéteses. Quaisquer modificagdes em relagdo ao quadro de hipdteses podem alterar
substancialmente os resultados. Além disso, os resultados de curto prazo modificam o ponto de
partida das projecGes deslocando as curvas de receita, despesa e déficit. Por isso, é fundamental que
haja a atualizacdo anual deste estudo, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal,
aprimorando-o em relagcdo aos dados observados e aos cenarios futuros.

Finalmente, é importante destacar as limitacdes impostas quando se trata das
avaliagdes de um Regime Geral de Previdéncia Social. Em avaliacGes deste tipo, opta-se por trabalhar
com dados agregados em coortes de sexo, idade e clientela provenientes de pesquisas domiciliares e
dados censitarios. Da mesma forma os dados que compdem o mddulo de mercado de trabalho com
os detalhamentos antes apresentados sao provenientes de pesquisa domiciliar. Ndao se utilizam
registros administrativos do INSS para a estimativa das quantidades de contribuintes, beneficiarios e

‘A projecdo de longo prazo considera que a compensac¢do que o Tesouro Nacional repassa ao Regime Geral de
Previdéncia Social para compensar eventuais perdas de arrecadacdo em func¢do da substituicdo da base de
tributagdo complementa totalmente qualquer perda de arrecadagao que ocorreria em virtude da mudanga na
base de tributacao.
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valores de contribuicGes e de beneficios. A interpretacdo dos resultados apresentados deve levar
essas limitagcdes em consideragao.

2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e a
suas familias meios indispensaveis de reposicao da renda, quando da perda da capacidade laborativa
ou por incapacidade de gerar renda, idade avancada, tempo de contribuicdo, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a
férmula de cdlculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢cdes necessdrias para que o
segurado se habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a duragao do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o saldrio-de-beneficio é a base para o cédlculo dos
beneficios de prestacdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do decorrente
de acidente do trabalho, exceto do salario-familia, da pensdo por morte e do salario-maternidade,
sendo indexado a inflagao.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribui¢do, no caso
dos segurados inscritos até 28/11/99, o saldrio-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80%
de todo periodo contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario.
Para os inscritos a partir de 29/11/99, o salario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples
dos maiores salarios-de-contribuigdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo e multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados que solicitam aposentadoria
por idade optar pela ndo aplicagdao do fator previdencidrio. Para o cdlculo dos beneficios de auxilio-
doenga, auxilio-acidente, aposentadorias por invalidez e especial ndo se aplica tal fator.

A partir da edigdo da Medida Provisdria n? 676, de 17 de junho de 2015, convertida
na Lei n? 13.183, de 04 de novembro de 2015, a aplicagdo do Fator Previdenciario no cdlculo do
Salario-de-Beneficio serd de opgao do segurado, desde que a soma dos anos de idade com os de
tempo de contribuigdo tenha atingido 95 pontos e este tenha completado o minimo de 35 anos de
contribui¢cdo, no caso dos homens, ou 90 pontos e o minimo de 30 anos de contribui¢cdo para as
mulheres.

Nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte
com menos de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salario-
de-beneficio corresponderd a soma dos saldrios-de-contribuicdo dividida pelo numero de
contribuicdes apurado.

O fator previdenciario leva em considera¢do a idade, o tempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida (conforme tdbua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de
contribuicdo, de acordo com a seguinte formula:

_Tc*a, [t+(1d+Tc*a)]
Es 100

Onde:
f = fator previdenciario;

f
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Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente

pelo IBGE;

Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.

Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribuicdo do

segurado é adicionado:

e  cinco anos, quando se tratar de mulher;

e cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

e dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) saldrio minimo e
ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, a excecdo do saldrio-maternidade, que ndo se sujeita a
limite maximo, e ao saldrio-familia e auxilio-acidente, que n3o se sujeitam ao limite minimo.

2.1  Aposentadoria por Idade

Férmula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12
contribuigdes, ndo podendo ultrapassar 100% do saldrio-de-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentadoria é de um saldrio minimo. Caso o
segurado especial opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio serd calculado como o
dos demais segurados. Na aposentadoria por idade a aplicacdo do fator previdenciario é facultativa.

CondigOes para habilitagdo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do
masculino, reduzida em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade é compulséria aos 70 anos para o homem e 65 anos para
a mulher, desde que requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio é de
180 contribuigdes mensais.

Os inscritos até 24/07/91 obedeceram a tabela progressiva de caréncia a seguir,
sendo que a partir de 2011 a caréncia passou a ser de 180 contribui¢des.

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA
Ano de implementagao das condigbes Maeses de contribui¢do exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.


file:\\10.209.7.3\Documents%20and%20Settings\DOCUME~1\ADRIAN~1.RFR\CONFIG~1\2003\02_01_14.htm%23tabela

Fonte/Elaboragdo: SPPS/MPS

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do
segurado com reversdao em pensao por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuigao

Férmula do beneficio:

e Integral: 100% do saldrio-de-beneficio, multiplicado pelo fator previdenciario se
a soma de idade e tempo de contribui¢do for inferior a 95 ou 90 pontos, no caso
de homens e mulheres, respectivamente; 100% do salario-de-beneficio,
opcionalmente multiplicado pelo fator previdencidrio se a soma de idade e
tempo de contribuicdo for superior a 95 ou 90 pontos, no caso de homens e
mulheres, respectivamente.

e  Proporcional: 70% do saldrio-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de
contribuicdo, contados a partir do momento em que o segurado cumprir os
requisitos para se aposentar com proventos proporcionais, multiplicado ou ndo
pelo fator previdenciario conforme as regras descritas no item anterior.

Condig¢Oes para habilitacao:

e Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, se segurado do sexo feminino, e 35
anos se do sexo masculino.

e  Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo
minimo exigido para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, 30 anos se
homem e 25 anos se mulher, tem direito a aposentadoria proporcional desde
gue cumprida a caréncia e os seguintes requisitos:

Idade: 53 anos para o homem e 48 anos para a mulher.

Tempo de contribui¢cdo: 30 anos de contribuicdo para o homem e 25 anos de
contribuicdo para a mulher.

Tempo de contribuicdo adicional: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicdo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servigo, homem e
mulher respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda
mensal proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36
salarios-de-contribuicdo anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢Bes acima, optar pela inclusdo de tempo de
contribuicdo posterior aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se
mulher, a renda mensal serd calculada com base nos 36 saldrios-de-contribuicdo anteriores ao
requerimento ou com base na regra descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo
fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do
segurado com reversdao em pensao por morte aos dependentes legalmente habilitados.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio.

CondigOes para habilitagdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condi¢bes
especiais que prejudiquem a salde ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a
atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem
direito a se habilitar ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do
segurado com reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Férmula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de
assisténcia permanente terd direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que ndo tenha optado por contribuir facultativamente, o
valor sera de um saldrio minimo.

Condigbes para habilitagdo: o segurado que for considerado invalido e insusceptivel
de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este
beneficio.

A caréncia exigida é de 12 (doze) contribui¢cGes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de
qualguer natureza, ndo é exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, apds filiar-se ao
RGPS, for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenga de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (SIDA), ou contaminagdo por radiagao,
com base em conclusdo da medicina especializada.

Ndo é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ja era portador da doenga ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo
quando a incapacidade decorreu de progressao ou agravamento dessa doenga ou les3do.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do
segurado, enquanto permanecer invalido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes
legalmente habilitados.

2.5 Auxilio-doenga

Férmula do beneficio: 91% do saldrio-de-beneficio, sendo que o valor ndo podera ser
superior a média simples dos ultimos 12 salarios-de-contribuicdo registrados.
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CondigOes para habilitagdao: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho
ou para sua atividade habitual por mais de 30 dias consecutivos tem direito a perceber este
beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario
durante os primeiros 30 dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas apds o 312 dia de
afastamento. Nos demais casos, o auxilio-doenca sera devido a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras
descritas no subitem anterior.

N3o é concedido auxilio-doenca ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, jd era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressao ou agravamento dessa doenca ou les3o.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja
considerado habil para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso nao ocorra, o
segurado serd aposentado por invalidez.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao saldrio-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os
empregados domésticos, contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem
salario-familia.

Férmula do beneficio: a partir de janeiro de 2016 o valor do saldrio-familia passou a
ser de RS 41,37 por filho de até 14 anos incompletos ou invélido, para quem ganhar até RS 806,80.
Para o trabalhador que receber de RS 806,81 até RS 1.212,64 o valor do saldrio-familia por filho de
até 14 anos incompletos ou invalido, é de RS 29,162.

Condigbes para habilitagdo: além da comprovagdo da existéncia dos filhos ou
equiparados (enteado e menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

. segurado empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao
trabalhador avulso, pelo érgdo gestor de mao-de-obra, mediante convénio;

. segurado empregado e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-
doenga, juntamente com o beneficio;

. segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja
recebendo aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

. segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo

masculino, ou 55 anos, se do sexo feminino, juntamente com a
aposentadoria;

. demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados quando
completarem 65 anos, se do sexo masculino, ou 60 anos, se do sexo
feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga até que todos os filhos
completem 14 anos ou fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho
invalido.

? Portaria Interministerial MTPS/MF n? 1, de 08/01/2016
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2.7 Salario-maternidade

Férmula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100%
da remuneracdo integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo
salario-de-contribuicdo. No caso de segurada especial, 1 (um) salario minimo. Para as demais
seguradas, 1/12 da soma dos 12 ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo
superior a 15 meses.

Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o valor do saldrio-
maternidade sujeita-se aos limites minimo e maximo do salario-de-contribuigao.

Condig¢Oes para habilitacdo: comprovacdo da gravidez, sendo a renda devida a partir
do 282 dia antes do parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, é exigida a
caréncia de 10 (dez) contribuicGes mensais para concessdo do beneficio, reduzida no mesmo nimero
de meses em que o parto tenha sido antecipado. No caso de segurada especial, exige-se a
comprovacdo de exercicio de atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do
parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pens3ao por morte

Férmula do beneficio: O valor mensal da pensdo por morte serd correspondente a
100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou do valor que teria direito a
aposentadoria por invalidez calculada na data de seu falecimento.

CondigOes para habilitacdo: serd concedida aos dependentes do segurado falecido,

aposentado ou ndo, estabelecidos na forma da lei, observados especialmente.

e (Caréncia de 18 meses de contribuicdo, exceto no caso de dbito decorrente de
acidente do trabalho ou ocaso o segurado esteja em gozo de auxilio-doenga ou
de aposentadoria por invalidez;

e  Para cOnjuges, 24 meses de casamento ou unido estavel, exceto nos casos de
Obito decorrente de acidente posterior ao casamento ou do cbnjuge ser
considerado incapaz para o trabalho por doenga ou acidente ocorrido apds o
casamento;

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do
segurado ou temporaria dependendo do tipo de dependente, ou com duragdo de quatro meses, caso
ndo tenham sido observados os prazos minimos de caréncia de contribuicdo ou de casamento/unido
estavel.

Classes de Dependentes:

e  (lasse I: o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualguer condi¢cdo, menor de 21 anos ou invalido;

e  (lasse Il: os pais;
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e  C(lasse lll: o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdao, menor de 21 anos ou
invdlido.
A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

2.9 Auxilio-reclusao

Férmula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o segurado teria direito caso se
aposentasse por invalidez na data de reclusdo.

CondigOes para habilitacdo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido
a prisdo e desde que este ndo receba remuneracdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-
doenga, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servico e cujo saldrio-de-contribuicdo
seja, a partir de 12 de janeiro de 2016, igual ou inferior a RS 1.212,643‘

Amplitude dos beneficios: renda mensal tempordria paga pelo tempo que o
segurado estiver recluso. Revertera a favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito ao
beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Férmula do beneficio: 50% do saldrio-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca
do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condi¢Oes para habilitacdo: serd concedido, como indenizacdo, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente
guando, apds a consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar
sequela definitiva que implique:

. reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija
maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do
acidente;

. impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo
profissional, nos casos indicados pela pericia do Instituto Nacional de Seguridade
Social.

. reducdao da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se
enquadrem nas situag¢des discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia
Social (lesdes do aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessdo de
uma aposentadoria ou falecimento do segurado.

2.11 Reabilitagao Profissional

? Portaria Interministerial MTPS/MF n2 1, de 08/01/2016.
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Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes
incapacitados (parcial ou totalmente) os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptacdo
profissional e social, de modo que possam voltar a participar do mercado de trabalho.

Férmula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condig¢Oes para habilitagdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado
(total ou parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que
envolve médicos, assistentes sociais, psicélogos, sociélogos, fisioterapeutas, entre outros.

2.12 Abono Anual

Férmula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de
dezembro, quando o beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos os 12 meses. O
recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o cdlculo do abono anual de
forma proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15
dias, observando-se como base a ultima renda mensal.

Condigbes para habilitagdo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo ou saldrio maternidade.

Amplitude dos beneficios: usualmente pagamento em duas parcelas, nos meses de
setembro e dezembro.

3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simples, onde os trabalhadores em
atividade financiam os inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabalhadores
sustentard a sua inatividade. Neste sistema, a taxa de crescimento da populagdo, a evolugdo de seu
perfil etdrio e a taxa de urbanizagdo s3ao varidveis fundamentais para estimar a evolugdo dos
contribuintes e beneficidrios. Esta secdo apresenta as proje¢cdes demograficas para os proximos 45
anos realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como dados
levantados pelo MPS com base na Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios 2009,
considerando-se as coortes por idade, sexo e clientela, que serviram de base para as proje¢Ges
atuariais do RGPS, conforme disposto no Anexo 3.

De acordo com o IBGE, nos préximos 45 anos (2015-2060), devera ser mantida a
tendéncia observada nas ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populagdo com
aceleragdo do envelhecimento populacional. De acordo com dados apresentados no Tabela 3.1, a
taxa média anual de crescimento da populagdo, que diminui de 3,0% na década de 60 para 1,2% na
primeira década deste século, deverd manter a tendéncia de queda nos préximos 37 anos, chegando
a 0,1% entre 2030 e 2040 e passando a apresentar variagdo negativa a partir da década de 2040,
momento em que a populagdo comecgara a diminuir em termos absolutos.
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Tabela 3.1 - Taxa de crescimento populacional - Média
anual por década 1960-2060

1960-1970 2,9%
1970-1980 2,5%
1980-1990 1,8%
1990-2000 1,6%
2000-2010 1,2%
2010-2020 1,1%
2020-2030 0,5%
2030-2040 0,2%
2040-2050 -0,1%
2050-2060 -0,4%

Fonte: IBGE - Projegdo Populacional - Revisdo 2013

Como a reducdo das taxas de crescimento da populacdo ndo ocorre de forma
idéntica entre as diversas coortes etdrias, as piramides populacionais brasileiras indicam significativas
modificagbes na estrutura etdria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme as
projecdes do IBGE, base para a construcdo das piramides etdrias apresentadas nos Gréficos 3.1, 3.2 e
3.3, observa-se claramente o estreitamento gradual da base da piramide demografica e o
alargamento de seu topo entre 1980 e 2060, refletindo os efeitos da reducdo da proporcdo da
populagdo jovem em relagdo ao total e o aumento gradativo da populagdo com idade avancada. A
marcacao em cores diferentes permite uma visualizacdo dos trés grandes grupos etdrios em que
pode ser dividida a populagdo. Em amarelo os jovens, entre 0 e 15 anos. Em marrom os adultos em
idade produtiva, entre 16 e 59 anos e em verde os idosos, com mais de 60 anos. A relagdo entre a
massa marrom e a massa verde indica a relacdo entre populacdo ativa e inativa, que é uma das
relacbes relevantes para a andlise da sustentabilidade do sistema previdencidrio. Deve ser
ressaltado, ainda, o expressivo crescimento da diferenca entre géneros existente na populacdo idosa,
especialmente entre os idosos com mais de 80 anos, resultado das menores taxas de mortalidade
entre as mulheres, acentuada no caso brasileiro pelas elevadas taxas de mortalidade masculina nas
idades entre 15 e 29 anos.

O processo de envelhecimento populacional é explicado pela composicdo de dois
fendmenos: o aumento da expectativa de vida e a redugdo da taxa de fecundidade. O aumento da
expectativa de vida e de sobrevida em idades avangadas da populagdo estd relacionado aos avangos
na area de saude, assim como ao investimento em saneamento e educag¢do. Nas décadas de 30 e 40,
a expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para
mulheres. Ja em 2000 ela subiu para 31 e 36 anos para homens e mulheres, e em 2010 para 35 e 40
anos, respectivamente. No caso de uma pessoa de 60 anos, a expectativa era de 13 anos para
homens e 14 anos para mulheres em 1930 e 1940 e de 16 e 19 anos em 2000, chegando a 20 e 23
anos em 2010, como pode ser observado na Tabela 3.2. Vé-se, portanto uma tendéncia de
crescimento da expectativa de sobrevida de mais de 45% para os homens com 40 anos e de 54% para
os homens com 60 anos entre 1930 e 2010. No caso das mulheres, no mesmo periodo, o aumento foi
da ordem de 54% para a idade de 40 anos e de 64% para a idade de 60 anos.
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Grafico 3.1
Piramide Populacional Brasileira — 1980
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Grafico 3.2
Piramide Populacional Brasileira — 2015
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Grafico 3.3
Piramide Populacional Brasileira — 2060
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Tabela 3.2
Evolugdo da expectativa de sobrevida no Brasil - 1930/2010
Idade 1930/40 1970/80 2000 2010
Homem  Mulher | Homem  Mulher | Homem Mulher | Homem Mulher

0 39 43 55 60 64 72 70 77

10 45 48 53 57 58 65 62 69

20 38 40 45 48 48 55 53 59

30 31 33 37 40 40 46 44 50

40 24 26 29 32 31 36 35 40

50 18 20 22 24 23 27 27 31

55 16 17 19 21 19 23 23 27

60 13 14 16 17 16 19 20 23

65 11 11 13 14 13 15 16 19

70 8 9 11 11 10 12 13 16

Fonte: IBGE

Obs. Valores arredondados para a unidade mais préxima.

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o numero de filhos
por mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira
acelerada. Conforme o Grafico 3.4, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,3 filhos, em
2000 esse indicador caiu para 2,4 e em 2010 para apenas 1,86. A queda nas taxas de fecundidade
estd associada a aspectos sociais e culturais, como a revisdo de valores relacionados a familia e o
aumento da escolaridade feminina; cientificos, como o desenvolvimento de métodos contraceptivos;
e econémicos, como o0 aumento da participagdo da mulher no mercado trabalho.
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Fonte: a) 1940 a 2000 - Berqud, Elza & Cavenaghi, Suzana. Fecundidade em Declinio, Novos Estudos CEBRAP, n2 74, margo de
2006, pp. 11-15

Grafico 3.4 - Evolugao da Taxa de Fecundidade - Brasil - 1940-2010
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b) 2004 a 2010 . Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Coordenac¢io de Populagio e Indicadores Sociais.

A profundidade do impacto das tendéncias ja observadas de queda de fecundidade e

aumento da expectativa de vida, quando estendido o periodo de analise, pode ser percebida quando
se analisa o comportamento da projecdao da populacdo total segundo a revisdo 2013 do IBGE
utilizada nesse estudo. Quando comparada com a revisdao 2004 da projecdao populacional a nova
projecdo traz alteracOes substantivas nas taxas de crescimento das popula¢cdes com idades inferiores

a 60 anos, decorrente essencialmente da acentuada queda de fecundidade ocorrida ao longo da
década de 2000/2010. Essa queda levou a alteracBes importantes na estrutura projetada da
populacdo brasileira no periodo 2000 a 2050*. O Grafico 3.5 permite visualizar o impacto que a
reducdo das taxas de fecundidade utilizadas na revisdo 2013 teve sobre a projecao populacional.

* Como a revis3o 2004 da projecao populacional tem horizonte temporal até 2050 somente é possivel

comparar as projecdes até esse ano, embora a revisdo 2013 se estenda até 2060.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Gréfico 3.5 - Projecdes 2004 e 2013 para a evolucédo da populagéo
brasileira - 2000-2050
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Pode-se ver claramente que para 2016 a nova projecdo indica uma populacdo menor
em cerca de 4,5 milhGes do que a revisdo 2004 da projecdo populacional. Em 2042 a populagdo
atingira seu ponto de maximo, com cerca de 228 milhdes de habitantes. A projecdo anterior indicava
para esse ano uma populacdo com 25 milhGes de pessoas a mais. Em 2050 a revisdo 2004 indicava
uma populagdo total, ainda em crescimento de cerca de 259 milhdes. A revisdo 2008 aponta para
2050 uma populagdo ja em declinio com cerca de 226 milhGes de habitantes, 33 milhdes de pessoas
a menos do que a revisdo 2004 indicava. Essa reducdo estd concentrada nas popula¢gdes com idade
inferior a 46 anos, uma vez que todas as pessoas que em 2050 terao 45 anos ou mais nasceram antes
de 2004. Isso mostra o enorme impacto que a acelera¢do da queda da fecundidade tera sobre a
estrutura da populagdo brasileira e, consequentemente, sobre as politicas publicas e, dentro destas,
a previdéncia social.

E importante aqui destacar que a reducdo no tamanho das coortes mais jovens ja
estd ocorrendo, o que levard, no futuro préximo, a redu¢do da populagdao em idade ativa, entre 16 e
59 anos. Esse processo terd fortes impactos na estrutura de financiamento da previdéncia social e
também na dinamica da economia brasileira, que ndo contarad mais com uma oferta de mao-de-obra
abundante. O Grafico 3.6 apresenta a evolugcdo da populacdo em idade ativa, sendo digno de nota o
ano de 2031, quando essa populacdo atingira seu pico com 139 milhGes de pessoas, caindo de forma
monotdnica a partir dai. O constatarmos que em 16 anos, entre 2000 e 2016, a popula¢do em idade
ativa cresceu em 27,4 milhGes de pessoas, e imaginarmos que nos proximos 16 anos, entre 2016 e
2032, ela crescera 8,5 milhGes, é possivel perceber que caminhamos rapidamente para um cendrio
em que a oferta de mao-de-obra serd bem mais restrita do que no passado.
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Grafico 3.6 - Projecdo da evolugao da populagao em idade ativa (16 a 59 anos) - 2000-2060

150
$’1_4O ¥
e 2031
= 139
1

30 5
2016
130
120 //////, ‘\\\\\
2060
110 (’//’ 114

100

90

L= O I o e e L e e e s e L o s e L A e e s L o e s o s e e e e ML
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

Ano

Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPPS/MPS
Quando se observa a populacdo em idade ativa como proporc¢do da populagdo total,

conforme o Grafico 3.7, verifica-se que em termos relativos o pico dessa propor¢do ocorrera em
2021, quando esse grupo etdrio responderd por 63,7% da populagdo total, caindo de forma
constante a partir desse ano. Se observarmos que o crescimento desse percentual entre 2016 e 2021
é de apenas 0,2% podemos concluir que ja estamos, na prdtica, no ponto de maximo dessa curva e
também na condicdo de maior aproveitamento do dividendo demogréfico®.

Grafico 3.7 - Proporgao da populagdo emidade ativa (16 a 59 anos)
sobre a populagao total - 2000-2060
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Fonte: IBGE

Elaboragdo: SPPS/MPS

> Dividendo demogréfico pode ser entendido como o resultado do movimento de crescimento da proporgio da populagio em idade ativa
(16-59 anos) em relagdo a populagdo em idade dependente (0-15 anos e 60 anos ou +), decorrente do processo de transigdo demografica.
Esse dividendo, se aproveitado, pode impulsionar o desenvolvimento econdmico e social.
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O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade
trazem o aumento da participacdo dos idosos na composicdo da populacdo. Conforme se pode
observar no gréfico 3.8, o percentual da populagdo idosa, considerada neste documento com idade
superior a 60 anos, devera aumentar de 12,1% no ano 2016 para 33,7% no ano 2060. Esse processo
deve ser mais intenso em relacdo as mulheres para as quais o percentual de idosos aumentara quase
23 pontos percentuais no periodo 2016/2060, passando de 13,3% no ano 2016 para 36,2% em 2060.
Para os homens o crescimento da populacdo idosa no periodo serd de 20 pontos percentuais,
passando de 10,8% no ano 2016 para 31,1% em 2050. Isto ocorre em fungdo da expectativa de vida
feminina ser maior do que a da masculina.

Grafico 3.8 - Evolugao da participagio da populagao acima de 60 anos por género
e total - 2000-2060
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Elaboragdo: SPPS/MPS

Quando se analisa a evolugao da parcela da populagdo com idade entre 16 e 59 anos,
observa-se que a participagdo desse grupo etdrio na populagdo total tera crescimento negativo entre
2016 e 2060 com redugdo de sua participacao de 63,5% para 52,4% da populagdo total. Quando
analisada por género, verifica-se que a partir de 2021 terd inicio a queda na participagdo das
mulheres, queda que também comegara a se manifestar entre os homens a partir de 2022 (Grafico
3.9).
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Grafico 3.9 -Evolugdoda proporgdo da populagdo entre 16 & 59 anos por género -
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Elaboragdo: SPPS/MPS.

A faixa etdria inferior a 16 anos apresenta o caminho inverso das faixas analisadas
anteriormente, ou seja, observa-se uma trajetdria decrescente ao longo de todo o periodo entre
2016 e 2060. No ano 2016, o percentual de pessoas com menos de 16 anos em relacao ao total serd
de 24,4%, caindo para 13,9% em 2060. Para as mulheres o percentual cai de 23,5% em 2016 para
13,2% em 2060, enquanto para os homens a queda no periodo vai de 25,2% para 14,7% (Grafico
3.10).

Grafico 3.10 Evolugdo da participagio da populagdo com menos de 16 anos por
génera - 2000-2060
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Elaboragdo: SPPS/MPS

Por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade entre 16 e 59 anos e o
nimero de pessoas com mais de 60 anos obtém-se a razdo de dependéncia invertida, que é um
importante indicador para os sistemas previdencidrios que funcionam em regime de reparticdo. Essa
taxa nos diz quantas pessoas em idade ativa existem para cada pessoa em idade inativa. As projecdes
do IBGE demonstram a deterioracao desta relacdo nos proximos 44 anos. No ano 2016, para cada
pessoa com mais de 60 anos, ter-se-a 5,3 pessoas com idade entre 16 e 59. Em 2060 esta relacao
devera diminuir para 1,6 (Grafico 3.11).

Gréfico 3.11 Quantidade de pessoas em idade ativa para cada pessoa em idade
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPPS/MPS

Em resumo, as projecdes demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populagdo nos proximos 44 anos. Para a Previdéncia, o
incremento do numero de idosos é parcialmente compensado pelo fato de que a populagdo em
idade ativa entre 16 e 59 anos também devera crescer, embora a taxas decrescentes, atingindo seu
tamanho absoluto maximo em 2031. Em 2060, para cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 1,6
pessoas com idade entre 16 e 59 anos. Essa relagdo é substancialmente inferior a atual, que esta em
5,3 indicando um progressivo comprometimento da base de sustentagdo da previdéncia social. Cabe
observar que o horizonte temporal dessa andlise permite visualizar apenas parte dos impactos que a
evolugao demografica tera a partir do inicio da década de 30 desse século, quando devera iniciar a
reducdao em termos absolutos da populagdo em idade ativa e da década de 40, quando tera inicio a
queda da populac¢do total do pais.

Embora o Brasil ainda tenha uma estrutura etdria relativamente jovem, a forte queda
nas taxas de fecundidade levara a um rapido envelhecimento da populacdo e a uma redugdo
acentuada da participacdao dos jovens no total da populagdo, gerando grandes pressdes por
mudancas nas politicas publicas de forma geral e especificamente na previdenciaria. Esses problemas
sdo agravados pela prodigalidade do plano de beneficios e pela baixa cobertura previdencidria,
conforme sera analisado na proxima segao.
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4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecoes de contribuintes e beneficiarios para 2060 foram elaboradas aplicando-
se a dindmica demografica apresentada na secao anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho
estimada para 2000, com base no estudo de PICCHETTI (2001) e atualizada com base na PNAD 2009
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS.

A metodologia original adotada pela SPPS trabalhava com uma estrutura do mercado
de trabalho considerando as varidveis taxa de participacdo na forca de trabalho e taxa de
desemprego por coorte de sexo, idade simples e situacdo de domicilio. A partir da primeira
atualizacdo do modelo de projecdo elaborada em 2007 passou-se a adotar um novo conceito de taxa
de participacdo. O novo conceito de taxa de participacdao permite trabalhar com situacdes de alta
informalidade como as observadas no Brasil, possibilitando o desenho de cendrios alternativos de
formalizacdo que impliqguem em aumento da participacdo no sistema previdencidrio sem que haja
necessariamente aumento da taxa de participacdo ou reducdo na taxa de desemprego. Na segunda
atualizagcdo do modelo, essa sistematica foi mantida.

Para o desenho da estrutura do mercado de trabalho, é necessario o estudo da taxa
de participacdo na forca de trabalho e da taxa de cobertura da populacdo ocupada vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social, por coorte de sexo, idade simples e clientela, conforme
apresentado no Anexo 4.

Entende-se por taxa de participa¢do na forca de trabalho a relagdo entre o nimero
de pessoas economicamente ativas e o nimero de pessoas em idade ativa. Taxa de cobertura é a
proporg¢do da populagdo economicamente ativa que participa do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS. A referéncia para as proje¢Oes atuariais foi a Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar —
PNAD de 2009.

Como pode ser observado no grafico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de
participacao inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos e superiores aos 40 anos,
devido a maior escolaridade. Entre 25 e 40 anos as taxas de participagdo masculinas sdo
praticamente as mesmas para as areas urbanas e rurais. Por outro lado, as taxas de participagao
femininas sdo significativamente inferiores as masculinas tanto na drea urbana como rural.
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Quanto a taxa de cobertura do RGPS para populages urbanas pode-se observar a
diferenga significativa entre as taxas de homens e mulheres. A cobertura comega com taxas
extremamente baixas no inicio da vida laboral, subindo até niveis maximos ao redor dos 25-30 anos e
assumindo uma tendéncia a queda, entre as idades de 30 e 46 anos de forma mais suave e apds essa
idade de forma mais intensa. Para as mulheres, o pico é observado mais proximo aos 30 anos e
inicia-se, a partir dai, uma tendéncia de queda relativamente continua com ligeira aceleracdo a partir
dos 50 anos.

Grafico 4.2 - Taxa de cobertura do RGPS segundo sexo e idade - 2009
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Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etaria,
os homens auferem saldrios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em darea
urbana percebem salarios maiores do que os da area rural (Grafico 4.3).

Grafico 4.3 Remuneracdo média por sexo e clientela para diferentes idades - 2009
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A limitada cobertura é um dos principais problemas do sistema previdenciario.
Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 2009, dispostos na
Tabela 4.1, das 84,39 milhGes de pessoas com idade entre 16 e 59 anos ocupadas, 56,57 milhdes
(67,0%) estavam socialmente protegidas, sendo que 41,97 milhdes (49,7%) estavam filiadas ao RGPS,
6,32 milhdes (7,5%) eram estatutarios ou militares - filiados a regimes préprios de previdéncia social
da Uniao, Distrito Federal, Estados ou Municipios -, 7,17 milhGes (8,5%) eram Segurados Especiais e
1,10 milhdo de pessoas (1,3%) eram beneficiarias da Previdéncia Social.

Mais de 27,81 milhGes de pessoas, o que correspondia a cerca de 33,0% da
populagdo ocupada total, ndo estavam protegidas por qualquer tipo de seguro social. Deste totaIG,
cerca de 13,15 milhGes estavam a margem do sistema porque ndo tinham capacidade contributiva,
pois possuiam rendimento inferior a 1 saldrio minimo ou ndo tinham remuneracdo, o que significa
que grande parte do problema da cobertura previdencidria era explicada por razdes estruturais
relacionadas com a insuficiéncia de renda.

Os demais 14,13 milhGes de trabalhadores que ganhavam um saldrio minimo ou mais
e ndo estavam filiados a previdéncia eram majoritariamente trabalhadores sem carteira assinada,
autébnomos e domésticos inseridos em atividades informais nos setores de comércio, servigos e
construcdo civil.

A combinagdo do perfil demografico de uma populagdo relativamente jovem, mas
em processo acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por
uma baixa cobertura previdencidria é extremamente preocupante para a presente e para as
proximas geragoes. Essa combinagdo leva a uma gradativa erosdo da base contributiva, o que agrava
a situacdo deficitaria em que se encontra o sistema previdenciario. No futuro, os trabalhadores que

® Ressalte-se que, deste total, 431.533 pessoas possuem rendimento ignorado.
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hoje ndo estdo filiados a Previdéncia tenderdo a provocar forte pressdo sobre o aumento dos gastos
assistenciais, em especial sobre os beneficios estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS”

TABELA 4.1
Protecdo previdencidria para a populagdo ocupada entre 16 e 59 anos - 2009

Categorias Homens % Mulheres % Total %

Contribuintes RGPS (A) 25.266.238| 52,8%| 16.707.315| 45,7%| 41.973.553| 49,7%

2.692.727 | ~ 6.323.370
6

_ Bstatarios | 2430991| 51%| 3619293| 9.9%| 6.050.284] 7.2%
‘Sequrados Especiais™ (RGPS)(C) | 4523720 95%| 2647.461| 72%| 7.171181 B85%
Néo contribuintes@®®) | 15331.073| 32,1%| 13.590.319| 37,2%| 28.921.392

Total (E= A+B+C+D) 47.813.758| 100,0%| 36.575.738| 100,0%| 84.389.496| 100,0%
Beneficiarios ndo contribuintes*** (F) 461.976 1,0% 645.281 1,8%| 1.107.257 1,3%
Trabalhadores Socialmente Protegidos (A+B+C+F) | 32944661 68,9%) 23630700 64,6%) 56575.361] 67,0%

""""" 0%
15,6%

4%
| 10,9% | 217%

13.154.045 |

Fonte:

PNAD/IBGE - 2009.

Elaboragéo: SPPS/MPS.

*Independentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividades agricolas, nas seguintes posi¢ées na ocupagéo: sem carteira, conta propria, produgéo
para préprio consumo, construgdo para préprio uso e ndo remunerados, respeitada a idade entre 16 e 59 anos.

*** Trabalhadores ocupados (excluidos os segurados especiais) que, apesar de ndo contribuirem.

5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta a evolugdo da quantidade de beneficios previdenciarios,
arrecadagdo, despesa e déficit do RGPS até o ano de 2060, de acordo com a dindmica demografica e
estrutura de mercado de trabalho, apresentados nas se¢des 3 e 4, e com a série de parametros
definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipdteses Macroecondmicas e de Reajustes dos Beneficios.

As projecdes do quantitativo de beneficios de longa duracdo, como as
aposentadorias e pensdes, foram realizadas a partir da aplicacdo das probabilidades de entrada em
beneficio sobre os resultados encontrados na se¢do anterior, deduzidas as cessa¢des dos mesmos,
obtidas a partir das probabilidades de saida.

As probabilidades de entrada foram calculadas com base no fluxo de concessao de
beneficios nos anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tabua de
mortalidade do IBGE para a populacdo brasileira. A escolha da tdbua do IBGE ocorreu tendo em vista
gue esta é a tdbua existente que mais se aproxima do perfil biométrico do segurado do RGPS que,
potencialmente, pode ser qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tabua é compativel com
as projecoes populacionais deste estudo e com o fator previdencidrio utilizado na férmula de calculo
das aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade. A tabua é dinamica tanto para a populagao,

7 Lei n.2 8.742 de 07 de dezembro de 1993.
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como para o calculo dos beneficios. Para projecdo dos beneficios temporarios, como os auxilios,
utilizou-se o método do estoque, calculando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do
beneficio com base no periodo recente.

Em relacdo ao comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da
aposentadoria, adotou-se a hipdtese conservadora de que ndo deverd haver postergacdo da
aposentadoria, ou seja, os segurados deverdo se aposentar quando alcancarem as condi¢cdes de
elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipdteses
para a receita e despesa com beneficios previdencidrios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no
lado da receita, entre os anos 2016 e 2019, consideraram-se o0s cendrios estabelecidos pela
Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda na Grade de Parametros de 11 de marco
de 2016. A partir de 2020, a taxa de crescimento do PIB se iguala ao crescimento da massa salarial
determinada pelos modelos demografico e do mercado de trabalho, explicado nas se¢des anteriores.
Além disso, também foi considerado um crescimento da produtividade média de 2,5% ao ano.

As projecdes de receita foram realizadas simulando que o efeito sobre a arrecadagao
previdenciaria da politica de substituicdo da contribuicdo patronal sobre a folha de pagamento por
uma contribuicdo sobre o faturamento é nulo. Isso pode ser feito porque a Lei 12.546/2011
estabelece que o Tesouro Nacional devera compensar o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
pela diferenca entre o valor recolhido pelas empresas sobre o faturamento e o que deveria ter sido
recolhido caso a contribuicdo fosse sobre a folha de pagamento®. As receitas projetadas consideram,
portanto, as transferéncias do Tesouro Nacional para compensar as perdas com a mencionada
politica.

As projecoes de despesa foram realizadas considerando os efeitos da Lei n@
13.183/15 que alteraram as regras de calculo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. A Tabela
5.1 apresenta as principais hipdteses adotadas nesse estudo.

Tabela 5.1
Evolucdo das principais variaveis para projecdo de longo prazo - 2015/2060
Exercicio Massa Crescimgnto L?::;gg Variacdo Regj:lzﬁaodo Regjgrsr,]tzisdos
Salarial Vegetativo Anual (INPC | Real do PIB Minimo Beneficios
Acumulado)
% % % % % %

2015 2,75% 3,82% 11,28% -3,85% 8,84% 6,23%
2016 2,97% 3,06% 7,50% -3,05% 11,68% 11,28%
2017 7,17% 3,44% 6,00% 1,00% 7,50% 7,50%
2018 9,61% 3,66% 5,40% 2,90% 6,00% 6,00%
2019 10,97% 3,87% 5,00% 3,20% 6,45% 5,40%
2020 7,49% 4,11% 3,50% 3,86% 6,09% 3,50%
2021 7,32% 3,01% 3,50% 3,69% 6,09% 3,50%
2022 7,33% 3,78% 3,50% 3,70% 6,09% 3,50%
2023 7,24% 3,71% 3,50% 3,61% 6,09% 3,50%
2024 7,70% 3,61% 3,50% 4,06% 6,09% 3,50%
2025 7,12% 2,59% 3,50% 3,49% 6,09% 3,50%
2026 7,06% 3,22% 3,50% 3,44% 6,09% 3,50%

8 Outras Medidas Provisdrias e leis que estendem a substituigdo mencionada na Lei 12.546/2011 para outros grupos de
empregadores também instituem a mesma obrigacéo para o Tesouro Nacional.
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2027 6,82% 3,14% 3,50% 3,21% 6,09% 3,50%
2028 6,75% 3,08% 3,50% 3,14% 6,09% 3,50%
2029 6,57% 2,95% 3,50% 2,97% 6,09% 3,50%
2030 6,43% 2,91% 3,50% 2,83% 6,09% 3,50%
2031 6,39% 2,85% 3,50% 2,80% 6,09% 3,50%
2032 6,19% 2,80% 3,50% 2,60% 6,09% 3,50%
2033 6,15% 2,74% 3,50% 2,56% 6,09% 3,50%
2034 5,95% 2,70% 3,50% 2,37% 6,09% 3,50%
2035 5,90% 2,67% 3,50% 2,32% 6,09% 3,50%
2036 5,81% 2,65% 3,50% 2,23% 6,09% 3,50%
2037 5,71% 2,62% 3,50% 2,14% 6,09% 3,50%
2038 5,61% 2,60% 3,50% 2,04% 6,09% 3,50%
2039 5,59% 2,57% 3,50% 2,01% 6,09% 3,50%
2040 5,62% 2,55% 3,50% 2,05% 6,09% 3,50%
2041 5,54% 2,53% 3,50% 1,97% 6,09% 3,50%
2042 5,45% 2,51% 3,50% 1,89% 6,09% 3,50%
2043 5,41% 2,48% 3,50% 1,84% 6,09% 3,50%
2044 5,29% 2,45% 3,50% 1,73% 6,09% 3,50%
2045 5,21% 2,42% 3,50% 1,65% 6,09% 3,50%
2046 5,18% 2,38% 3,50% 1,62% 6,09% 3,50%
2047 5,10% 2,34% 3,50% 1,55% 6,09% 3,50%
2048 5,05% 2,29% 3,50% 1,50% 6,09% 3,50%
2049 5,01% 2,25% 3,50% 1,46% 6,09% 3,50%
2050 5,00% 2,20% 3,50% 1,44% 6,09% 3,50%
2051 4,92% 2,15% 3,50% 1,37% 6,09% 3,50%
2052 4,85% 2,10% 3,50% 1,31% 6,09% 3,50%
2053 4,77% 2,05% 3,50% 1,23% 6,09% 3,50%
2054 4,75% 1,99% 3,50% 1,21% 6,09% 3,50%
2055 4,71% 1,92% 3,50% 1,17% 6,09% 3,50%
2056 4,69% 1,86% 3,50% 1,15% 6,09% 3,50%
2057 4,67% 1,80% 3,50% 1,13% 6,09% 3,50%
2058 4,65% 1,74% 3,50% 1,11% 6,09% 3,50%
2059 4,61% 1,66% 3,50% 1,08% 6,09% 3,50%
2060 4,61% 1,60% 3,50% 1,07% 6,09% 3,50%

Fonte: SPPS/MTPS e SPE/MF
Parametros SPE/MF de 11/03/2016
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5.2. Resultados

De acordo com a tabela 5.2, a arrecadacdo estimada para 2016 é de RS 363,240
bilhGes, o que corresponde a 5,81% do PIB. Para 2060, as estimativas apontam uma arrecadagdo em
torno de RS 4.872,850 bilhdes, ou 6,06% do PIB estimado para aquele ano.

Tabela 5.2

Evolucéo dareceita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS em R$ milh6es e como
proporc¢éo do PIB - 2015/2060

. . ) Necessidade Necezzidade
Exercicio Receita Receita / PIB Despesa Despesa / PIB ] u_ie Financiamento PIB
Financiamento /PIB

2015 350.272 5,93% 436.090 7,39% 85.818 1,45% 5.904.331

2016 363.240 5,81% 496.846 7,95% 133.606 2,14% 6.247.067

2017 394.507 5,81% 562.136 8,28% 167.629 2,47% 6.788.098

2018 437.624 5,89% 615.659 8,29% 178.035 2,40% 7.427.233

2019 490.864 6,06% 673.455 8,32% 182.591 2,26% 8.094.801

2020 527.641 6,06% 733.644 8,43% 206.002 2,37% 8.701.289

2021 566.240 6,06% 790.887 8,47% 224.647 2,41% 9.337.816

2022 607.752 6,06% 859.101 8,57% 251.349 2,51% 10.022.384
2023 651.755 6,06% 932.707 8,68% 280.952 2,61% 10.748.039
2024 701.969 6,06% 1.011.802 8,74% 309.833 2,68% 11.576.116
2025 751.925 6,06% 1.086.879 8,77% 334.954 2,70% 12.399.933
2026 805.040 6,06% 1.174.948 8,85% 369.908 2,79% 13.275.848
2027 859.964 6,06% 1.269.292 8,95% 409.328 2,89% 14.181.593
2028 918.028 6,06% 1.370.631 9,05% 452.602 2,99% 15.139.125
2029 978.336 6,06% 1.478.439 9,16% 500.103 3,10% 16.133.655
2030 1.041.244 6,06% 1.594.309 9,28% 553.065 3,22% 17.171.056
2031 1.107.827 6,06% 1.718.566 9,41% 610.739 3,34% 18.269.074
2032 1.176.433 6,06% 1.851.833 9,55% 675.400 3,48% 19.400.448
2033 1.248.806 6,06% 1.994.655 9,69% 745.849 3,62% 20.593.945
2034 1.323.082 6,06% 2.147.988 9,84% 824.905 3,78% 21.818.830
2035 1.401.133 6,06% 2.312.700 10,01% 911.568 3,95% 23.105.958
2036 1.482.556 6,06% 2.489.907 10,18% 1.007.351 4,12% 24.448.706
2037 1.567.284 6,06% 2.680.461 10,37% 1.113.177 4,31% 25.845.938
2038 1.655.160 6,06% 2.885.382 10,57% 1.230.222 4,51% 27.295.089
2039 1.747.603 6,06% 3.105.707 10,78% 1.358.104 4,71% 28.819.568
2040 1.845.781 6,06% 3.342.612 10,98% 1.496.832 4,92% 30.438.607
2041 1.948.079 6,06% 3.597.290 11,20% 1.649.211 5,13% 32.125.597
2042 2.054.318 6,06% 3.871.231 11,43% 1.816.913 5,36% 33.877.575
2043 2.165.377 6,06% 4.165.637 11,67% 2.000.259 5,60% 35.709.045
2044 2.279.955 6,06% 4.481.695 11,92% 2.201.741 5,86% 37.598.530
2045 2.398.682 6,06% 4.820.867 12,19% 2.422.185 6,12% 39.556.452
2046 2.522.894 6,06% 5.184.482 12,46% 2.661.588 6,40% 41.604.821
2047 2.651.621 6,06% 5.574.020 12,75% 2.922.399 6,68% 43.727.639
2048 2.785.567 6,06% 5.991.217 13,04% 3.205.650 6,98% 45.936.546
2049 2.925.223 6,06% 6.437.817 13,35% 3.512.595 7,28% 48.239.586
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2050 3.071.347 6,06% 6.915.501 13,65% 3.844.154 7,59% 50.649.304
2051 3.222.548 6,06% 7.426.179 13,97% 4.203.631 7,91% 53.142.759
2052 3.378.881 6,06% 7.971.796 14,31% 4.592.915 8,24% 55.720.821
2053 3.540.218 6,06% 8.554.044 14,65% 5.013.826 8,59% 58.381.427
2054 3.708.315 6,06% 9.174.655 15,00% 5.466.340 8,94% 61.153.488
2055 3.882.904 6,06% 9.835.584 15,36% 5.952.680 9,30% 64.032.633
2056 4.065.025 6,06% 10.539.147 15,72% 6.474.122 9,66% 67.035.973
2057 4.254.793 6,06% 11.287.859 16,09% 7.033.066 10,02% 70.165.415
2058 4.452.738 6,06% 12.083.458 16,46% 7.630.720 10,39% 73.429.705
2059 4.658.217 6,06% 12.927.729 16,83% 8.269.512 10,77% 76.818.242
2060 4.872.850 6,06% 13.824.098 17,20% 8.951.248 11,14% 80.357.738

Fonte: SPPS/MTPS, SOF/MP e SPE/MF
Parametros SPE/MF de 11/03/2016
Receitas e despesas de 2015 - valores realizados

Valores em R$ correntes

No que concerne a despesa, as estimativas apontam um dispéndio da ordem de RS
496,846 bilhdes em 2016, o que corresponde a 7,39% do PIB. Em 2060, este montante alcancard o
patamar de RS 13.824,098 bilhdes, o que corresponderd a 17,20% do PIB estimado.

Neste sentido, a necessidade de financiamento prevista do RGPS que, em 2016,
situar-se-a em torno de RS 133,606 bilhdes, ou 2,14% do PIB, devera atingir, em 2060, RS 8.951,248
bilhGes, equivalente a 11,14% do PIB.

O resultado obtido é também bastante influenciado pela hipétese de crescimento do
PIB que esta estimado em -3,05% em 2016, 1,00% em 2017, 2,90% em 2018 e 3,20% em 2019. A
partir de 2020 as taxas de crescimento adotadas sdo as geradas pelo modelo de proje¢do. Com isso
taxa média de crescimento do PIB ao longo do periodo da projegdo, 2016 a 2060 é de cerca de 2,07%
ao ano.

Como se pode observar na Tabela 5.2 a relagdo Necessidade de Financiamento/PIB
apresentara crescimento significativo até o ano de 2060, sendo que no curto prazo, até 2017
apresenta crescimento e posterior redugdo chegando a 2,26% do PIB em 2019. Esse comportamento
é explicado pelas hipéteses adotadas no modelo de curto prazo, notadamente as taxas de variagdo
do PIB, do reajuste do salario minimo e dos demais beneficios, bem como do crescimento da massa
salarial. A partir de 2020 tanto o saldrio médio quanto o saldrio minimo passam a assumir um
comportamento crescente em termos reais, variando pela mesma taxa do crescimento da
produtividade, 2,5% ao ano. O aumento real do saldrio minimo tem um impacto muito importante no
comportamento da despesa, uma vez que implica que parte significativa da despesa tem um
crescimento real de 2,5% ao ano ao longo de mais de quatro décadas. Por outro lado, o crescimento
do saldrio médio conjugado com a evolugdo demografica leva a um crescimento da arrecadagao e do
PIB menor no longo prazo do que no curto prazo. Esses movimentos em conjunto levam a um
crescimento importante na relacdo Necessidade de Financiamento/PIB no longo prazo. Do exposto
pode-se concluir que a os resultados obtidos sdo bastante dependentes das regras de indexacao dos
beneficios previdenciarios bem como das taxas de variagdo do salario médio e da massa salarial
estimadas.

Na analise dos resultados deve ser considerado que os resultados obtidos em
modelos de projecGes de receitas e despesas sdo fortemente influenciados pelas hipdteses de curto
e longo prazo relativas a dindmica demografica, laboral e macroeconémica, assim como as
probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos resultados verificados no curto prazo.
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Quaisquer revisdes nestes parametros ou observagdo de resultados no curto prazo diferentes dos
projetados implicam, necessariamente, revisdao das projecées de longo prazo.

Reforca a observacdo acima feita o fato de que as proje¢des sdo encadeadas, ou seja,
os resultados de um ano afetam os resultados dos anos seguintes. Em funcdo disso, pequenas
variacdes percentuais nos parametros tém seus efeitos potencializados no longo prazo, gerando
variagdes significativas nos resultados estimados. Dessa forma os numeros apresentados devem ser
analisados com cuidado, tendo sempre em mente os parametros adotados e as hipdteses
consideradas.
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ANEXO 1 — METODOLOGIA DE CALCULO DOS INDICADORES DEMOGRAFICOS UTILIZADOS

NO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3
intitulado “Tendéncias Demograficas”, os quais foram utilizados para tracar um diagnéstico do perfil
demografico da populacao brasileira, o qual engloba, entre outros, o estudo da taxa de crescimento
da populacao, a evolucdo do seu perfil etdrio e a taxa de urbanizacdo, as quais constituem varidveis
fundamentais para estimar o numero de contribuintes e de beneficiarios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

Percentual de incremento médio anual da populagdo residente, em determinado

espaco geografico, no ano considerado;

O valor da taxa refere-se a media anual obtida para um periodo de anos entre dois
censos demograficos, ou entre o censo demografico mais recente e a projecdo
populacional para um determinado ano calendario. Seu valor em termos percentuais

pode ser calculado através da aplicacdao da seguinte férmula:

1/n

(P (t+n)J
A=||— —-1{x100
P (t)

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P« - populagdo no inicio do periodo (ano t);

P (t+n) = populagdo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulher de coorte hipotética.

Os indicadores que serdo apresentados a seguir, possuem, em comum, a utilizacdo
das seguintes variaveis:

Pi,j = populagdo naidade i e sexo j;
i=idade de O, 1,..., 80;
j = género;

sendo:

j=1, homens; e
j =2, mulheres.
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C - Proporgao da Popula¢ao com Idade Superior a 60 anos

e Proporc¢do da populacdo com idade igual ou superior a 60 anos em relacdo ao total
da populagdo (x 100):

80
D Pij

_i=60,]

80
D Pij

i =0, j

x 100

CM - Proporgao de Homens com Idade Superior a 60 anos

e Proporc¢do da populacdo do sexo masculino com idade igual ou superior a 60 anos
em relacdo ao total da populagdo do sexo masculino (x 100):

80
D Pil

=60,

80
D Pi1

i=0,1

x 100

CF = Propor¢ao de Mulheres com Idade Superior a 60 anos

e Proporgdo da populagdo do sexo feminino com idade igual ou superior a 60 anos em
relagdo ao total da populagdo do sexo feminino (x 100):

80
D Pi2

_i=60,2

CF=—gg

D Pi2

i=0,2

x 100
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D - Proporgao da Populagdao com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcdo do contingente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e
menor que 60 anos em relagdo ao total da populagdo (x 100):

59
ZPi,j

_i=20,]

~ 80
ZPi,j

i=0,]j

x 100

DM - Proporgao da Populagao do Sexo Masculino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporcdo do contingente populacional do sexo masculino com idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacdo do sexo
masculino (x 100):

59
ZPi,l
i=20.1
M = 0 x 100

D Pil

i=0,1
DF - Propor¢ao da Populagdao do Sexo Feminino com Idade entre 20 e 60 anos

e Proporgdo do contingente populacional do sexo feminino com idade igual ou
superior a 20 anos e menor que 60 anos em relagdo ao total da populagdo do sexo
feminino (x 100):

59
ZPi,z
i=20,2
DF = 80 x 100

D Pi2

i=0,2
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F - Proporg¢ao da Populagao com Idade Inferior a 20 anos

e Proporc¢do do contingente populacional com idade inferior a 20 anos em relagdo ao
total da populacgdo (x 100):

19
D Pij
_i=0,]
=80
D Pij

i=0,j

x 100

FM - Proporgao da Populagdao do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporc¢do do contingente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20
anos em relagdo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

19
ZPi,l
i =01
FM = 80 x 100

D Pi1

i=0,1
FF - Proporg¢ao da Populagdo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

e Proporg¢do do contingente populacional do sexo feminino com idade inferior a 20
anos em relag¢do ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

19
ZPi,Z
i=0,2
FF = 80 x 100

D Pi2

i=0,2
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G - Razao de Dependéncia Invertida

e Quociente entre o contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos o grupo
populacional situado na faixa etaria acima de 60 anos e mais (x 100):

59
D Pij
_i=15,j
G= —80 % 100

D Pij

i=60,j
GH - Razao de Dependéncia Invertida - Homens

e Quociente entre o contingente populacional do sexo masculino com idade entre 15 e
59 anos o grupo populacional do sexo masculino situado na faixa etaria acima de 60
anos e mais (x 100):

59
ZPi,l
i=15,1
GH = 80 x 100

D Pi1

i=60,1
GM - Razao de Dependéncia Invertida - Mulheres

e Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e
59 anos o grupo populacional do sexo feminino situado na faixa etaria acima de 60
anos e mais (x 100):

59
D Pi2
M:ﬂxlog

80
D Pi2

i=60,2
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ANEXO 2 — METODOLOGIA DE CALCULO DAS PROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o calculo
das projecdes apresentadas no capitulo 4 intitulado “Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para
melhor compreensdo dos pontos abordados, dividiu-se o trabalho em cinco se¢des. Na primeira, sdo
apresentados os quatro parametros de indexacdo e a exemplificacdo da notacdo geral adotada ao
longo da nota. Na segunda, descrevem-se as equacdes dindmicas do quantitativo de beneficios. A
terceira mostra as equacdes da despesa com beneficios. A quarta secao expde a metodologia do
guantitativo de contribuintes. A ultima secdo contém as férmulas de cdlculo para as receitas
previdencidrias.

. Parametros de Indexacao e Notagao Geral.

Nesta nota, as varidveis apresentam quatro indexadores. Os parametros de indexagdo
seguem as seguintes definicdes e conjuntos dominio.

i—indexaaidade;i=0,1,..., 80;

t —indexa o tempo, t = 2008, 2009,..., 2027,...;

s —indexa o sexo, s = 1 para homens, s =2 para mulheres;

c —indexa a clientela, c = 1 para clientela rural, c =2 para clientela urbana;

k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notac¢do X (i, t, s, c) representa o valor da variavel quadrimensional X
para uma idade j, no ano t, para o sexo s e clientela c. Por sua vez, a notacdo X(i,t,s,c,k) representa o
valor da varidvel pentadimensional para uma idade i, no ano t, para o sexo s, clientela c e tipo de
beneficio k.

Il. Determinagdo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo método dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos estoques. Os fluxos
de concessao de beneficios sdo determinados pela equacgao (1).

FB(i, t, s, c, k) =P(i, t, s,c) *PB(i, t, s, ¢, k); (1)

onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para o sexo s e
clientela c; P é a populagdo e PB é a probabilidade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estoque de beneficios é dado pela equagédo (2).

EB(i, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, c, k) * PS(i, t, s, c) + FB(i, t, s, ¢, k) ; (2)

onde EB representa o estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, c) a probabilidade de um
individuo do sexo s e clientela c sobreviver da idade i-1 no ano t-1 aidade i no ano t.

Como corolario, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t é dado por:

> > > > EBG.ts.ck)
i s c kK

(3)
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Il — Determinagdo da Despesa com Beneficios.
A despesa com beneficios é determinada a partir do conhecimento do estoque de
beneficios e de seu valor médio, tal como pode ser observado nas equacdes abaixo.
DEB(j, t, s, c, k) = EB(i-1, t-1, s, c, k) * PS(i, t, s, c) * VEB(j, t, s, c, k)+
FB(i, t, s, c, k) * VFB(i, t, s, c, k); (4)

onde DEB é a despesa com estoque de beneficios e VEB é o valor médio anual do beneficio
pago ao estoque de beneficios e VFB é o valor médio anual do beneficio pago ao fluxo de entrada dos
beneficios.

IV — Determinagdao do Quantitativo de Contribuintes

A quantidade de contribuintes no ano t é determinada por:
>>>C(,t,s5,c)=>>>P(,t,s,c)y=Par(,t, s,c)*b— Desemp (i,t,s,c)]*d(i,t, s,C)

i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes; Part é a taxa de participacdo; Desemp é a taxa de
desemprego e d é a densidade de contribuicao.

V — Determinacao do Valor da Receita
O valor da receita fica determinado por (6)
R, = Z z z C(i,t,s,c)*[z-l* M ir{T W (i.t,s,C) + 75 *W(i,t,s,c)]
i

S (63

(6)
71 é a aliquota de contribui¢do previdencidria sobre o empregado;
72 é a aliquota de contribui¢do previdenciaria sobre o empregador;
T é o teto de contribuigdo para o INSS e,
W é o salario.
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ANEXO 3 — EVOLUGAO DA POPULAGAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2014— 2060

Periodo TOTAL Clientela
Urbana Rural
(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2014 202.768.562 173.442.714 83.723.673 89.719.040 29.325.848 16.435.834 12.890.015
2015 204.450.649 175.327.702 84.600.753 90.726.950 29.122.947 16.354.769 12.768.177
2016 206.081.432 177.148.256 85.445.673 91.702.583 28.933.176 16.280.429 12.652.747
2017 207.660.929 178.904.933 86.258.268 92.646.665 28.755.996 16.213.006 12.542.990
2018 209.186.802 180.597.013 87.038.440 93.558.572 28.589.789 16.151.389 12.438.401
2019 210.659.013 182.224.911 87.786.240 94.438.671 28.434.102 16.095.441 12.338.661
2020 212.077.375 183.788.689 88.501.481 95.287.207 28.288.686 16.045.228 12.243.459
2021 213.440.458 185.286.205 89.183.537 96.102.668 28.154.253 16.000.316 12.153.937
2022 214.747.509 186.717.931 89.832.292 96.885.639 28.029.578 15.960.395 12.069.183
2023 215.998.724 188.085.369 90.448.750 97.636.619 27.913.355 15.924.812 11.988.543
2024 217.193.093 189.387.726 91.032.743 98.354.983 27.805.367 15.893.263 11.912.104
2025 218.330.014 190.626.327 91.585.698 99.040.629 27.703.687 15.864.028 11.839.659
2026 219.408.552 191.793.153 92.102.577 99.690.575 27.615.399 15.842.076 11.773.324
2027 220.428.030 192.909.057 92.595.341 100.313.715 | 27.518.973 15.815.117 11.703.857
2028 221.388.185 193.952.670 93.052.548 100.900.122 | 27.435.515 15.794.089 11.641.426
2029 222.288.169 194.931.219 93.478.207 101.453.012 | 27.356.950 15.774.574 11.582.376
2030 223.126.917 195.844.047 93.871.641 101.972.406 | 27.282.870 15.756.652 11.526.218
2031 223.904.308 196.690.564 94.232.643 102.457.921 | 27.213.744 15.740.902 11.472.842
2032 224.626.629 197.476.467 94.563.143 102.913.324 | 27.150.162 15.728.136 11.422.026
2033 225.291.340 198.199.882 94.862.000 103.337.883 | 27.091.458 15.718.270 11.373.187
2034 225.896.169 198.859.741 95.129.402 103.730.338 | 27.036.428 15.710.079 11.326.350
2035 226.438.916 199.453.180 95.364.223  104.088.958 | 26.985.736  15.703.556  11.282.179
2036 226.917.266 199.979.037 95.566.070 104.412.967 | 26.938.229 15.698.075 11.240.154
2037 227.329.138 200.434.762 95.733.727 104.701.035 | 26.894.376 15.693.943 11.200.433
2038 227.673.003 200.814.452 95.863.947 104.950.505 | 26.858.551  15.693.626  11.164.925
2039 227.947.957 201.134.031 95.964.640 105.169.391 | 26.813.926 15.688.883 11.125.043
2040 228.153.204 201.376.494 96.026.969 105.349.525 | 26.776.710 15.688.217 11.088.493
2041 228.287.681 201.548.641 96.055.243  105.493.398 | 26.739.040 15.686.854 11.052.186
2042 228.350.924 201.651.780 96.050.065 105.601.714 | 26.699.144 15.684.069 11.015.076
2043 228.343.224 201.686.925 96.012.727 105.674.198 | 26.656.299 15.678.728 10.977.571
2044 228.264.820 201.655.124 95.943.549  105.711.575 | 26.609.696  15.670.712  10.938.984
2045 228.116.279 201.557.487 95.842.439 105.715.048 | 26.558.792  15.660.457  10.898.335
2046 227.898.165 201.395.754 95.710.958 105.684.796 | 26.502.411  15.646.635 10.855.776
2047 227.611.124 201.171.596 95.549.616 105.621.980 | 26.439.528 15.629.194 10.810.334
2048 227.256.259 200.886.285 95.359.557 105.526.729 | 26.369.974 15.607.654 10.762.319
2049 226.834.687 200.542.188 95.141.805 105.400.383 | 26.292.499 15.581.520 10.710.979
2050 226.347.688 200.142.301 94.898.798 105.243.503 | 26.205.387 15.549.006 10.656.381
2051 225.796.508 199.688.721 94.631.824 105.056.897 | 26.107.787  15.509.500  10.598.287
2052 225.182.233 199.180.065 94.339.925 104.840.141 | 26.002.168  15.464.470  10.537.697
2053 224.506.312 198.619.112 94.023.952  104.595.161 | 25.887.200 15.413.819  10.473.380
2054 223.770.235 198.007.182 93.684.448 104.322.734 | 25.763.053  15.357.725  10.405.328
2055 222.975.532 197.345.484 93.322.046 104.023.438 | 25.630.048 15.296.221 10.333.827
2056 222.123.791 196.634.685 92.936.950 103.697.735 | 25.489.106 15.229.949 10.259.157
2057 221.216.414 195.876.569 92.530.280 103.346.289 | 25.339.845 15.158.521 10.181.324
2058 220.254.812 195.072.235 92.102.068 102.970.167 | 25.182.577 15.082.580 10.099.997
2059 219.240.240 194.223.316 91.654.259 102.569.058 | 25.016.924  15.000.871  10.016.052
2060 218.173.888 193.330.739 91.186.983 102.143.756 | 24.843.149  14.913.878 9.929.271

Fonte: IBGE. Elaboragdo: SPPS/MPS
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ANEXO 4 - COMPOSIGAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE COBERTURA DO RGPS E PERFIL SALARIAL DA
CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTES IDADES 2009

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Taxa de Taxa de Perfil Salarial Base Taxa de Taxa de Perfil Salarial Base
. cobertura do Homem de 20 anos . coberturado  Homem de 20 anos
participagao RGPS urbano = 100 Participagdo RGPS urbano = 100
16 38,1% 5,53% 61,1% 43,49% 3,88% 58,23%
17 53,2% 12,12% 71,3% 48,06% 8,27% 66,56%
18 67,2% 21,17% 81,2% 52,30% 15,81% 74,44%
19 78,1% 29,28% 90,7% 56,22% 22,49% 81,88%
20 81,9% 36,05% 100,0% 59,81% 24,30% 88,90%
21 86,2% 41,36% 109,0% 63,09% 28,65% 95,51%
22 88,8% 45,13% 117,7% 66,06% 30,27% 101,72%
23 89,8% 47,41% 126,0% 68,74% 34,03% 107,55%
24 92,5% 50,63% 134,0% 71,14% 35,55% 112,99%
25 92,2% 52,44% 141,7% 73,25% 38,61% 118,08%
26 93,5% 54,78% 149,2% 75,10% 38,55% 122,81%
27 94,6% 55,19% 156,4% 76,68% 38,93% 127,20%
28 95,3% 59,31% 163,3% 78,01% 39,40% 131,27%
29 95,0% 59,32% 170,1% 79,09% 38,03% 135,02%
30 94,8% 57,96% 176,8% 79,93% 39,98% 138,47%
31 95,6% 57,52% 183,3% 80,55% 39,98% 141,63%
32 95,1% 60,49% 189,7% 80,94% 38,34% 144,51%
33 94,8% 59,94% 195,9% 81,12% 36,15% 146,96%
34 95,0% 59,81% 202,1% 81,09% 39,44% 149,12%
35 95,0% 58,28% 208,2% 80,87% 38,55% 151,07%
36 95,6% 58,13% 214,0% 80,46% 35,91% 152,84%
37 94,9% 57,78% 219,7% 79,87% 35,68% 154,46%
38 95,2% 58,17% 225,3% 79,11% 34,83% 155,97%
39 94,5% 56,70% 230,7% 78,18% 35,39% 157,38%
40 94,4% 56,17% 235,9% 77,10% 35,26% 158,70%
41 94,9% 57,23% 241,0% 75,87% 31,75% 159,92%
42 93,8% 55,60% 246,0% 74,49% 31,83% 161,08%
43 94,6% 53,63% 250,7% 72,99% 29,96% 162,21%
a4 94,4% 55,04% 255,2% 71,37% 29,97% 163,29%
45 92,7% 50,87% 259,4% 69,63% 29,33% 164,31%
46 92,8% 51,09% 263,4% 67,78% 28,43% 165,35%
47 91,5% 49,86% 267,0% 65,84% 26,77% 166,44%
48 91,6% 49,06% 270,4% 63,80% 26,39% 167,55%
49 89,5% 48,56% 273,4% 61,69% 23,77% 168,73%
50 89,1% 44,62% 276,0% 59,50% 23,82% 169,79%
51 87,3% 42,55% 278,3% 57,24% 22,29% 170,72%
52 85,4% 42,43% 280,2% 54,93% 21,95% 171,69%
53 83,3% 38,55% 281,7% 52,57% 18,31% 172,59%
54 81,7% 39,32% 283,0% 50,16% 16,54% 173,47%
55 79,2% 33,85% 284,1% 47,73% 18,27% 174,17%
56 75,6% 28,67% 284,8% 45,27% 15,45% 174,79%
57 72,7% 28,09% 285,0% 42,79% 12,20% 175,41%
58 69,6% 26,00% 284,9% 40,30% 13,49% 176,02%
59 67,2% 24,57% 284,6% 37,82% 11,52% 176,46%
60 64,1% 20,09% 284,3% 35,34% 6,80% 176,75%
61 58,4% 19,34% 283,9% 32,88% 5,56% 176,84%
62 54,2% 18,35% 283,3% 30,44% 4,64% 176,64%
63 52,1% 12,96% 282,5% 28,04% 3,76% 176,09%
64 51,5% 13,32% 281,4% 25,68% 3,23% 175,17%
65 41,9% 7,07% 279,0% 23,37% 2,78% 173,11%

Fonte: PNAD 20009. Elaboragdo: SPPS/MPS
Obs.: Os salarios para as diferentes idades, foram normalizados tendo, como base, o salario da coorte do sexo masculino

urbano com idade de 20 anos.
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Anexo IV
Metas Fiscais
IVV.7 — Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores Civis
(Art. 4°, 8 2° inciso 1V, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Relatorio da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS da Uniéo

Servidores, Aposentados e Pensionistas Civis dos Poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Brasilia/DF, 30 de marco de 2016

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

AVALIAC;AO ATUARIAL DO RPPS DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
Exercicio de 2016, Data da Avaliacdo 31/12/2015

SUMARIO

OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL
ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA AVALIACAO

ATUARIAL ..ottt 5
DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA........c.ccoovveieereeeeeeeees 11
BASES TECNICAS ..ottt tes s s 13
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL.......c.ooveeeeeeeeeeeeeeeeerene, 16

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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‘ 1. OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

1.1 A avaliacdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores
publicos da Unido foi elaborada em atendimento a solicitacdo contida no Oficio
SEAFI/SOF/MP n° 11.045, de 08 de margo de 2016, conforme disposto no artigo 4°, § 2°,
inciso IV, alinea “a” da Lei Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, para constituir Anexo ao Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2016.

1.2  Este relatério apresenta os resultados da avaliacdo atuarial do RPPS da Unido,
posicionados em 31 de dezembro de 2015, trazendo como principais informacGes o balanco
atuarial e os fluxos de receitas e despesas previdenciarias projetadas dos servidores civis dos
Poderes Executivo, Judiciario, Legislativo e Ministério Pablico, relativos aos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

1.3 A seguir estdo especificados os 6rgdos dos quais foram solicitados os dados cadastrais
dos servidores titulares de cargo efetivo, dos magistrados, dos Ministros e Conselheiros dos
Tribunais de Contas, dos membros do Ministério Publico, e dos aposentados e pensionistas
para a realizacdo desta avaliacdo atuarial:

e Poder Executivo
o Todos os 6rgédos abrangidos pelo SIAPE
o Banco Central do Brasil - BACEN
e Poder Judiciario
o Supremo Tribunal Federal — STF
o Superior Tribunal de Justica — STJ
o Superior Tribunal Militar — STM
o Tribunal de Justica do Distrito Federal — TIDF
o Tribunal Regional Federal — TRF
o Secdo Judiciaria
o Tribunais Regionais do Trabalho — TRT
o Tribunais Regionais Eleitorais — TRE
o Conselho de Justiga Federal — CJF
o Conselho Nacional de Justica — CNJ
o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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e Poder Legislativo
o Tribunal de Contas da Unido — TCU
o Cémara dos Deputados
o Senado Federal
e Ministério Publico da Uni&o
o Ministério Pablico do Distrito Federal e Territérios — MPDFT
o Ministério Publico Federal — MPF
o Ministério Publico Militar - MPM
o Ministério Publico do Trabalho — MPT

1.4 A avaliacdo constitui-se no céalculo das obrigacdes da UNIAO e dos direitos
previdenciarios relativamente aos servidores titulares de cargos efetivos civis, demonstrando-
se os fluxos monetérios de receitas de contribuicdo e de despesas com pagamentos de
beneficios estimados num horizonte de 150 anos, portanto, considera-se a reposicdo dos
servidores que deixarem a fase laborativa no decorrer do periodo. Desta forma, tem-se um
instrumento gerencial de analise dos fluxos financeiros futuros esperados em relacdo a
previdéncia social dos servidores publicos civis federais, inclusive a estimativa das
insuficiéncias financeiras ao longo desse mesmo periodo.

1.5  Adicionalmente, outra andlise atuarial da situacdo econdmico-financeira do RPPS da
UNIAO é realizada mediante a elaboracdo de um balanco atuarial das receitas e despesas
futuras, descontadas a uma taxa de juros predeterminada, evidenciando-se a situacédo atuarial
do regime de previdéncia a partir do confronto entre essas duas variaveis.

1.6 O resultado apresentado no balango atuarial demonstra a existéncia de consideravel
déficit atuarial do regime previdenciario da UNIAO em 31/12/2015, data de referéncia desta
avaliagéo.

1.7  Registre-se, no entanto, que o0s resultados apresentados neste relatério estdo
influenciados por premissas e hipoteses adotadas no célculo, cuja andlise de aderéncia e
sensibilidade deve ser acompanhada pela gestdo previdenciaria e de recursos humanos dos
servidores civis da UNIAO.

1.8  Todas as premissas e hipOteses estdo evidenciadas nos devidos topicos, que estdo
apresentados adiante. Quanto aos aspectos legais, a presente avaliacdo atuarial tem como
principal fundamento o art. 40 da Constituicdo Federal que prevé, entre outras questfes o
carater contributivo do regime e a orientacdo quanto a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial, as Emendas Constitucionais — EC, desde a n® 20, de 15 de dezembro de 1998, a EC
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, a EC n° n® 47, de 06 de julho de 2005, a EC n° 70, de 29
de marco de 2012, e a EC n® 88, de 07 de maio de 2015, as normas estabelecidas pela Lei n°

4
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9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispGe sobre as regras gerais de organizacdo e
funcionamento dos RPPS, pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, pela Lei n° 12.618, de
30 de abril de 2012 que instituiu 0 Regime de Previdéncia Complementar da Unido, Lei n°
13.135, de 17 de junho de 2015, e a Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

1.9  Por fim, ressalte-se que a avaliacdo foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social por meio da Portaria MPS n°
403/2008, editada em conformidade com as competéncias definidas pelo art. 9° da Lei n°
9.717/1998, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacGes e reavaliacdes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS UTILIZADOS NA AVALIACAO
ATUARIAL

2.1  Asinformac0es utilizadas na avaliacdo atuarial séo, basicamente, de trés naturezas: 1)
funcionais, que retratam a situacdo atual do servidor (6rgdo ao qual é vinculado, data de
posse, data do Ultimo cargo e outras); 2) financeiras (remuneracdo de contribuicdo); e 3)
cadastrais (data de nascimento, composicdo familiar, etc.).

2.2 Asinformagdes estdo descritas a seguir:
e Dados cadastrais dos servidores;
e Dados cadastrais dos aposentados;
e Dados dos pensionistas;
e Tabela de remuneraces, de contribuicédo e beneficio;
e Tabela de 6rgaos;
e Qutras tabelas descritivas.

2.3  Referidos dados dos servidores, aposentados e pensionistas foram solicitados por meio
de Oficios encaminhados pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS aos 6rgaos
e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, e depois
recepcionados pelo Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servi¢o Publico - DRPSP
em arquivos com leiautes do Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de
Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo, que integra o Sistema dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - SRPPS. Estes dados foram validados e carregados para 0 CNIS/RPPS, e,
posteriormente, extraidos pela Coordenagdo-Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e
Informacdes Gerenciais - CGEEI, na forma de arquivos CSV, em leiaute compativel para sua
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utilizacdo em ferramentas e planilhas de céalculo, desenvolvidos internamente, na
Coordenagdo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGACI, para o
processamento da Avaliacdo Atuarial.

2.4  Foram consideradas as informagdes cadastrais da base de dados de julho de 2015,
modificando-se somente 0 seu posicionamento para dezembro de 2015, para fins da avaliacdo
atuarial relativa ao exercicio 2016.

2.5 O total de registros considerados na Avaliacdo Atuarial, apds testes de consisténcia,
foi dividido da seguinte forma:

a) Base de Dados: Poder Executivo (6rgdos abrangidos pelo SIAPE) e Bacen (Banco
Central do Brasil).

Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Poder Executivo - MPOG Bacen

Grupo Masculino | Feminino Geral
Servidores
Quantidade 304.115 242.877 546.992
Remuneracdo média (R$) | 8.486,71 | 7.656,60 | 8.118,12
Idade média (anos) 47,80 46,60 47,27
Aposentados
Quantidade 188.214 198.200 386.414
Provento médio (R$) 7.613,08 | 6.688,45 | 7.138,82
Idade média (anos) 73,40 70,43 71,87
Pensionistas
Quantidade 26.552 263.456 290.008
Provento médio (R$) 4.234,36 | 4.400,76 | 4.385,53
Idade média (anos) 53,17 68,44 67,04

2.6 Em comparagdo com avaliacdo anterior, a tabela acima se mostrou satisfatoria em
relacdo aos dados dos servidores, ndo sendo necessaria a adogdo de extrapolacdo. Contudo,
foram efetuados ajustes em alguns registros para tornad-los consistentes. Como exemplo:
10.584 registros de servidores na data da avaliagdo ou na posse no servico publico com menos
de 18 anos (utilizou-se 18 anos como minimo) e 9.573 registros com o valor da remuneragéo
menor que o salario minimo ou sem valor (considerou-se o salario minimo de R$ 865,50,
conforme grade de parametros recebida da Secretaria do Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, posicionada em 09/09/2015, pelo fato do valor oficial do
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salario minimo de 2016 ainda ndo estar divulgado quando do inicio do processamento da
avaliagéo).

2.7  Em relacdo aos aposentados, 674 registros ndo apresentaram o valor dos proventos ou
com proventos menores que o saldrio minimo. Nesse caso, utilizou-se o valor médio de
proventos de R$ 7.110,51, que corresponde a média do grupo. Outro ajuste adotado refere-se
a 28 registros de aposentados com idade maior ou igual a 106 anos, que tiveram a data de
nascimento alterada para 31/12/1909, para se adequar ao limite maximo das tabuas
biométricas.

2.8 Quanto aos pensionistas, verificou-se que, em 96 registros, ndo havia o valor dos
proventos (foi utilizado o valor de R$ 4.384,05, que é a média da massa). Foram constatados
também 67 registros de pensionistas com idade maior ou igual a 106 anos, cuja data de
nascimento foi alterada para 31/12/1909.

2.9  No geral, os dados dos aposentados e pensionistas ndo se mostraram satisfatérios,
visto que as informacBes sobre esses segurados constantes do Boletim Estatistico de Pessoal
do MPOG n° 232/2015, da fonte SIAFI Gerencial — Sistema Integrado de Administracédo
Financeira de Pessoal da Unido, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF, divergem dos
dados disponibilizados para a avaliacdo. Por essa razdo, foram necessarias extrapolacdes para
se obter resultados mais verossimeis em relagdo ao referido Boletim.

b) Base de Dados: Ministério Publico da Unido: MPF (Ministério Pablico Federal), MPT
(Ministério Pablico do Trabalho), MPM (Ministério Publico Militar) e MPDFT (Ministério
Publico do Distrito Federal e Territdrios).
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Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Ministério Publico

Grupo Masculino | Feminino Geral
Servidores
Quantidade 3.310 2.708 6.018
Remuneracdo média (R$) | 9.719,36 | 9.649,53 | 9.687,93
Idade média (anos) 39,98 38,86 39,47
Aposentados
Quantidade 619 864 1.483
Provento médio (R$) 14.103,34 | 8.147,14 | 10.633,24
Idade media (anos) 70,06 67,37 68,49
Pensionistas
Quantidade 492 476 968
Provento médio (R$) 9.070,52 | 10.342,96 | 9.696,23
Idade media (anos) 60,30 67,45 63,82

2.10 A base de dados refere-se ao MPT (Ministério Publico do Trabalho), MPM
(Ministério Pablico Militar) e MPDFT (Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios) e
remonta a julho de 2015. Faltaram, portanto, os dados dos servidores do MPF (Ministério
Publico Federal). Foram necessarios ajustes na base de dados dos servidores ativos para maior
consisténcia, tais como 1.964 registros de servidores sem o valor de remuneragdo (para suprir
essa deficiéncia foi utilizado o valor médio de R$ 7.304,18).

2.11 Em relagdo aos aposentados, foram encontrados 23 registros sem o valor dos
proventos ou menor que o salario minimo estimado. Referidos registros foram ajustados pelo
valor de R$ 10.471,24 que é a média dos proventos dessa massa.

2.12 Quanto aos pensionistas, como 531 registros ndo apresentavam o valor dos proventos,
para suprir essa deficiéncia foi utilizado o valor de R$ 6.261,47, que corresponde a média dos
proventos desse grupo.

2.13 No geral, os dados desse grupo ndo se mostraram satisfatorios, visto que as
informagdes sobre esses segurados constantes do Boletim Estatistico de Pessoal do MPOG n°
232/2015 de fonte SIAFI Gerencial — Sistema Integrado de Administracdo Financeira de
Pessoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF divergem dos dados
disponibilizados para a avaliagdo. Por essa razdo, foi necessario o uso de extrapola¢des para
se obter resultados mais verossimeis em relagdo ao Boletim.

C) Base de Dados: Poder Legislativo - Senado Federal, Camara dos Deputados e TCU
(Tribunal de Contas da Uni&o).
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Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Poder Legislativo

Grupo Masculino | Feminino Geral
Servidores
Quantidade 5.715 3.227 8.942
Remuneracdo média (R$) | 15.495,22 | 16.752,67 | 15.949,01
Idade média (anos) 46,90 46,98 46,93
Aposentados
Quantidade 4.061 3.416 7.477
Provento médio (R$) 24.772,92 | 25.530,70 | 25.119,13
Idade média (anos) 70,38 68,04 69,31
Pensionistas
Quantidade 412 2.528 2.940
Provento médio (R$) 16.285,02 | 17.472,70 | 17.306,26
Idade média (anos) 46,06 62,74 60,40

2.14 Diversos registros da base de dados desses 6rgdos apresentaram inconsisténcias,
dentre as quais: 310 registros de servidores ndo possuiam o valor da remuneracdo ou eram
menores que o salario minimo estimado. Para corrigir essa situacdo, adotou-se o valor de R$
15.414,85, que corresponde a média deste grupo.

2.15 Quantos aos aposentados: 224 registros ndo apresentaram o valor dos proventos ou
estes eram menoesr que o valor estimado de salario minimo. Foram processados com o valor
de R$ 24.388,60, que é a média do grupo. Em referéncia aos pensionistas, 1.351 registros sem
o valor dos proventos foram processados com valor de R$ 11.857,47, que é média dos
beneficios deste grupo.

2.16 No geral, os dados deste grupo ndo se mostraram satisfatérios, visto que as
informacdes sobre esses segurados constantes do Boletim Estatistico de Pessoal do MPOG n°
232/2015 de fonte SIAFI Gerencial — Sistema Integrado de Administracdo Financeira de
Pessoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF divergem dos dados
disponibilizados para a avaliacdo. Por essa razdo, foi necessario o uso de extrapolacGes para
se obter resultados mais verossimeis em relagédo ao Boletim.

d) Base de Dados: Poder Judiciério.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Poder Executivo Judiciario

Grupo Masculino | Feminino Geral
Servidores
Quantidade 35.862 35.754 71.616
Remuneracdo média (R$) | 10.453,16 | 10.455,00 | 10.454,08
Idade média (anos) 43,81 43,62 43,72
Aposentados
Quantidade 5.409 8.267 13.676
Provento médio (R$) 16.750,92 | 16.041,72 | 16.322,22
Idade média (anos) 69,65 66,84 67,95
Pensionistas
Quantidade 1.073 3.426 4.499
Provento médio (R$) 11.404,95 | 13.154,35 | 12.737,12
Idade média (anos) 53,58 66,55 63,46

2.17 Foram disponibilizados os dados de boa parte dos érgdos do Poder Judiciario com data
base julho 2015, faltando dos seguintes 6rgaos:

o Tribunais Regionais do Trabalho — TRT: 22 323 423 52 623 72 82 92 10
a142 152 16?2 182 192 208 2123 22%¢ 232,

o Tribunais Regionais Eleitorais - TRE: AM, DF, MS e PE.

2.18 Dos registros analisados de servidores ativos, constatou-se que 198 registros
apresentavam idade menor de 18 anos na data da avaliacdo ou ndo tinham data de entrada no
ente, assim, adotou-se a idade estimada de 18 anos na admissao desses segurados. Verificou-
se que 12.142 registros sem o valor de remuneracao, tendo sido considerado o valor de R$
8.953,83 que é a média do grupo.

2.19 Em relacdo aos aposentados, 546 registros ndo continham o valor de provento ou este
era menor que o salario minimo estimado. Foi utilizado o valor de R$ 15.700,51, que € a
média correspondente ao grupo.

2.20 Quanto aos pensionistas, ndo foram disponibilizados os valores de proventos de 1.082
registros, com isso, foi adotado o valor de R$ 10.267,75, que é a média do grupo. Por
inconsisténcia ou auséncia do dado, 395 registros tiveram a data de nascimento ajustada para
15/07/1952, que € a data de nascimento correspondente a idade média geral dos pensionistas
deste grupo.
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2.21 No geral,

Exercicio de 2016, Data da Avaliacdo 31/12/2015

0os dados deste grupo ndo se mostraram satisfatdrios, visto que as

informagdes sobre esses segurados constantes do Boletim Estatistico de Pessoal do MPOG n°
232/2015 de fonte SIAFI Gerencial — Sistema Integrado de Administracdo Financeira de
Pessoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF divergem dos dados
disponibilizados para a avaliacdo. Por essa razdo, foi necessario o uso de extrapolacGes para
se obter resultados mais verossimeis em relacdo ao Boletim.

3. DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

3.1  Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacdo atuarial e identificar as
correcdes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de consisténcia na base de
dados disponibilizada, descritos a seguir:

Dados de servidores ativos

o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras
e numeros;

Sexos diferentes de M e F, nulos ou em branco;
Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
Idades na data da avaliagéo inferiores a 18 anos;

Idades na data da avaliacdo superiores a 70 anos até 03 de dezembro de
2015 e 75 anos apds o inicio de vigéncia da Lei Complementar n° 152, de
03 de dezembro de 2015;

Idades na data da posse inferiores a 18 anos;
Datas de posse nulas ou zeradas;

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de posse
no servico publico;

Remuneragdes de contribuicdo superiores ao teto constitucional
(considerados para efeito de célculo e reservas os valores informados,
mesmo que superiores ao teto);

Remuneracges de contribuicdo inferiores ao salario minimo.

Dados de servidores aposentados
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o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras
e numeros;

o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
o ldades na data da avaliagéo superiores a 106 anos ou inferiores a 18 anos;

o Beneficios superiores ao teto constitucional (considerados para efeito de
calculo e reservas os valores informados, mesmo que superiores ao teto);

o Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras
e numeros;

o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;
o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes.

o ldades na data da avaliagdo superiores a 106 anos (limite da tabua
biométrica);

o Indicativo da duracdo da penséo diferente de Vitalicio e Temporério;

o Beneficios superiores ao teto constitucional (considerados para efeito de
calculo e reservas os valores informados, mesmo que superiores ao teto).

3.2  Os ajustes seguiram o0s parametros estabelecidos pelo MTPS para as avaliacdes
atuariais dos regimes de previdéncia mantidos pelos entes publicos para os seus servidores,
gue se submetem ao acompanhamento e supervisao por parte deste Ministério, nos termos da
Lei n° 9.717/1998 e da Portaria MPS n° 403/2008. De forma global, as inconsisténcias
identificadas depois dos devidos ajustes transformaram-se em dados tidos como satisfatorios
para 0 processamento. Contudo, hd que destacar ser urgente e imprescindivel a continua
melhoria das bases de dados para se obter resultados de maior consisténcia.

4. BASES TECNICAS

4.1  As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram definidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em consonancia com as especificacdes contidas
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na legislacdo em vigor e buscam retratar 0s aspectos inerentes aos segurados e demais
parametros biométricos, demograficos, financeiros e econdmicos aplicados ao tipo de estudo
empreendido. As hipoteses atuariais encontram-se descritas a seguir.

Téabuas biométricas

4,2 A expectativa de sobrevivéncia dos segurados validos e invalidos foi aferida com base
na tabua de mortalidade geral IBGE 2013 — MPS — Extrapolada a partida da idade 80. Para
estimar as entradas em invalidez foi adotada nos calculos atuariais a experiéncia da tabua
Alvaro Vindas.

Crescimento salarial por mérito

4.3  Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento salarial em cada
carreira originado do tempo de servico transcorrido entre a data da avaliacdo e a data provavel
da aposentadoria de véalidos. Esse crescimento foi calculado a partir da aplicacdo de uma
funcdo exponencial. A adocdo do percentual minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido em norma se deve a inexisténcia de informacdes quanto ao real
crescimento de remunerac6es consideradas nas diversas carreiras.

Crescimento salarial por produtividade

4.4  N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos salarios por produtividade em razdo da
auséncia dessa informacéo na base de dados.

Crescimento real dos beneficios
4.5  Na&o foi utilizada a hipdtese de crescimento real dos beneficios.

Taxa de inflagao futura

4.6 N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflacdo nos calculos dos valores
presentes atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balango atuarial, visto que um dos
pressupostos do estudo atuarial € que todas as variaveis financeiras serdo influenciadas pela
inflacdo na mesma dimens&o e periodo.

4.7  Entretanto, no caso das projecOes atuariais, que expressam valores correntes em cada
exercicio futuro, foram usadas taxas de inflacdo, em conformidade com a Grade de
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Parametros recebida da Secretaria do Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, posicionada em 09/09/2015.

Reposigéo de servidores

4.8  Foi utilizada a hipdtese de reposicao de servidores, no conceito de grupo aberto, a taxa
de 100% de reposicdo (ou 1 por 1), isto é, considerou-se a substituicdo de cada servidor
aposentado ou falecido por outro servidor com as mesmas caracteristicas funcionais,
financeiras e pessoais (salério, idade de admissdo, sexo, entre outras) do servidor que lhe deu
origem.

Aliquotas de contribuicao

4.9  Adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em vigor para os servidores ativos
(11%). Considerou-se, ainda, que a UNIAO contribui com uma aliquota igual ao dobro
daquela devida pelo servidor ativo, ou seja, 22%, conforme estipulado pela Lei n°
10.887/2004.

4.10 Os aposentados e pensionistas contribuem com 11% sobre a parcela do beneficio que
exceda a R$ 5.148,00 (correspondente ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
estimado para 2016, conforme a Grade de Parametros recebida da Secretaria do Orgamento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, posicionada em 09/09/2015), a
depender do tipo de beneficio requerido. Nao ha previsdo legal de contribuicdo a cargo da
Unido sobre beneficios concedidos.

Familia-padréo

4.11 Utilizou-se como estimativa do grupo familiar sobrevivente de ativos e inativos um
cdnjuge com a mesma idade do(a) servidor(a) falecido(a), computando-se, entretanto, apenas
86,5% da obrigacdo da respectiva pensdo, como forma de se estimar o efeito, nas projecdes
atuariais, daqueles servidores que ndo apresentam dependentes por ocasido de seu
falecimento, ou que apresentam apenas dependentes temporarios e das novas regras sobre
pensdo por morte introduzidas na Lei n°® 8.112/1990 pela Lei n°® 13.135/2015.

Idade de entrada no mercado de trabalho

4.12 Considerou-se que o servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a idade
de 18 anos e a idade na data da posse no servico publico, para qualquer outro regime
previdenciario, embora sem considerar possivel ingresso de compensacéo financeira.
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Taxa de rotatividade
4.13  Nao foi utilizada a hipotese de rotatividade de servidores.

Taxa de Juros

4.14 Na elaboracdo do balanco atuarial do RPPS da UNIAO, usou-se a taxa real de juros de
6% (seis por cento) ao ano, para o calculo dos valores presente atuarial mediante o desconto
dos valores de pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuicoes,

Regras de Elegibilidades

4.15 Foram consideradas as regras permanentes constantes do art. 40 da Constituicdo
Federal e das Emendas Constitucionais que definem as regras de transicdo em vigor. A data
da aposentadoria programada do servidor foi calculada aplicando-se todas as regras
pertinentes e selecionando-se a data mais proxima no futuro.

416 As Emendas n° 41/2003 e 47/2005 preveem, em suas regras de transi¢cdo, que o
servidor podera adiar a sua aposentadoria de forma que o valor do beneficio seja calculado
sobre a remuneracdo de final de carreira e que os reajustes futuros guardem paridade com
aqueles que serdo concedidos aos servidores ativos. Dessa forma, para os servidores sujeitos a
essas regras, estimou-se um tempo de espera de no maximo trés anos para alcancar a regra
mais vantajosa de aposentadoria. Caso o tempo faltante para fazer jus as regras mais
vantajosas de aposentadoria seja superior a trés anos, considerou-se como data de
aposentadoria programada a data da primeira elegibilidade ao beneficio. Para todos os
servidores publicos federais que ingressaram a partir de 04/02/2013, data de aprovagdo do
regulamento do plano de beneficios da FUNPRESP pela PREVIC, considerou-se o valor do
beneficio futuro estipulado pela legislacdo, equivalente do limite maximo do RGPS.

Regime financeiro e método de custeio

4.17 N&o obstante o pagamento dos beneficios e o recebimento de contribuicdes se
processarem em regime financeiro de reparticdo simples (orcamentario) a presente avaliacao
foi elaborada considerando-se o regime financeiro de capitalizacéo.

4.18 A avaliacdo ndo teve por objetivo estabelecer as aliquotas de custeio para o regime de
previdéncia da UNIAO, mas tdo somente evidenciar os valores atuais dos compromissos
previdenciarios e o resultado atuarial.

4.19 Desta forma, para o célculo das obrigagdes previdencidrias relativas a atual e futuras
geracOes de servidores, aposentados e pensionistas foi utilizado o método agregado.

15

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

AVALIAC;AO ATUARIAL DO RPPS DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
Exercicio de 2016, Data da Avaliacdo 31/12/2015

4.20 Para a analise do fluxo de caixa (projecOes atuariais) pressupde-se a manutencdo do
regime de reparticdo simples (or¢camentario), sendo o deficit financeiro calculado em cada
exercicio futuro.

‘ 5.  RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1  Os resultados da avaliacio atuarial do RPPS da UNIAO, na data da avaliacdo em
dezembro/2015, estdo apresentados no Anexo | — Balango Atuarial Sintético, no Anexo LA —
Balanco Atuarial com Separacdo dos Compromissos da Geracdo Atual e das GeracGes Futuras
e nos Anexos Il a V — ProjecOes Atuariais.

5.2 O Balanco Atuarial retrata a situacdo, em valores presentes, do deficit existente na data
da avaliacdo e, no demonstrativo de fluxo de caixa (Projecdes Atuariais), estdo demonstrados
os valores a receber e a pagar a todos os servidores atuais e futuros, permitindo uma
mensuracdo das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro. Importante
salientar que tais projeg0es ndo necessariamente guardam relacdo direta com as efetivas
execucdes orcamentarias de cada exercicio, em razdo dos célculos estarem suportados por
premissas e hipdteses que nem sempre se materializam, por exemplo as aposentadorias
voluntérias, que podem ser adiadas por periodos superiores aos estimados.

53 O Balanco Atuarial, a exemplo do que ocorre com o balango contabil, esta dividido em
contas de ativo e passivo, tendo esta Ultima dividida em beneficios concedidos e beneficios a
conceder.

5.4  Os beneficios concedidos representam as obrigacbes com o pagamento futuro dos
beneficios dos aposentados e pensionistas. J& os beneficios a conceder representam as
obrigacBes do regime de previdéncia para com os servidores ativos e dependentes que ainda
ndo estdo em gozo de qualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime.

5.5  Todos os valores que constam no balanco atuarial estdo expressos em moeda corrente
nacional de dezembro/2015 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte,
invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, de forma a quantificar o efeito do valor
do dinheiro no tempo.

56 No lado do Ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicbes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas e da Unido. Essas contribui¢cdes foram calculadas considerando-se
as aliquotas atualmente em vigor, conforme tratado em tdpico especifico deste relatorio.

5.7 Ainda no Ativo, observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso
especifico sob analise, registra um deficit atuarial de aproximadamente R$ 1,243 trilhdo. Esse
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deficit deve ser entendido como o montante de recursos necessario ao equilibrio do regime de
previdéncia, desde que mantidas as atuais aliquotas de contribui¢cdo num regime financeiro de
capitalizacdo. O valor do deficit é obtido pela diferenca entre o valor presente atuarial das
contribuicdes futuras VPACF (R$ 407,395 bilhdes) e o valor presente atuarial dos beneficios
futuros - VPABF (R$ 1,651 trilhdo).

58 Em comparacdo a Ultima avaliagdo, observa-se um crescimento no valor presente
atuarial dos beneficios futuros - VPABF de R$ 47 bilhdes, visto que no exercicio anterior o
VVPABF era de R$ 1,604 trilhdo e, neste exercicio o VPABF é da ordem de R$ 1,651 trilhdo.

5.9  Também houve aumento de R$ 11,296 bilhdes nas contribuicdes futuras esperadas,
visto que fez com que o valor presente atuarial das contribui¢Ges futuras VPACF de 2016,
apresentasse a importancia de R$ 407,395 bilhdes, contra o VPACF, de 2015, que montou a
R$ 396,099 bilhdes.

5.10 As variacOes retrocitadas sao atribuidas a mudancas biométricas e financeiras e mesmo
com a ligeira melhoria dos registros de servidores dos érgdos abrangidos pelo SIAPE o deficit
atuarial calculado para o exercicio de 2015 que foi de R$ 1,208 trilhdo, passou, em 2016, para
R$ 1,243 trilhdo, computando-se um aumento na estimativa de R$ 35 bilhdes
(aproximadamente 2,92%).

5.11 Como o regime financeiro considerado na avaliacdo atuarial ainda ndo corresponde
aquele adotado pelo regime de previdéncia da UNIAO, o deficit atuarial (descontado & taxa
6% a.a.) deve ser compreendido como a parcela do passivo atuarial ndo fundada e relativa ao
tempo de servico ja prestado pelos servidores & UNIAO até a data da avaliacdo. Essas
obrigacbes serdo exigidas ao longo do periodo de sobrevivéncia dos servidores, dos
aposentados e de seus dependentes, sob a forma de pensdes.

5.12 Os fluxos financeiros futuros dos beneficios e contribuicdes do RPPS da UNIAO
apresentados no Anexo Il sdo também influenciados pelas hip6teses e premissas utilizadas no
presente estudo.

5.13 No grafico do Anexo Ill — Projecdes Atuariais dos Salarios e Beneficios é apresentada
a evolucdo da folha salarial dos servidores ativos e da folha de beneficios de aposentadorias e
pensGes. Nos montantes de remuneracfes e proventos das projeces atuariais foram
considerados os efeitos da inflagdo em todo o tempo futuro, conforme indices projetados pela
Coordenagdo-Geral de Avaliagdo Macroecondmica - CGMAC/SEAFI/SOF/MP (de 2016 a
2019) e pela Coordenacdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria - CGEDA/SPPS/MTPS
(de 2020 em diante).

5.14 As contribuicOes do servidor ativo e da Unido estdo expressas no grafico Anexo IV —
Projecdes Atuariais das Contribuices e foram calculadas com base nos salérios e beneficios
futuros, considerando-se também o impacto inflacionario.

5.15 Os valores estimados para o deficit previdenciario ao longo do periodo de sobrevida
dos atuais e futuros grupos de ativos, aposentados e pensionistas podem ser visualizados no
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grafico do Anexo V — Projecdes Atuariais dos Deficits Previdenciarios.

5.16 Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais de
consenso universal e de parametros estabelecidos em normas aplicaveis a elaboracdo das
avaliacOes atuariais dos RPPS.

5.17 Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da
consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das hipéteses utilizadas no estudo. A
ndo aderéncia das hipoteses ou 0s erros que porventura tenham remanescido na base cadastral
poderdo ser corrigidos na medida em que as reavaliacbes atuariais anuais forem sendo
efetivadas.

5.18 S&o essas as nossas consideracfes sobre o assunto, submetidas ao Coordenador-Geral
de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos.

Brasilia/DF, 30 de marco de 2016.

Alan dos Santos de Moura Benedito Leite Sobrinho
AFRFB Matricula 1538692 AFRFB Matricula 0935753

Coordenacédo Geral de Auditoria Atuaria Contabilidade e Investimentos — CGACI.

Em 30 de marco de 2016.
1. Ciente. De acordo.
2. A apreciacdo do Senhor Diretor do Departamento dos Regimes de Previdéncia no

Servico Publico — DRPSP.

Allex Albert Rodrigues
Coordenador Geral de Auditoria Atuaria
Contabilidade e Investimento

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servi¢o Publico — DRPSP.
Em 30 de marco de 2016.
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1. Ciente. De acordo.

2. A apreciacio do Senhor Secretario de Politicas de Previdéncia Social para que, se
acordo, envie a Subsecretaria para Assuntos Fiscais da Secretaria de Orcamento Federal,
conforme solicitado pelo Oficio SEAFI/SOF/MP n° 11.045, de 08 de margo de 2016.

Narlon Gutierre Nogueira
Diretor do Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servi¢o Publico

Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS
Em 30 de marco de 2016.

1. Ciente. De acordo.

2. Remeta-se, por oficio, a Subsecretaria para Assuntos Fiscais da Secretaria de
Orcamento Federal, conforme solicitado pelo Oficio SEAFI/SOF/MP n° 11.045, de 08 de
marco de 2016.

Benedito Adalberto Brunca
Secretario de Politicas de Previdéncia Social
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

ANEXO |
Balanc¢o Atuarial Sintético
Juros : 6% a.a.
Unido - Consolidado - Todos os Poderes
Grupo Aberto : Geracdo Atual e GeragBes Futuras
Data da Avaliacdo: 31/12/2015

Em R$

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes

Sobre Salarios

Sobre Beneficios

Déficit Atuarial

Valor Presente Atuarial dos
407.395.227.568,81|Beneficios Concedidos

332.872.066.733,60| Aposentadorias

74.523.160.835,21| Pensdes

Valor Presente Atuarial dos
1.243.685.997.472,07 |Beneficios a Conceder

Aposentadorias

Pensbdes

588.207.131.800,00

389.663.338.038,97

198.543.793.761,03

1.062.874.093.240,88

793.049.607.356,15

269.824.485.884,73

Total

1.651.081.225.040,88

1.651.081.225.040,88
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

ANEXO I.A
Balango Atuarial Com Separagéo dos Compromissos da Geragéo Atual e das Geragdes Futuras
Juros : 6% a.a.
Unido - Consolidado - Todos os Poderes
Data da Avaliagdo: 31/12/2015

Em R$

ATIVO

PASSIVO

Recursos Garantidores

Valor Presente Atuarial das
Contribuicdes

Sobre Saléarios
Geragao Atual
Servidor
Ente

Geragdes Futuras
Servidor
Ente

Sobre Beneficios
Geragéo Atual

0,00

407.395.227.568,81

332.872.066.733,60

183.101.701.749.47

61.033.900.583,16
122.067.801.166,32

149.770.364.984.13

49.923.454.994,71
99.846.909.989,42

74.523.160.835,21

74.523.160.835,21

Valor Presente Atuarial dos
Beneficios Concedidos

Aposentadorias

Pensdes

Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder

Geracgéao Atual

Aposentadorias
Programadas

588.207.131.800,00

389.663.338.038,97

198.543.793.761,03

1.062.874.093.240,88

928.682.077.880,20

694.163.597.455,28

681.291.493.646,84

Geragdes Futuras 0,00 Por Invalidez 12.872.103.808,44
Compensacao Financeira 0,00 Pensdes 234.518.480.424,92

Sobre Beneficios a Conceder 0,00 Servidores 128.519.295.013,38

Sobre Beneficios Concedidos 0,00 Aposentados 105.999.185.411,55
Parcelamentos 0,00

Déficit Atuarial

1.243.685.997.472,07

Geragdes Futuras

Aposentadorias
Programadas

Por Invalidez

134.192.015.360,68

98.886.009.900,87

93.129.287.850,08
5.756.722.050,79

Pensdes 35.306.005.459,81
Servidores 35.306.005.459,81
Aposentados 0,00

Total

1.651.081.225.040,88

Total

1.651.081.225.040,88

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

ANEXO ||

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

COM REPOSICAO DE SERVIDORES

Data da Avaliacdo: 31/12/2015

LRF, art. 53, § 1°, inciso Il - Anexo XllI Em R$
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor
(A (B) (A-B)
2016 31.706.521.209,23 100.508.418.434,84 -68.801.897.225,61
2017 33.167.251.463,13 108.667.688.100,74 -75.500.436.637,61
2018 34.436.446.215,17 117.012.017.090,07 -82.575.570.874,90
2019 35.652.228.718,49 125.198.734.635,56 -89.546.505.917,07
2020 36.459.147.377,14 131.310.676.006,81 -94.851.528.629,67
2021 37.299.536.861,02 137.322.338.702,80 -100.022.801.841,78
2022 38.103.798.760,20 143.595.686.268,33 -105.491.887.508,13
2023 38.906.832.157,82 150.163.027.049,67 -111.256.194.891,85
2024 39.853.864.415,63 155.996.168.585,52 -116.142.304.169,89
2025 40.820.275.873,65 161.842.715.283,14 -121.022.439.409,48
2026 41.792.109.090,69 167.897.094.350,95 -126.104.985.260,26
2027 42.803.095.537,52 173.948.057.640,88 -131.144.962.103,36
2028 43.818.255.803,69 180.236.754.899,45 -136.418.499.095,77
2029 44.838.007.360,86 186.833.471.831,29 -141.995.464.470,43
2030 45.875.264.986,31 193.576.311.857,24 -147.701.046.870,93
2031 46.903.277.994,39 200.573.818.424,03 -153.670.540.429,63
2032 47.926.930.589,33 207.841.517.549,85 -159.914.586.960,52
2033 48.974.465.787,39 215.134.022.600,95 -166.159.556.813,56
2034 50.008.115.254,36 222.777.476.274,57 -172.769.361.020,20
2035 51.012.966.065,95 230.801.072.999,85 -179.788.106.933,90
2036 51.971.478.170,09 239.966.920.112,80 -187.995.441.942,71
2037 52.959.898.700,44 248.821.629.068,48 -195.861.730.368,05
2038 53.995.017.553,96 257.821.929.501,64 -203.826.911.947,68
2039 55.081.113.226,39 266.549.597.820,87 -211.468.484.594,47
2040 56.207.411.283,34 275.389.537.394,13 -219.182.126.110,79
2041 57.363.602.261,41 283.888.582.248,77 -226.524.979.987,36
2042 58.588.815.648,25 292.250.555.038,49 -233.661.739.390,24
2043 59.909.348.688,01 299.906.647.800,67 -239.997.299.112,66
2044 61.272.453.413,56 307.653.054.743,51 -246.380.601.329,95
2045 62.686.755.509,48 315.095.619.267,21 -252.408.863.757,74
2046 64.161.185.366,88 322.380.934.042,68 -258.219.748.675,80
2047 65.616.531.026,81 330.023.334.120,78 -264.406.803.093,97
2048 67.073.346.771,57 338.178.971.271,77 -271.105.624.500,21
2049 68.584.654.665,30 346.119.146.537,86 -277.534.491.872,56
2050 70.072.254.949,54 354.671.776.478,73 -284.599.521.529,19
2051 71.636.937.054,35 362.676.647.151,05 -291.039.710.096,70
2052 73.231.461.301,64 370.778.974.434,56 -297.547.513.132,92
2053 74.889.897.513,73 378.712.880.124,23 -303.822.982.610,50
2054 76.624.784.279,85 386.533.565.448,00 -309.908.781.168,15
2055 78.413.296.764,04 394.465.434.035,81 -316.052.137.271,77
2056 80.242.137.556,14 402.752.506.580,18 -322.510.369.024,05
2057 82.186.528.311,33 410.443.884.572,36 -328.257.356.261,03
2058 84.157.518.161,58 419.442.869.972,30 -335.285.351.810,72
2059 86.313.594.658,56 427.251.821.667,00 -340.938.227.008,44
2060 88.486.747.254,00 436.426.608.664,54 -347.939.861.410,54
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

RECEITAS DESPESAS RESULTADO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor Valor Valor
(A (B) (A-B)
2061 90.843.837.621,04 444.594.725.896,05 -353.750.888.275,00
2062 93.246.927.230,78 453.637.899.273,60 -360.390.972.042,82
2063 95.842.832.390,93 461.698.422.134,40 -365.855.589.743,47
2064 98.458.574.107,49 471.105.036.452,44 -372.646.462.344,95
2065 101.291.469.718,83 479.319.414.446,16 -378.027.944.727,32
2066 104.163.015.182,35 488.778.525.282,17 -384.615.510.099,82
2067 107.238.044.020,58 497.092.215.330,17 -389.854.171.309,60
2068 110.357.921.079,36 506.930.964.312,16 -396.573.043.232,79
2069 113.687.209.666,77 516.235.804.337,96 -402.548.594.671,19
2070 117.045.357.084,73 527.226.199.060,68 -410.180.841.975,95
2071 120.673.051.515,28 536.735.128.323,35 -416.062.076.808,07
2072 124.227.701.575,68 549.421.409.259,74 -425.193.707.684,06
2073 128.161.853.050,03 559.360.356.900,24 -431.198.503.850,20
2074 131.940.941.186,51 574.085.141.613,18 -442.144.200.426,66
2075 136.218.453.153,85 584.517.301.056,88 -448.298.847.903,03
2076 140.304.010.002,97 599.923.761.094,88 -459.619.751.091,91
2077 144.919.711.107,79 611.333.345.777,53 -466.413.634.669,74
2078 149.245.188.951,68 629.087.377.983,82 -479.842.189.032,14
2079 154.175.857.024,23 643.005.664.630,69 -488.829.807.606,45
2080 158.748.762.861,76 664.164.167.124,74 -505.415.404.262,98
2081 164.179.736.849,21 678.792.771.313,07 -514.613.034.463,86
2082 169.059.478.208,33 703.427.095.939,94 -534.367.617.731,62
2083 174.907.010.862,92 720.528.424.705,00 -545.621.413.842,08
2084 180.223.632.649,77 746.703.110.429,13 -566.479.477.779,36
2085 186.499.146.149,21 766.388.227.110,38 -579.889.080.961,17
2086 192.245.481.663,48 796.063.636.882,60 -603.818.155.219,12
2087 199.041.099.549,83 817.977.576.590,67 -618.936.477.040,84
2088 205.298.256.609,74 849.382.761.432,53 -644.084.504.822,79
2089 212.575.088.755,57 875.045.720.273,79 -662.470.631.518,22
2090 219.410.588.106,69 910.430.386.038,38 -691.019.797.931,69

FONTE: CGACI/DRPSP/SPPS/MTPS.

Notas:

1 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposi¢des do art. 40 e Emendas Constitucionais
posteriores.

2 - A avaliacado atuarial considerou o grupo aberto com taxa de reposi¢ao de 1:1 e rotatividade nula.

3 - Idade de vinculagédo do servidor a Previdéncia Social: adotou-se a idade de 18 anos.

4 - Riscos Expirados (1): Para os servidores enquadrados nas regras de transi¢do considerou-se 3 anos como
o tempo méximo de espera pela aposentadoria integral.

5 - Riscos Expirados (2): Considerou-se que todos os demais servidores classificados como riscos expirados
(ou seja, que ja cumpriram todos 0s requisitos para se aposentar, mas ainda néo o fizeram) se aposentardo em
2016 (exercicio seguinte ao da avaliagao atuarial), fazendo com que o fluxo financeiro, no curto prazo, fique mais

6 - Na avaliag&o atuarial néo foi considerada a hipétese de crescimento por produtividade, apenas por mérito, de
1% ao ano.

7 - Para a atualizag@o monetaria dos fluxos financeiros foi adotado como indexador inflacionario o INPC projetado
7,5% para 2016, 6,00% para 2017, 5,40% para 2018, 5,00% para 2019 e 3,5% de 2020 em diante.

8 - As aliquotas de contribuicdo consideradas foram de 11% para os servidores ativos e de 22% para a Unido.

9 - As contribuigBes dos aposentados e pensionistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a
R$ 5.148,00.

10 - As receitas e despesas previdenciarias referem-se aos beneficios de aposentadorias e pensoes.
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ANEXO 11l
Projecgtes Atuariais dos Salarios e Beneficios
UNIAO - Servidores Civis
Grupo Aberto - Com Reposigao - Em Moeda Corrente
Data da Avaliagao: 311212015
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ANEXO IV
Projegbes Atuariais das Contribuigbes
UNIAO - Servidores Civis
Com Reposicao - Em Moeda Corrente
Data da Avaliagao: 31/12/2015
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ANEXO V
Projecoes Atuariais dos Déficits Previdenciarios
UNIAO - Servidores Civis
Grupo Aberto - Com Reposigao - Em Moeda Corrente
Data da Avaliagao: 31/M112/2015
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Anexo IV
Metas Fiscais
V.8 — Avaliac&do Atuarial do Sistema de Pensdes Ntires

das Forcas Armadas
(Art. 4°, 8 2, inciso IV, da Lei ComplementaP 401, de 4 de maio de 2000)

MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

ESTUDO ATUARIAL DAS PENSOES DOSMILITARES

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS
MILITARES DAS FORCAS ARMADAS - ANO BASE 2015

OSTENSIVO
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1 - PROPOSITO DA AVALIACAO ATUARIAL
1.1 - CONCEITO

Esta Avaliacdo Atuarial é realizada anualmente paender as necessidades do
Ministério da Defesa (MD) de apresentar aos ordidoalizadores e ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG) os resultados da avalatgé@rial dos compromissos da Unido com os
beneficios pagos pelo Sistema de Pensdes dosriBlitias Forcas Armadas (FFAA).

O proposito € avaliar as receitas e os custosfddde sistema em um horizonte de 75
anos, empregando-se a ciéncia atuarial.

Para o ano de 2016, a Diretoria de Financas dank&{DFM), Diretoria Especializada
da Marinha do Brasil no que concerne aos assuimasckiros e contabeis, visando a adequacao
decorrente da evolugdo dos estudos atuariais eldd®mpelo CASNAV, otimizou a apresentacédo de
informacdes, a luz da legislacdo atual, a fim déharecompor o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) 2017.

A presente avaliacdo atuarial tem como arcaboegal la Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o Estatuto dos Militareteeno 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei Complé¢anen
n°® 101, de 4 de maio de 2001 - Lei de ResponsabdidFiscal (LRF), o Parecer n°
00016/2015/ASSE/CGU/AGU (ANEXO H) e os Oficios 8°€230/2016/TCU-SERUR (ANEXO H).

Dessa forma, em atendimento ao art. 40 da Lei Gammgbtar n® 101, de 4 de maio de
2001, esta avaliagao atuarial calculou apenas jagdm atuarial das pensdes de militares das Forgas
Armadas definidas pela Lei no 3.765, de 4 de mai@360, para as quais existe a contribuigéo regular
compulséria de militares ativos e inativos, cujgudta € de 7,5%.

Para conducao da aplicacédo da ciéncia atuariadumtes das pensionistas, necessita-se
estudar as caracteristicas de falecimento de aiivats/os e pensionistas.

Os dados cadastrais individuais utilizados nesteles&o referentes a outubro de 2015
e foram considerados satisfatorios para o deseinveihto dos calculos e respectivas projecdes, como
sera apresentado oportunamente.

Os calculos seguem rigida norma atuarial nos psosesle tratamento de dados
disponibilizados pelas Forcas Singulares, constamsladendéncias de comportamento da massa

populacional em pauta.

1.2 - ABRANGENCIA DA AVALIACAO
As informacdes utilizadas nesta analise provémalwB de Informacdes Estratégicas e

Gerenciais do MD, BIEG, assim como do Extra-BIE&edlltimo, com dados relacionados diretamente
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ao calculo atuarial. Ambas as fontes citadas fameaconjuntamente, informagdes distintas de cada
militar ativo, inativo, dependente e pensionistatando cada um de forma particular, utilizando@om
base a legislacéo vigente e passada, conformeoppaas um correto enquadramento de cada cadastro,
em particular, componente deste estudo, cujasniaodes sdo fornecidas pelas Forcas Armadas, a
partir de suas bases cadastrais, excluidas asgzeesgeciais.

E mister entender que o Ministério da Defesa évasshs Organizacdes Militares (OM)
envolvidas mantiveram contato estreito duranteamler de 2015, por meio de reunides, palestras e
outras formas de comunicacgéo, no intuito de apamarcoleta e a producdo dos bancos de dados,
minimizando eventuais equivocos em fun¢éo do userdmentas computacionais de filtragem, critica
aos modulos, entendimento das necessidades preseritdéuras, baseadas em testes l6gicos e na
legislacdo pertinente. O cronograma das princigaisides estao detalhadas no Anexo M.

Assim, com o presente estudo, procedeu-se a a&aliatuarial de diagnostico das
pensdes geradas pelos militares das Forcas Arnimdaseiras, por ter sido considerada viavel e
confiavel, ressalvadas determinadas indicacdestagas nos calculos que decorreram de algumas
deficiéncias residuais em amostras identificadassamcos de dados.

Ato continuo, selecionadas as informacdes validas produzida a projecéo dos fluxos
financeiros anuais no intervalo de 75 anos, comadidade de encontrar os valores futuros de r@geit
custos e saldos financeiros anuais.

Os resultados estao detalhados por For¢ca Armadaj@ntamente, neste relatério.

1.3 - FLUXOGRAMAS, HISTORICO, SEGURANGA DAS INFORMAGOES E PUBLICIDADE

Para oferecer transparéncia ao processo, estaaduodi, nos Anexos A, B, C e D, os
fluxogramas de informacdes e atividades desenesvitlo MD - CASNAYV (Centro de Analises de
Sistemas Navais) como Anexo A; MB (Marinha do Bjas?APEM (Pagadoria de Pessoal da Marinha)
- SIPM (Servico de Inativos e Pensionistas da Muajncomo Anexos B-1 e B-2; EB (Exército
Brasileiro), como Anexo C; e FAB (Forca Aérea Beisa), como Anexo D, a fim de prover
informacdes sobre as etapas do processo de cdfatamento dos dados.

O canal de comunicacgéao entre as OM é um servidarpgrotocolo SSH, criptografado,
com acesso restrito, onde as informacdes séo dapasi em servidor do MD, e sdo acessadas via
programa com senha forte. Somente alguns endel€cdbiternet Protocdl podem acessar as

informacdes depositadas, como medida adiciona¢geranca.
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Durante todo o processo de producao deste estumitjveram-se as informacgdes em
sigilo e em seguranca, com a finalidade de ndo comgter as informacdes biométricas, quer por
manipulacdo, quer por consultas ndo autorizadas.

Este relatério, apos entrega ao MD, perde sewsigitnando-se ostensivo.

A partir da entrega pelo MD aos 6rgaos fiscalizadpfica autorizada a sua publicacgéo,
total ou em parte, por estes ultimos, contantonguehaja alteracdes de conteudo.

1.4 - DEFINICAO DE TABUAS BIOMETRICAS E PROJECOES DE FLUXO FINANCEIRO

Este relatério prové experimentum crucidas pensdes projetadas em um periodo futuro
de 75 anos, separadamente por Forca Armada e dgregam as respectivas projecdes de fluxos
financeiros anuais futuros, para calcular os valde®ricos previstos de receitas, custos e saldos
financeiros, com respectivos testes de aderéncia.

Para realizar os testes de aderéncia, o presabiho utilizou tAbuas biométricas do
mercado, brasileiras e estrangeiras, para o cafteikpbrevivéncia, invalidez permanente, de entrada
em invalidez e mortalidade. O Anexo | contém a de&c da metodologia utilizada, explicando os
motivos da escolha técnica das tabuas utilizadas.

Estudos complementares estao sendo propostolkepardamento de uma tadbua atuarial
propria dos militares das Forcas Armadas brasiigga um trabalho futuro conjunto do CASNAV com
o Departamento de Demografia da UFMG, represented@essoa do Professor Doutor Cassio
Maldonado Turra e pesquisadora Vanessa Gabriellegh Gongalves.

No gue pese a importancia de uma tabua atuariacds@, as tAbuas mercadoldgicas
atentem fielmente a necessidade de projecoesppsssiem aderéncia para as projecdes, como pode ser
observado no corpo deste relatorio.

Os testes de aderéncia utilizados foram todos psio o método qui-quadrado,
consagrado no meio atuarial como técnica adequeardecpmparacéo da quantidade de dbitos de ativos
e inativos, Obitos de invalidos e ocorréncia deasoentradas em invalidez permanente, calculados a
partir das ocorréncias apresentadas nas tabuasmetueomo demonstrado no Anexo |.

Os testes foram realizados com agravamento e d@esegento nas tabuas atuariais,
proporcionando aderéncia as tabuas ajustadas, staarferma dos relatérios anteriores.

Somente o conteludo da base Extra-BIEG permiteculcatios testes de aderéncia das
tabuas biométricas. Esta base € dinamica, de pentgaa constante atualizacao, devido a dificuldade
de se acessar dados histéricos nao informatizadmsmsequentemente, ha incremento ano a ano, com

respectivo aprimoramento das projecoes.
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Este esperado adensamento de dados histéricosipadarar a necessidade de novas
informacdes e, desta forma, gerar novos resultahosim ciclo continuo e constante de aprimoramento
e adaptacao as caracteristicas naturalmente msidev@opulacao.

As tabuas biométricas foram alteradas em relac&elawrio do ano anterior, pois 0s
estudos corrente indicaram maior aderéncia as ntdasas, dada a dindmica populacional e
atualizacdes no banco de dados, permanecendoratite tabua de composicdo familiar, como
previsto.

As atuais limitacOes de acesso aos registros lugtondo afetam de forma significativa
o estudo corrente. A andlise corrente constatantesedados de origem atingido a maturidade, dentro
das limitacbes de acesso aos registros, suficigraes apresentar um relatério equanime para fins
gerenciais nao contabeis.

Continua-se pesquisando ou estimando se o m#itarideneficiarios na data do 6bito e
as suas caracteristicas, tais como data de nagoinsero e grau de parentesco, que Sao carac@sisti
determinantes para conhecer a duracéo e os cusjetados das pensoes.

Realizaram-se novos testes de adequacéao de hipéteselacio ao crescimento salarial
e de beneficios, com critérios técnicos balizadores

Desta forma, ha o provimento dos dados neces&rnasspeito as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores da Unido, atentando sempre parait@si@s descritos no item subsequente, norteados

peloprincipio da austeridade resultando no parecer atuarial.

1.5 - CRITERIOS ADOTADOS NA AVALIAGAO ATUARIAL

Os estudos apresentados focaram o atendimentaig®gs técnicos daarcimonia,
que compreende escolher 0 método mais simples agtreles que levam a resultados semelhantes;
critério daestabilidade da metodologiatendo sido escolhido métodos com bases técmecpmmente
testadas e aceitas.

E importante atentar que o estudo do CASNAV, segigorosamente onétodo
cientifico, com ldgica consistente e observacfes sistematieste sentido, ele @mpiricamente
testavel com sustentacao das hipdteses, dada a coletaddm@as e observacOegplicavel, desde
gue conduzido da mesma forma que 0 experimentanaljgcom objetividade, pois outros
pesquisadores e analistas podem replicar esteoeskrd o0 pesquisador original, onde conceitos,
premissas e procedimentos podem ser testados, gia® objetivo do trabalho é claramente e
explicitamente definido, ndo oportunizando a suiligdde de interpretacdesansparéncia, com

possibilidade de replicacdo tanto dos resultad@ntgs das criticas, dada a publicagcdo de quais
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premissas foram adotadas, como conceitos foramide$, quais procedimentos foram usados e todas
as informacdes relevantes para uma replicacdo geupais sdo documentados em todos os detalhes,
resultando neste extenso documento e seus anexosisisténcia l6gica por ndo existir qualquer
contradicao interna.

Este trabalho possui atividades formais de deseimehto cientifico como légica e
matematica, associado ao desenvolvimento cienfdictoial social, econdmico e natural.

De forma aditiva, foi aplicado o principio da ecoma linguistica, empregando o minimo
de palavras para informar o maximo. As ideias fongrarquizadas, buscando clareza, impessoalidade,
uso culto da lingua, a formalidade, a padronizagdaonciséo, explicitando e esclarecendo os termos
técnicos, e ainda adicionando o significado deasiglabreviactés

1.6 - EVOLUCAO TECNOLOGICA

O Estudo Atuarial das Pensdes dos Militares (EAP&M), sua concepcdo atual, foi
iniciado no ano de 2006. Seu propoésito, aquela&pe@ avaliar, por meio da ciéncia atuarial, a
solvéncia das pensdes dos militares da MarinhardsilB

Na fase de preparacgdo, a producdo dos resultadsesiadgpossivel com o apoio de uma
ferramenta computacional, materializada em um rogratuarial préprio, pois ndo havia no mercado
programa atuarial para realizar tais projecoes @sultados confiaveis.

Neste sentido, foi criado o programa cujo cédigbdiem foco a precisdo numérica dos
resultados e forte aderéncia ao modelo atuarita ae facilitar a sua depuracdo e, se necessario,
reproducdo manual dos célculos realizados, ermusttd do desempenho.

Para alcancar o resultado desejado, durante arnitagio do programa do EAPM, foram
utilizados recursos da engenhariasdéware com uso da “Arquitetura Orientada a Objetos”.

O programa desenvolvido possui cédigo fonte del fciendimento, com lacos e
estruturatop-down e segue modelo atuarial proprio. Tanto a nomamaalas funcdes, definicdo dos
nomes das variaveis e estruturas de daatoays seguem normas atuarias.

Para manter a gestéo de conhecimento, foi produzidanual técnico deste sistema, de
uso restrito e interno, onde o modelo de dadosldoumentado, estando suas funcbes matematicas

atuariais apresentadas em suas formulacdes, sémed@tamente pela sua implantagdo em cédigo, o

! Manual de Redacéo da Presidéncia da Republicasid@ncia da Republica — Casa Civil — 22 edicatsada e atualizada.
Brasilia, 2002.
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que garante a aderéncia do cédigo ao modelo dtymsianitindo rapida depuracdo ou calculos manuais,
para verificagdo de sua consisténcia.

A partir de 2011, ao iniciar os trabalhos com ododadas Forcas para o MD, por
intermédio da Diretoria de Financas da Marinha (DFMCASNAYV passou a ser 0 responsavel pela
producédo do Relatério Atuarial das Pensfes dosdvil. No que pese o programa ndo ser voltado para
0 banco de dados do MD (BIEG), o mesmo se mosfroazeao produzir os resultados atuarias tendo
como entradas as bases de dados da Marinha dd, Biadexército Brasileiro e da Forca Aérea
Brasileira.

O amadurecimento do estudo, obtido em funcao deaicdio entre o Ministério da Defesa
e as Forcas Armadas Brasileiras, foi totalmentestesido para o programa, por meio de diversas
alteracOes e aprimoramentos feitos ao longo destes, inclusive, contemplando diversas sugestfes
das Forcas, por meio de reunides recorrentes plidaspelo MD.

Os tempos necessarios a producdo dos resultadofurng®o da complexidade dos
calculos envolvidos e da abordagem de uma progi@miagdicional e meramente procedural, ainda
gue pudessem ser melhorados, atendiam a demanda.

Quando da primeira retroalimentacdo de inconsigémins bancos de dados, as Forgas
procuraram entregar novos dados, o que geravaafiaée prover um relatério mais fidedigno, com
andlise adequada. Contudo, para esta reparacda,drande atraso e sobrecarga de trabalho para o
CASNAV.

Ha duas versdes deste software em codigo Pasgaimaira, de 2007, e a segunda, de
2011. A Tabela 1-1 apresenta o comparativo entileas versdes evidenciando que a evolugéo permitiu
maior velocidade no tempos de processamento, comterinanecia a necessidade de responder mais

rapidamente as demandas impostas.
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Tabela 1-1 - Comparativo de processamento das versddo programa EAPM em Pascal

Primeira versao Segunda versao

Processo [Aproximado] hh:mm:ss [Aproximado] hh:mm:ss

Importacdo dos dados do
BIEG (ativos, inativos e
pensionistas), equalizacao 06:00:00 03:55:00
dos mesmos e consolidacdo
da familia dos pensionistas.

Projecdo atuarial com prazo

de 75 anos. 04:30:00 02:00:00

TEMPO TOTAL 59:30:00 29:29:53

A precisdo numérica é confirmada pela validacdgpae da DFM, por comparacao dos
resultados projetados pelo programa, com os numeoosolidados do Sistema Integrado de
Administracédo Financeira do Governo Federal (SIAtdo apresentado recorrentemente, aderéncia
superior a 95%. Isso comprova a confiabilidade plagecdes, permitindo iniciar o processo de
reengenharia no programa em linguagem de computag&omoderna.

1.6.1 - Linguagem de Programacéo C#

O C# foi alinguagem de programacao escolhidagacvo programa atuarial. A decisao
baseou-se em critérios técnicos e em resultaddsvpsobtidos com o uso desta linguagem em outros
projetos.

A ratificacdo da escolha pelo C# deve-se as seggigatracteristicas:

0s programas na arquitetura .NET sdo sempre camogil@o passo que em Java

eles sdo normalmente interpretados;

— tem “structs, um tipo “de baixo custo” para ser usado em siiigg onde 0 uso
de uma classe com alocacédo de memoaria e coleteod®ilo seriam justificados;

— possui enumeracdes, como versfes mais recentestdoud proprio Pascal;

- As enumeragbes sdo fortementgpddas” e incompativeis com outras
enumeracoes; e

— introduz solug¢des que preenchiam lacunas comooadgpdados “decimal”, que

€ um tipo numeérico com precisao de 128 bits, apadprpara calculos enormes

e de grande preciséo, tais como célculos finargeiro
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1.6.2 - Programacao Paralela com C#

Com a fidedignidade dos resultados, o foco vol®yara eficiéncia no tempo de
resposta as demandas existentes, para isso feidadatprogramacao paralela.

Para alcancar tal objetivo, a equipe do calculoar&l do CASNAV buscou
conhecimento em areas ligadas a computacdo massitegaralela. Para tal, estabeleceu-se convénio
com o Laboratorio Nacional de Computacéo Cientifita8CC, com a participacdo do Capitdo-de-
Fragata da reserva, Professor Doutor Antonio Roldury, sob orientacdo do Professor Doutor Bruno
Richard Schulze, que facilitou a aproximacdo dasitingdes e proporcionou o direcionamento ao
conhecimento desejado, para criagdo de um amlaentputacional que propiciaria a solugao desejada
para meta auto imposta.

A programacdo paralela trouxe ganhos significatimosdesempenho do programa

atuarial, resolvendo o problema do tempo envolna@roducédo dos resultados.

1.6.3 - Programacao Async

O C#, versao 5.0, introduziu duas novas palavrase&ehASYNC e AWAIT, de vital
importancia para o processamento assincrono em C#.

O exemplo a seguir € uma amostra da capacidadgadatda computacdo paralela. Na
Figura 1-1, observa-se a utilizacdo de “métodosnasmos”. Pode-se ver, pelo trecho de cddigo
exibido, que as projecdes atuariais de atuaiswgdsitpensionistas oriundas de atuais ativos, gtiv
sdo executadas simultaneamente, ou seja, em paralel

O tipo DECIMAL, proprio do C#, é o adequado pardcwés financeiros por
implementar aritmética de base 10, 0 que garad&vida precisdo numeérica quando comparados com

0s tipos classicos de base binéria que exigem epag&o, como no caso do Microsoft Excel.
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D EAPM - Microsoft Visual Studio Y@ & | Quicklaunch (Cirl+Q) PlEoim
File Edit View Project Build Debug Team Tools Architecture Test Analze Window Help + Ronaldo Cesar E. dos Santos ~
fo- CL A - I ] Debug - 64 st | W TR E

i T RS miPcjecaoAtuarial.cs [Design] TDadosxcel.cs TDadosExcel. DGRM.cd Thplicacao.cs TCalculoAtuarial. DGRM.cd TCalculoAtuarial.cs fimValorPresente VA.cs™
€8] EAPM - # EAPM frmProjecacAtuarial -1 @, imnuProjecaoAtuarial_CalcularProjecac_Click{object sender, EventArgs €)

uoie:

‘ +

= private void imnuProjecacatuarial CalcularProjecao_Click(object sender, Eventirgs e)
{
imnuProjecachtuarial_CalcularProjecac.Enabled = false;
imnuProjecachtuarial CancelarCalculoProjecac.Enabled = |imnuProjecaoAtuarial CalcularProjecao.Enabled;
imnuSistema_fechar.Enabled = imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecac.Enabled;
thtCalcularProjecao.Enabled = imnuProjecacAtuarial CalcularProjecac.Enabled;
thtCancelarCalculoProjeca.Enabled = imnuProjecaoAtuarial CancelarCalculoProjecas.Enabled;
thtFechar.Enabled = imnuSistema_Fechar.Enableds
pnlProgressoCalculo.Visible = !imnuProjecacAtuarial_CalcularPrejecao.Enableds
edtProgressBarl.Text = "";
edtProgressBar2. Text 3
edtProgressBar3.Text = ™"}
bekgwProjecachtuarial. RunilorkerAsyne ("ATIVOS" ) ;
bekgwProjecacInativos. RunllorkerAsync( " INATIVOS") ;
bekgwProjecaoPensionistas.RunorkerAsync ("PENSIONISTAS");

sa3nog pleq xoqioa) iaioidig faniag

}

= private void imnuProjecachtuarial CancelarCalculoProjecac_Click(object sender, Evantirgs e)

{

sniadoig mai sy siojdg wes)  Jsiojd uonnjes

bekgwProjecachtuarial. CancelAsync();
bekgwProjecacInativos. Cancelasync();

bekgwProjecacPensionistas. Cancelasync();

imnuProjecacatuarial_CalcularProjecac.Enabled = true;
imnuProjecacatuarial_CancelarCalculoProjecac.Enabled = !imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecao.Enabled;
imnuProjecacAtuarial_ExportarProjecac.Enabled = !imnuProjecacAtuarial CalcularProjecac.Enabled;
imnuSistema_Fechar.Enabled = imnuProjecacAtuarial_CalcularProjecac. Enabled;
tbtCalcularProjecan. Enabled = imnuProjecavAtuarial CalcularPrejecac.Enabled;
thtCancelarCalculoProjecac. Enabled = imnuProjecacAtuarial CancelarCalculoProjecas.Enabled;
thtExportarProjecaoAtuarial.Enabled = imnuProjecaoAtuarial ExportarProjecac.Enabled;

thtFechar.Enabled = imnuSistema_Fechar.Enabled;

100% -4 »
Output > e

Show output from: m »a

Package Manager Console Error List  Output | Find Results 1

Ready Ln31 Col9 Chg INS e

Figura 1-1- Tela da computacéo paralela por métodaassincronos

Ao executar o método [bckgwProjecaoAtuarial. RunVéodlsync("ATIVOS™);], ocorre

o disparo do evento [bckgwProjecaoAtuarial_DoWockno visto no trecho de cédigo a seguir:

private void bckgwProjecaoAtuarial_DoWork(objechder, DoWorkEventArgs e)

{
BackgroundWorker workerATIVOS = sender as BackgoWorker;

if ((string)e.Argument == "ATIVOS")

e.Result = vCalculoAtuarial.Calcula_PBaC(75, workerATIVOS, e);

}

A ocorréncia deste evento faz com que um oletckgroundWorkeseja inicializado
com oBackgroundWorkepassado como parametro. Algo idéntico ocorre ipata/os e pensionistas.

As execucdes em caBackgroundWorkeocorrem de formas independentes e paralelas.
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Pode-se observar que as projecdes de ativos, @giestais atrasado, e inativos, em
estagio mais avancado, estdo sendo executadasasisarhente, ja tendo sido concluida a projecéo de
pensionistas.

Ao utilizar a programacéo paralela, obtém-se novagparacdes, como demonstrada na
Tabela 1-2.

Tabela 1-2 - Comparativo de processamento das versddo programa EAPM usando programacao paralela

Primeira versao Segunda versao Novo software
[aproximado] hh:mm:ss | aproximado] hh:mm:ss | [aproximado] hh:mm:ss

Processo

Importacdo dos dados do
BIEG (ativos, inativos e
pensionistas),

o 06:00:00 03:55:00 00:08:00
equalizacdo dos mesmos
e consolidacdo da familia
dos pensionistas.
Projecdo _ atuarial - com 04:30:00 02:00:00 00:03:00
prazo de 75 anos.

TEMPO TOTAL 59:30:00 29:29:53 Sem avaliagao

Portanto, conclui-se que o esforco para implantag@oinovacfes arquiteturais e

aperfeicoamentos no modelo matematico do célcuklriatl surtiram efeitos positivos.

2 - PREMISSAS UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL
2.1 - BASES LEGAIS

Este estudo tem como base o ordenamento jurid@dn@nistrativo brasileiro, com
énfase nas bases legais voltadas para os mildaeBor¢cas Armadas, sendo as principais descritas a

seqguir:

— Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

— Lein? 3.765/1960 - Dispde sobre as Pensdes Militares;

- Lein?6.880/1980 - Dispde sobre o Estatuto dos Militares

— Lein?7.150/1983 - Fixa os efetivos do Exército em tenippaz;
- Lein25916/09 - Ampliacdo do Efetivo da Marinha do Blrasi

- Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2001,
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- Medida Proviséria $ 2.215-10/2001 - Dispde sobre a Reestruturacdo da
Remuneracao dos Militares das Forcas Armadas;

— Lei n? 4.369/2012 - Dispde sobre remuneracéo e reajestlahos de Cargos,
Carreiras e Planos Especiais de Cargos do PodeuttseFederal, entre outros;
e

— Leino 12.918/2013 - Altera o art. 1° da Lei nodD,1de 1° de dezembro de 1983,
que fixa os efetivos do Exército em tempo de paz.

— Parecer n® 00016/2015/ASSE/CGU/AGU (ANEXO H)

— Oficios n° 29 e 30/2016/TCU-SERUR (ANEXO H)

Dentre essas, se destacam os seguintes dispasitivos

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 142, 83°, lac{s conforme reproduzido a seqguir:

"Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Wz, pelo Exército e pela
Aeronautica, sdo instituicdes nacionais permaneatesgulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade rpa do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos msdeonstitucionais e, por iniciativa

de qualquer destes, da lei e da ordem.

(.)

8§ 3° Os membros das Forgas Armadas s&o denomimaditsres, aplicando-se |hes,
além das que vierem a ser fixadas em lei, as stpuidisposi¢des: (Incluido pela
Emenda ConstitucionaPri8, de 1998)

(..)

X - alei dispora sobre o ingresso nas Forcas Arazds limites de idade, a estabilidade
e outras condi¢des de transferéncia do militar paraatividade, os direitos , os deveres,
aremuneracgao, as prerrogativas e outras situagdpeciais dos militares, consideradas
as peculiaridades de suas atividades, inclusiveebu cumpridas por forca de
compromissos internacionais e de guerra.”" (Inclytéta Emenda Constituciona? 48,

de 1998).

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 61, §1°, cami@rreproduzido a seguir:
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"8 1° - Sdo0 de iniciativa privativa do PresidenteRlepublica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Alasa

Il - disponham sobre:

(...

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juddrovimento de cargos, promogoes,
estabilidade, remuneracéo, reforma e transferénuasa a reserva.” (Incluida pela
Emenda ConstitucionaPri8, de 1998).

Lei de Pensdo Militar - Lei n3.765/1960, Art. 3°, Paragrafo Unico, conforme

reproduzido a seguir:

“Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo pargpansao militar € de sete e meio por
cento. (Incluido pela Medida provisoérid 8215 -10, de 31.8.2001)".

Lei de Penséo Militar - Lei%8.765/1960, Art. 32, caput, conforme reproduzideguir:

"Art. 32. A dotacdo necessaria ao pagamento dadenslitar, tendo em vista o disposto
no art. 31 desta lei, serd consignada anualmenteorgmmento da Republica aos

ministérios interessados".

Estatuto dos Militares - Lei°r6.880 de 9 dezembro de 1980, Art. 3° §1°, item B,
conforme reproduzido a seguir:

"Art. 3° Os membros das Forcas Armadas, em razasudedestinacao constitucional,

formam uma categoria especial de servidores dai®étsdo denominados militares.

8 1° Os militares encontram-se em uma das segusities;oes:

(..

b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando pertencams&rva das Forcas Armadas e

percebam remuneracao da Unido, porém sujeitos aiagrestacdo de servico na ativa,

mediante convocacgao ou mobilizagéo; e
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Il - os reformados, quando, tendo passado por uam situacdes anteriores estejam
dispensados, definitivamente, da prestacdo de @eruaa ativa, mas continuem a
perceber remuneracao da Unido.
lll - os da reserva remunerada, e, excepcionalmermgereformados, executado tarefa
por tempo certo, segundo regulamentagéo para camlgd=Armada."(Redacao dada
pela Lei § 9.442, de 14.3.1997)".

Os militares, ao ingressarem na reserva e na rafggermanecem na condicdo de
militares, cuja responsabilidade de pagamentoléniio, conforme a legislacgéo.
Juristas, Doutores e politicos tém entendimentoeeante, como o senhor Levi

Rodrigues Vaz que comenta, em seu artigo publinad®evista Direitos Fundamentais e Democracia:

"Assim, a Unica categoria que esta excluida dacagho do Principio do Equilibrio
Financeiro e Atuarial € a categoria dos Militarea Wnido, que abrange os membros da
Marinha, Exército e Aeronautica. Na verdade, confervisto, juridicamente ndo existe
um regime de previdéncia para os Militares da UniQaem remunera os militares na
inatividade, reformados e da reserva, é a Unidaop goder falar em qualquer tipo de

contributividade e, consequentemente, em equildduarial e financeiro’

Assim como o Ministro da Defesa no periodo de 20@804, e Diplomata José Viegas
Filho, que também assim define:

“...Em todos esses diplomas legais e na propriagiiancdo Federal, como ja foi dito,

nunca houve e ndo ha qualquer referéncia a sistema regime previdenciario dos

militares federais.

Portanto ndo ha regime previdenciario dos militaeg$ogicamente, ndo ha o que referir

a equilibrio atuarial do regime previdenciario doslitares federais, porque ele nao

existe e por esta razdo, quase que ontoldgica,ysongo existe, ndo pode ser predicado

e consequentemente, ndo pode ser contributivo,deeraparticdo. A remuneracao dos

militares na inatividade, dos reformados e os d#erea é total e integralmente custeada

pelo Tesouro Nacional.”

Coadunando com tais afirmacfes, estda de acordoutoDem direito publico pela

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, professoordenador de direito previdenciario da Escola
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de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, psofes coordenador de contribuicdes especiais da
especializacdo em direito tributario da Fundacanil®eVargas Direito Rio, e ex-presidente da 102
Junta de Recursos do Ministério da Previdénciaagacsenhor Fabio Zambitte Ibrahim, uma referéncia
qguando se trata de Direito Previdenciario. No 8&0 tonsta o seguinte:
“As especificidades desta categoria dificilmentenpiérdao a criagdo de um regime
securitéario atuarialmente viavel, pois aposentaédoequentemente precoce, seja pelas
rigorosas exigéncias fisicas ou mesmo, por critede hierarquia, quando, por exemplo,
um militar pode ser compulsoriamente aposentadaaz@io de ter sido preterido na

promocéao por oficial mais moderno (IBRAHIM, 2009767)".

Nesse sentido, o Parecer n® 00016/2015/ASSE/CGU/RPANEXO H), corroborou a
tese de que inexiste um sistema de previdénciagsanailitares e que, no caso das Forcas Armadas,
apenas se aplica a avaliacdo atuarial, que trat@a de Responsabilidade Fiscal, para as pensdes de
militares.

Por altimo, Oficios n°® 29 e 30/2016/TCU-SERUR @&XD H), em raz&o do pedido de
reconsideracao do Acorda®z1314/2015/TCU-Plenario, interposto pelo MD, susjeel as exigéncias
adicionais daquela Corte de Contas em relacédo EddRe Atuarial das Forcas Armadas apresentado
em 2015. Dessa forma, o presente estudo, assimadmano de 2015, esta limitado a projecao atuaria

2.2 - BASES TECNICAS
As bases técnicas representam uma etapa prelinsioacalculo atuarial, sendo

apresentadas neste relatorio e anexos, nos subiefsa 2.2.3.5.

2.2.1 - HipoGteses Biométricas
As hipdteses biométricas compreendem as tabua®belplidade de sobrevivéncia e de
morbidez, de entrada em invalidez permanente eattalidade de invalidos, utilizadas neste estudo,
objeto do trabalho atuarial.

2.2.2 - Testes de Aderéncia
Séo testes utilizados para avaliar quanto umaillzligtéo de frequéncias observadas se

ajusta a uma distribuicdo tedrica.
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A qualidade dos bancos de dados de origem parazaga@b dos testes de aderéncia é
fundamental para que o estudo seja exequivel eipaa@sultados condizentes com a realidade.

Os bancos de dados Extra-BIEG da Marinha, do Bwéeailla Aeronautica permanecem
com a necessidade de aprimoramentos, contudogdos Bamétricos de outubro de 2015 encontraram
aderéncia em tabuas atuariais de mercado pard-oagkae conjuntamente.

As Forgas Armadas continuam empenhadas em atusdizabancos de dados, no intuito
de prover ao calculo atuarial os elementos nedesgdara o desenvolvimento deste relatorio o mais

fidedigno possivel com a realidade, utilizando athores praticas da ciéncia atuarial.

2.2.2.1 - EVENTOS DE MORTALIDADE

Para avaliacdo de ocorréncias de mortalidade dalgugfo em geral, ou seja, para ativos,
inativos e pensionistas, de forma conjunta, fostmerada a tabua GKM-70 desagravada em 61%, para
ambos o0s sexos, como explicada no Anexo |. Pateeg&ia de ocorréncias de mortalidade somente da
populacdo de ativos e inativos, de forma conjufda,considerada a tadbua UP-94 MT-M-ANB
desagravada em 27%, para ambos 0s sexos, ambssrapdas no Anexo E.

Apesar de apresentadas as duas tabuas, seraatiiaea 0 estudo, a projecdo da tdbua
GKM-70 desagravada em 61%. Para o relatorio dalar017, ano base 2016, havera adicionalmente
o levantamento da populacao total - ativos, iogte pensionistas - separadas por sexo.

Para os casos especificos de mortalidade de ingdtidrmanentes foi utilizada a tabua

Hunter’s, agravada em 68%, para ambos 0s sex@&seaada no Anexo E.

2.2.2.2 - EVENTOS DE INVALIDEZ PERMANENTE
Na entrada de invalidez permanente, a tabua wdifai a USTP-61 desagravada em

49%, explicado no Anexo | e apresentada no Anexo E.

2.2.2.3 - EVENTOS DE RECOMPOSICAO DO QUADRO (NOVOS ENTRADOS)
Para projecdes atuariais foi aplicada a reposicdo du seja, para cada militar
demissionario, que passa para inatividade ou fala@iva, entra outro no servico ativo.
Para os casos da Marinha e do Exército, ha preVegal de aumento de efetivo,
conforme as Leis $2.216/2010 e t©12.918/2013, respectivamente. Esses novos ingressao
considerados nas projecdes atuariais constantesre&gorio.
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2.2.2.4 - COMPOSIGAO FAMILIAR

No ano de 2016, ano base 2015, séo utilizadabaagd@le composicao familiar definidas
a partir dos dados BIEG e Extra-BIEG de outubr@@t4, permanecendo esta tabua vigente até 2019,
guando outra sera produzida e entéo, ratificadsubatituida.

O resultado de levantamento de composicéo fangtr apresentado no Anexo E. A
composicao familiar, quando trabalhada conjuntaeneain os dados de obito do militar e os valores
de beneficio, permite prover a definicdo dos cudss pensdes e respectiva duracdo, verificando a
existéncia de beneficiario legal nomeado na dafaldoimento, o valor financeiro da penséo, utiida
as caracteristicas basicas desses beneficidi®msotao idade, sexo, grau de parentesco e se afaese
invalidez.

Na data base de 2015, g®tenciais beneficiarios pessoas que por vinculo de
dependéncia poderdo tornar-se pensionista no @asbitb do militar, sdo classificados conforme o

género e o vinculo com o militar instituidor, atimo inativo, como pode ser observado na Tabela .

Tabela 2.1 - Quantitativo de potenciais beneficiar®por género / vinculo com as Forcas - 2015

Codigo PARENTESCO Quantidade de Beneficiarios
MB EB FAB TOTAL
1 Conjuge 75.175| 114.386 52.436| 241.997
2 Companheiro (a) 9.932 19.255 10.618 39.805
3| dvorcad do instrtatdor ou kcconvivente 208  am1| 240 [
4 Filha 54.945| 105.243 28.383 | 188.571
5 Filho 36.820 77.744 26.136 140.700
6 Mie 14.176 11.801 4.333 30.310
7 Pai 4.279 3.807 704 8.790
8 Neto (a) 11 105 6 122
9 Irm3o (3) 1.329 226 321 1.876
10 Menor sob guarda ou tutela 437 5.712 127 6.276
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0 0 796 796
12 Ex-combatente (o préprio) 0 0 0 0
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 0 0 0 0

Tabela 2-2 apresenta o quadro com a proporcaorggitiarios em relacéo aos militares

das Forcas Armadas, ano base 2015, a partir ddarabe
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Tabela 2-2 - Proporgao de beneficiarios em relacdma militares das Forgas - 2015

Codi PARENTESCO Quantidade de Beneficiarios
adigo
MB EB FAB TOTAL
1 Conjuge 57,67% 40,01% 47,66% 45,98%
2 Companheiro (a) 7,62% 6,74% 9,65% 7,56%
3 Pfessoa'\ desqwfcad:?\, s'eparada Jud|C|a!mente, 229% 0,64% 222% 1.38%
divorciada do instituidor ou ex-convivente

4 Filha 42,15% 36,81% 25,80% 35,83%
5 Filho 28,25% 27,19% 23,75% 26,74%
6 Mae 10,88% 4,13% 3,94% 5,76%
7 Pai 3,28% 1,33% 0,64% 1,67%
8 Neto (a) 0,01% 0,04% 0,01% 0,02%
9 Irmao (3) 1,02% 0,08% 0,29% 0,36%
10 Menor sob guarda ou tutela 0,34% 2,00% 0,12% 1,19%
11 Pessoa designada (Beneficiario instituido) 0,00% 0,00% 0,72% 0,15%
12 Ex-combatente (o préprio) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Outros (Pessoas sem Vinculo Militar) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

O Gréfico 2-1 e o Gréfico 2-2 permitem visualizaipp de beneficiario dos militares,
em numero absoluto e em percentual, respectivam@wvielando mais facilmente as caracteristicas e

diferencas entre as Forcas.
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Tipo de beneficiarios de militares por Forga
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Grafico 2-1 - Tipo de beneficiario de militares porFor¢a Armada, em nimero absoluto - 2015
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Gréfico 2-2 - Tipo de beneficiario de militares porForga Armada, em percentual - 2015
2.2.2.5 - PENSAO NORMAL

Pensao Normal é definida como aquela em que o @aténstituidor se tornou militar

apos o dia 29 de dezembro de 2000, e aqueles gressaram antes daquela data, mas optaram por nao
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aderir a contribuicéo de 1,5%, de acordo com ogmigado no artigo 31 da Medida Provis6éd&r215-
10/2001.

A principal caracteristica da pensédo normal éfrafter direito somente ao beneficio
temporario de penséo, ou seja, até completar Zl@nwitalicia, no caso de invalidez.

O Gréfico 2-3 representa as estimativas para difado militar na data projetada de
Obito. Para cada idade do instituidor militar falaulada uma probabilidade de deixar beneficiadeo d

penséo vitalicia ou temporaria.

Pensao normal - Probabilidade
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Grafico 2-3 - Pensédo normal - Probabilidades - FFAA 2014

FFAA-Temporaria Normal

O Gréfico 2-4 representa as caracteristicas espeda idade para a familia do militar
na data projetada de 6bito, também com data basbkrowde 2014. Para cada idade do militar instituid

foi estimada a idade do beneficiario mais novoelespo vitalicia ou temporaria.
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Pensao normal - Por idade

90
80
70
60
50
40
30
20
10 /
0
202224262830323436384042444648505254565860626466687072747678808284868890
Idade do instituidor na data projetada de 6bito

Idade Média do Beneficiario

— FFAA-Vitalicia Normal —— FFAA-Temporaria Normal

Gréafico 2-4 - Pensao normal - por idade - FFAA - 24

No caso do beneficiario temporario, também de acootdn os dados do Grafico 2-4, foi
estimado que, em média, quando nasce o filho 2], o instituidor esta com 31 anos e a diferenca
de idade entre o instituidor e o futuro pensionistauanto cénjuge, tem média aproximada de quatro

anos, como descrito nas formulas a seguir:

(3L, Idade do instituidor;-Idade do conjuge;)
n

Diferenca média de idade (instituidor-conjuge)=

(XL, Idade do instituidor;-Idade do filho mais jovem;)

Idade média do instituidor ao nascer o filho= =

2.2.2.6 - PENSAO EXTRAORDINARIA

Penséo Extraordinaria € definida como aquela enogymtenciais instituidores séo os
militares ativos e inativos que ingressaram at@a@8 de dezembro de 2000, e aderiram ao dispositiv
do artigo 31 da Medida Provisoria21215-10/2001, realizando contribuicdo mensaliedét de 1,5%.
A diferenciacdo caracteristica da pensao extraérndire que a filha tem direito & pensao vitalicia.

O Grafico 2-5 representa a probabilidade, para @datie do instituidor, que contribui
com 1,5%, de deixar beneficiario de pensao vitaldci temporaria, na data projetada do seu obito.

Pode-se constatar que para este grupo de instigidentre as idades de 39 e 88 anos,
h& a probabilidade de deixar pensao vitalicia filwa@ ou conjuge, acima de 80%, o que contrasta com

a baixa probabilidade de deixar pensdo temporara fiiho.
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Pensao extraordinaria - Probabilidade
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Grafico 2-5 - Penséo extraordinaria - Probabilidade FFAA - 2014

O Gréfico 2-6 representa as caracteristicas esperdel idade para o pensionista do
militar na data projetada de 6bito. Para cada idaduilitar foram estimadas as idades dos benefisia
mais novos de pensdo vitalicia ou temporéria, ) Belusos conjuges e filhos, o que tiver a menor
idade.
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2.2.3 - Hipoteses Financeiras
2.2.3.1 - TAXA REAL ANUAL DE RETORNO DE INVESTIMENTOS
Esta taxa define a meta atuafidé retorno de investimentos em composicéo condicdrde
inflagdo. O valor determinado é de 5,36% ao amstabelecido de acordo com a Portatia9v de 14
de abril de 2015 da Superintendéncia Nacional dei&ncia Complementar - PREVIGntudo néo
influencia no estudo das projecdes, pois o patrim@m acumulado é zero, como no relatorio de
2015Segundo o boletim Focus do Banco Central do BrdsiR9 de janeiro de 2016, a expectativa dos
analistas de mercado € de que a inflagdo e a ecarwasileira vado continuar a se deteriorar, cuja
mediana para o indice Nacional de Precos ao ConsurAimplo (IPCA) é de 7,26%
Sendo assim, para o relatorio de suporte a PLDZD#8, ha a necessidade de se rever o
indice utilizado e, caso o BIEG 3 atinja a confidade necesséria, as mudancas da andlise e @galicac

dos indices reais serdo mais significativas.

2.2.3.2 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO SALARIAL

A taxa de crescimento salarial foi calculada aipdd salario médio, por faixa etéaria, a
partir da qual foi tracada uma linha de tendénciarpgresséo linear, levando em consideracdo uma
expectativa de inflagdo, em média, de 5,5% pa@@®@smos 75 anos.

Contudo, a taxa de inflacdo (IPCA), segundo o B&emtral do Brasil, para os proximos
quatro anos, supera esta expectativa, sendo d% pa 2016, 6,00% para 2017 e 5,53% para®2018

A taxa real de crescimento salarial estimada paglast os militares ativos, para o0s
proximos 75 anos, foi negativa, de -1,93% ao ana paacas e -2,68% ao ano para oficiais, ja
considerando a progresséo funcional, conforme aptado no Anexo |.

Por entender que as técnicas atuariais, segundorass estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), n&itaan indices negativos, adotou-se a taxa de
0,0%.

Cabe reforcar que foi considerado o efeito da tiepossalarial parcial para 2015 de
9,129383%, com efeitos sobre os vencimentos destimativos e pensionistas, segundo L&i n

4.369/12, o que, implicitamente, esta contemplawimadelo de projecéo atuarial.

2 Meta atuarial — E a rentabilidade minima neceastas aplicacdes financeiras de um plano de pmesi@éu outro produto
securitario, para garantir o cumprimento dos seugpcomissos futuros. A meta atuarial é fixada, lgegate, como sendo
a taxa de juros adotada na avaliagéo atuarial gadpia um indice de inflagao.

3 Fonte: www.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout/R202&E0Adf. Acesso em: 03/02/2016.

4 Disponivel em: https://www3.bcb.gov.br/expectadiypablico/?wicket:interface=:0:5::: Acesso em: 222D16.
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Para estimar a média de crescimento real das reagd®s dos militares, durante a

carreira nas Forcas Armadas, ou seja, na ativggmasnos 75 anos, foi aplicado o método, cujagasa

sao descritas a sequir:

calculado o salario médio por faixa etaria, a paldi qual foi tracada uma linha
de tendéncia por regressao linear;

a partir desta linha de tendéncia, considerandadei esperada de saida da ativa
como sendo 50 anos para pracas e 53 anos paraigfiti calculada a taxa
nominal esperada de evolucdo salarial, por fa&aesgtaté a idade de saida;

as meédias da taxa nominal de crescimento salavrafgixa etaria encontrada
foram de 3,47% a.a. para pragas e 2,68% a.a. fharal,oas quais quando
comparadas com a expectativa de inflacao, permitrdcontrar a taxa real média
de crescimento salarial anual; e

foi levada em consideracdo a expectativa de irdlgpgia o proximo ano, cujo
valor central é de 4,5%, com tolerancia de mend®6la mais 1,5%,
consequentemente foi utilizada neste estudo, a dax&,5%, tendo em vista
permanecer nos Ultimos anos, a inflagédo real praxiu superior ao teto da meta,
desta forma adotando-se taxas de crescimentoasali@ri-1,93% ao ano para
pracas e -2,68% ao ano para oficiais, ou seja.tivagam ambos os casos, por

capitalizacdo composta.

2.2.3.3 - TAXA REAL ANUAL DE CRESCIMENTO DOS PROVENTOS DE INATIVOS E PENSOES

A taxa real anual de crescimento dos proventosadddoi de 0,0% ao ano.

Os militares inativos e 0s pensionistas tendenr artecrescimento de proventos e de

pensodes, respectivamente, em um ritmo inferioraacethuneracédo dos militares ativos, em razao de

nao haver progresséao funcional.

Como a taxa real anual de crescimento salarialnuibares ativos, estimada para os

proximos 75 anos, foi -1,93% ao ano para pracd®8% ao ano para oficiais, e a Resolu¢do do CNPC

proibe uso de indices negativos, adotou-se o m@sAb para 0os vencimentos dos militares inativos e

proventos de pensionistas.

E intenc&o projetar o verdadeiro crescimento sdlgtiando da prontificacdo do BIEG

com os dados de carreira necessérios para desagaoutlas regras do CNPC.

A titulo de informagcéo, foi criado o Anexo O, pamdicar a real situacédo salarial dos

militares e seus pensionistas de 2010 a 2016.
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2.2.3.4 - INDEXADOR PARA DEFINIGAO DAS TAXAS REAIS

A fixacdo de um indice de inflagcdo para um planbeteeficios € um ato imperativo, ante
a necessidade de estabelecer a meta atuariabdeorele investimentos que é composta pelo indexador
e pela taxa real anual de retorno de investimenidaxa de juros.

O IPCA, indice de Precos ao Consumidor Amplo, malolo mensalmente pelo IBGE,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, @étilizado neste estudo por ser um indexador pouco
afetado pela volatilidade do mercado financeirerimcional e com maior previsibilidade por parte do
Banco Central.

2.2.3.5 - RESUMO DAS HIPOTESES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS
A evolucao das premissas esta descrita na Talfeéa2ende aos critérios da parcimonia,

replicabilidade e transparéncia.

Tabela 2-3 - Hipéteses financeiras e biométricas 025

Premissas Avaliacdo anterior Avaliacdo atual Comparativo
. . UP-94 MT-M-ANB GKM-70 desagravada
Tabua de mortalidade desagravada em 27% em 61% Alterada
Tabua de entrada em invalidez Muller USTE=EL Alterada
desagravada em 49%
, . R Hunter’'s, agravada Hunter’'s, agravada
Tabua de mortalidade de invalidos em 82% em 68% Alterada
Taxa real anual de retorno de ® 2
I 5,5% 5,36% Alterada
Taxa real anual d_e crescimento 0.00% 0.00% Mantida
salarial
Taxa real anual de crescimento do 0.00% 0.00% Mantida
provento
Indexador IPCA IPCA Mantida
. Tabua Rotatividade Tabua Rotatividade
Rotatividade MB/EAB 2014 MB/EAB 2015 Alterada
Tabua FFAA Tabua FFAA
Composicao familiar produzida com data produzida com data Mantida
base de 2014 base de 2014
MB: entrada de 1:1 eMB: entrada de 1:1 e
adicdo de militaresadicdo de militares
segundo a Lei n%segundo a Lei n%
Eventos de recomposi¢cdo do quadro 2 Z1E2010. 2. 20BIZ01D,
EB: entrada de 1:1 eEB: entrada de 1:1 e Mantida
(Novos entrados) = . — -
adicdo de militaresadicdo de militares
segundo a Leisegundo a Lei
n%12.918/2013. n%12.918/2013.

FAB: reposicédo 1:1. FEAB: reposi¢cdo 1:1.

2.3 - REGIMES FINANCEIROS
As pensbes militares sao financiadas pelo regimenéeiro de reparticdo simples. Tal
fato decorre do disposto no artigo 32 da [°%8.765/1960.
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2.4 - PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio é a reunido de todas as foate=cditas do sistema de pensao militar.

2.4.1 - Receitas de Contribuicéo
A aliquota para penséo militar € de 7,5% e incml@es as parcelas que compdem 0s

proventos na inatividade e os vencimentos na atwaforme artigos 1° e 3° da L€l B.765 de
04/05/1960, alterada pela Medida Provis6fi2.215-10, de 31/08/2001.
Conforme artigo 10 da Medida Provisorfazn215-10, de 31/08/2001, os proventos de

inatividade séo constituidos das seguintes parcelas

“l - soldo ou quotas de soldo;

Il - adicional militar;

lll - adicional de habilitacéo;

IV - adicional de tempo de servico, observado @abto no art. 30 desta Medida
Provisoria;

V - adicional de compensacéo organica; e

VI - adicional de permanéncia.”

Os militares da ativa ingressados até 29/12/200@p@ca, puderam optar pela
contribuicdo adicional de 1,5% sobre as parcelastaates deste artigo, para assegurar a manutengao
dos beneficios como previstos na L&Br765, de 1960.

A previsdo de realizacdo desta contribuicdo eggalada no artigo 31 da Medida
Provisoria A 2.215-10, de 31/08/2001.

Ainda, segundo o artigo 15 desta Medida Provis6@iadesconto obrigatério a
contribuicdo para a penséao militar, sendo uma fdateceita para o sistema de pensdes.

Dos atuais militares ativos e inativos, 12,45% e54% contribuem com 1,5%,

respectivamente, conforme no Gréfico 2-7 e Grétié
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Gréfico 2-7 - Contribuintes ativos de 1,5% (pensépara filha) - FFAA - 2015
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Gréfico 2-8 - Contribuintes inativos de 1,5% (pensa para filha) - FFAA - 2015

Cabe comentar que todos os militares em 31 de agst2001 tiveram a parcela

“adicional de tempo de servigco” congelada e os sangressos a partir desta data ndo mais sao

contemplados com esta parcela, reduzindo em vélsolato, as contribuicdes totais e valor dos

proventos.
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2.4.2 - Outras Fontes de Receita
Receitas adicionais ao sistema de pensao militapedvidas por aportes do Tesouro

Nacional, para cobertura de eventuais insufici&danforme os artigos 31 e 32 da L£81¥65/1960.

2.5 - PLANO DE BENEFICIOS
Plano de beneficios é o conjunto de direitos egaliies reunidos em um regulaménto

2.5.1 - Pensao Militar
A Lei n? 3.765/1960 prevé como a pensao militar deve saimastrada pelo sistema de
pensao militar.
O valor da penséo militar &€ exatamente igual &or vaferenciado pelo somatorio das
parcelas da remuneracdo sobre as quais incidetrgbaigiio do militar na época do seu falecimento.
Essa penséao é concedida ao beneficiario, previsteieou por decisdo judicial, no caso
de morte do militar.

A relacdo dos beneficiarios previsto na L®Brv65/1960 é a seguinte:

"l - primeira ordem de prioridade:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira designada ou qugoove uniao

estavel como entidade familiar;

C) a pessoa desquitada, separada judicialmente,rdi&da do instituidor ou a ex-
convivente, desde que percebam penséo alimenticia;

d) os filhos ou enteados até vinte e um anos dieida até vinte e quatro anos de idade,
se estudantes universitarios ou, se invalidos, angudurar a invalidez; e

€) 0 menor sob guarda ou tutela até vinte e um deaddade ou, se

estudante universitario, até vinte e quatro anogddele ou, se invalido,

enquanto durar a invalidez.

Il - segunda ordem de prioridade: a mae e o pai qu@aprovem

5 Fonte: Ministério da Previdéncia Social. Dispohieen: www.previdencia.gov.br/plano-de-benefciogicesso em:
26/02/2015.
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dependéncia econdmica do militar;

Il - terceira ordem de prioridade:

a) o irmao orfao, até vinte e um anos de idadeselgstudante

universitario, até vinte e quatro anos de idade,irvalido, enquanto durar a invalidez,
comprovada a dependéncia econémica do militar;

b) a pessoa designada, até vinte e um anos de ,idedevalida, enquanto durar a
invalidez, ou maior de sessenta anos de idadeyiyaena dependéncia econdémica do

militar."

Se o militar falecer em decorréncia de acidentermmem servico ou de moléstia nele
adquirida, a pens&o ndo podera ser inferior asigbesiprevistas no Paragrafo Unico, incisos ldoll
artigo 15, da Medida Provisoérid 2.215-10.

2.6 - PATRIMONIO GARANTIDOR
No sistema de penséo militar, ndo ha patriménionatado para arcar com 0s custos
futuros sendo, portanto, financiado por regime oeatario, ou seja, sem acumulo de capital.

3 - BASES CADASTRAIS

Para a producéo deste relatério, como apontadd@ntente, foram usadas as bases de
dados BIEG e Extra-BIEG, documentos controlados, gogmtemplarem informacfes pessoais dos
militares das Forcas Armadas.

Esses dados anualmente sofrem rigorosas andliskstiva e quantitativa, no intuito de
confirmar a consisténcia das informacdes, pelasdas de verificacdo, evitando arraste de errcs par
calculo atuarial, como apresentado no Anexo F.

No sentido de ampliar as informacdes basicas eedsopl, 0 Anexo F apresenta as
caracteristicas da populacao militar, de pensiamistdependentes aplicaveis ao escopo do presente

trabalho.

3.1 - BASE DE DADOS BIEG
O Banco de Informacdes Estratégicas e Gerenci#& Bpossui origem na necessidade
de o Ministério da Defesa (MD) dispor de ferramegtee reunisse as informacdes das folhas de

pagamento dos militares das Forcas Armadas.
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Publicado mensalmente, sua primeira versao foi @®1.2Deste entdo tem sido
constantemente aperfeicoado e modernizado, inelusara o processo de avaliacdo atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com os militdessForcas Armadas e seus pensionistas.

Os dados séao originados na folha de pagamento atgas-Armadas, contemplando
dados pessoais e financeiros dos militares atinatyos, pensionistas e anistiados politicos Viembos
aos Comandos das Forgas Singulares.

3.2 - BASE DE DADOS EXTRA-BIEG

A base de dados Extra-BIEG, complementar a bad®ilElG, essencial para o céalculo
atuarial, prové dados e enriquece a base do BlBGp@ssuir informacdes biométricas e historicas
complementares, proprias e fundamentais para agalizdo calculo atuarial. Igualmente ao BIEG,

mantem-se o trabalho de aprimoramento dessa bdastic.

3.3 - BASE DE DADOS BIEG 3
A continua demanda de incrementos prosseguira qudadubstituicdo do BIEG atual
pelo BIEG 3, que incorpora o Extra-BIEG, para atgras expectativas de evolucdo do calculo atuarial

como sera explicado mais detalhadamente no Capitulo

4 - PROJE(;OES ATUARIAIS
As projecdes atuariais sdo importantes para entenclemportamento da populacédo em

estudo e do fluxo financeiro, para isso faz usd@asas atuariais especificas e proprias paragraga.

4.1 - PROJEGAO ATUARIAL DE PENSIONISTAS
4.1.1 - Marinha do Brasil

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com pensdescdaeno objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes dinkado Brasil.

O Anexo N, em complemento a este texto, produalesitiacdo atual das pensdes em
relacéo ao futuro, tendo em vista que néo exigislégao protetiva, nem perspectiva de recomposi¢cao
do poder de compra dos militares e seus pensisnista

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de ahaigds e atuais pensionistas. O Grafico 4-1 aponta
para a diminui¢do do custo financeiro anual, ppakthente pelo fato de se tratar de uma populagéo qu

nao considera a entrada de novos militares ativos.
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Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.

Projecao atuarial sem reposicao de militares - MB
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Gréafico 4-1 - Projecdo atuarial sem reposigdo - parpensionistas - MB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes &ntaslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacdo destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréfico

4-2 e Gréfico 4-3.

Desta forma, no Grafico 4-2 se demonstra os valotess ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunativios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, pritcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.
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Receitas - Beneficios a conceder sem reposicao de
R$300 militares - MB —n7,5% de Ativos

a—1,5% de Ativos
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Gréfico 4-2 - Receitas - beneficios a conceder seeposicao - para pensionistas - MB - 2015

Assim sendo, no Grafico 4-3 se apresentam as asceifundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid
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militares - MB
R$350
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Gréafico 4-3 - Receitas - beneficios concedidos -rpgpensionistas - MB - 2015
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Os custos apresentados no Gréfico 4-3 sdo desmawostuia acordo com a condigéo do
militar no momento do seu falecimento e, consecumeahte, respectiva concessao da pensao, como
observados nos Grafico 4-4 e Grafico 4-5.

No Grafico 4-4 constam os beneficios de pensdesdgsrpelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprimcipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.

Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao
R$700 sem reposi¢ao de militares - MB

R$600 e Pensdo de Inativo
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RS500
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4]
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Gréfico 4-4 - Custos - beneficios a conceder - papensionistas - MB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtEg]i as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concexlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafis.
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Custos - Beneficios concedidos sem reposicao de
R$4 militares - MB
== Pensao de Inativo
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Gréfico 4-5 - Custos - beneficios concedidos - papensionistas - MB - 2015

Para calcular a projecéo atuarial com reposicamiti@mres, foi utilizado como base a
projecéo atuarial sem reposicéo de militares darilardo Brasil. Desta forma, para cada militarativ
que saia do servico ativo, seja por transferérafa p reserva remunerada, reforma por invalidaz, po
demissao a pedido ou falecimento, é incluido unitaniho servigo ativo. Além da reposi¢do natural de

militares, foi incluido aumento do efetivo conforenéei i 2.216/2010.
Tal projecéo expressa no Grafico 4-6 e Tabela @motistra no horizonte temporal de

75 anos diminuigcdo dos custos com pensdes, estatilb-se em torno de 2,35 bilhdes nos ultimos anos

da projecéo, proporcionando assim saldo negativd,8ebilhdes, quando considerado apenas as

contribuicdes individuais.
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Projeg¢ao atuarial com reposi¢ao de militares - MB
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Gréfico 4-6 - Projecao atuarial com reposicéo de fiiares - para pensionistas - MB

4.1.2 - Exército Brasileiro

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com pensdescdeno objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigac6es dwdi® Brasileiro.

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiads & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
custos somente aqueles relativos ao pagamento rddgse com o saldo financeiro anual mantido
negativo tendendo a zero, até a extingdo da pdjulac

O Grafico 4-7 aponta para a diminuicdo do custanfoeiro anual, principalmente pelo
fato de se tratar de uma populacéo que nao coasademtrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o
saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.
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Projecao atuarial sem reposi¢cao de militares - EB
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Gréafico 4-7 - Projecdo atuarial sem reposigdo - parpensionistas - EB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes &ntaslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacéo destinada para 0 pagamento dsi@epate acordo com sua fonte de origem nos

Graficos 4-8 e 4-9.
Desta forma, no Grafico 4-8, se demonstra os valmiais ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, pritcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.

Receitas - Beneficios a conceder sem reposicao de
R$600 militares - EB

e=7,5% de Ativos

R$500

a—1,5% de Ativos
R$400
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Gréfico 4-8 - Receitas - beneficios a conceder -rpgpensionistas - EB - 2015
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Assim sendo, no Grafico 4-9 se apresentam as asceifundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposi¢cao
de militares - EB
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Grafico 4-9 - Receitas - beneficios concedidos -rpgpensionistas - EB - 2015
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Os custos apresentados no Grafico 4-7 sdo desmgostala acordo com a condicdo do
militar no momento do seu falecimento e, consegmenhte, respectiva concessao da pensédo, como
observados nos Gréfico 4-10 e Grafico 4-11.

No Grafico 4-10 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprincipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.
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Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao sem
RS 1.200 reposicao de militares - EB
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Graéfico 4-10 - Custos - beneficios a conceder - apensionistas - EB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmEgi as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concezlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafid 1.
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Gréfico 4-11 - Custos - beneficios concedidos - @apensionistas - EB - 2015
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Para calcular a projecdo atuarial com reposicamitiares, foi utilizado como base a
projecao atuarial sem reposicao de militares dodieéBrasileiro. Desta forma, para cada militavat
que saia do servico ativo, seja por transferénara p reserva remunerada, por demissdo a pedido,
reforma por invalidez ou falecimento, foi inclusa militar no servico ativo. Além da reposicéo natur
de militares, foi incluido aumento do efetivo atol®acordo com a LePr12.918/2013.

Tal projecao expressa no Grafico 4-12 e Tabelad&onstra no horizonte temporal de
75 anos estabilidade no custo com pensfes, contdddecaimento dos custos até o ano de 2046,
apresentando a partir deste ano aumento gradualilagér sua estabilizacdo em 2065 em torno de 7,2
bilhdes, menor que o atual. Adicionalmente, o saklgativo do Exército se estabiliza em torno de 4,9

bilhGes a partir do ano de 2065.
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Graéfico 4-12 - Projecao atuarial com reposicao de ifitares - para pensionistas - EB

Bilhdes

4.1.3 - Forca Aérea Brasileira
A projecdo da arrecadacdo e do gasto com proveatnscomo objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacdes dgaHdérea Brasileira.
Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
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custos somente aqueles relativos ao pagamento rdgse com o saldo financeiro anual mantido
negativo tendendo a zero, até a extincdo da pdjmlag

O Gréfico 4-13 aponta para a diminuicdo do custarfteiro anual, principalmente pelo
fato de se tratar de uma populacéo que ndo coasademtrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles ral@o/pagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extin¢cdo da populacao.
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Grafico 4-13 - Projegdo atuarial sem reposigado - pa pensionistas - FAB - 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacges apteslas neste relatério, demonstra-
se a arrecadacao destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréafico
4-14 e Grafico 4-15.

Desta forma, no Grafico 4-14 demonstra-se os valmtais ano-a-ano por cada tipo de
contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, prithcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.
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Gréfico 4-14 - Receitas - beneficios a concederarp pensionistas - FAB - 2015

Assim sendo, no Grafico 4-15 se apresentam astasagiiundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao é plelda contribuicdes de 7,5% de inativos nao inwélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposicao de
militares - FAB

RS 350
RS 300 e—7,5% de Inativo
g RS 250 e—1],5% de Inativo
2 R$200
s ——7,5% de Invélido
RS 150
RS 100 ——1,5% de Invélido
RS 50
D )V A0 S ’b © O H» D ANV A0 O & D
‘\, '\. '\. £ Ny 'b <o © O ANV @
D7 A 4D DT 4D &&&ww'ﬁ'@'\?'\?'\?'&'\?&

Grafico 4-15 - Receitas - beneficios concedidosarp pensionistas - FAB - 2015

Os custos apresentados no Grafico 4-13 sdo desmeostule acordo com a condicao do
militar no momento do seu falecimento e, conseqmenhte, respectiva concessao da pensdo, como

observados nos Gréfico 4-16 e Gréfico 4-17.
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No Grafico 4-16 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a
conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprimcipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.
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Gréafico 4-16 - Custos - beneficios a conceder - @apensionistas - FAB - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmExi as principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concexlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua
inativos nao invalidos, como representado no Goafid 7.
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Graéfico 4-17 - Custos - beneficios concedidos - gapensionistas - FAB - 2015

Para calcular a projecdo atuarial com reposicamitiares, foi utilizado como base a

projecéo atuarial sem reposicédo de militares dagad=Aerea Brasileira. Desta forma, para cada militar

ativo que saia do servico ativo, seja por transf@eépara a reserva remunerada, reforma por irealid

demissao a pedido ou falecimento, foi incluso unitamino servico ativo.

Tal projecdo expressa no Gréfico 4-18 e Tabelad@mBonstra grande estabilidade em

relacdo aos custos, receitas e saldo até o an@3&e & partir deste ano ha diminuicdo dos custos co

pensdes, se estabilizando em torno de 2,1 bilh®e20F8, proporcionando assim saldo negativo de

1,39 bilhdes.
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Projecao atuarial com reposicao de militares - FAB
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Grafico 4-18 - Projecgéo atuarial com reposicao de ifitares - para pensionistas - FAB - 2015

4.1.4 - Forgas Armadas

A projecdo da arrecadacdo e do gasto com proveatoscomo objetivo conferir
transparéncia e previsibilidade as obrigacfes degab Armadas.

Estes resultados representam a integracdo dea®aeitustos tanto do grupo dos
beneficios a conceder, pensdes oriundas de attiais & futuros inativos, como do grupo dos
beneficios concedidos, pensdes oriundas de anatisds e atuais pensionistas. Foram considerados
custos somente aqueles relativos ao pagamento rddgse com o saldo financeiro anual mantido
negativo tendendo a zero, até a extingdo da pdjulac

O Grafico 4-19 apontam para a diminuicdo do custanteiro anual, principalmente
pelo fato de se tratar de uma populacéo que n&dma a entrada de novos militares ativos.

Foram considerados custos somente aqueles relativpagamento de pensdes, com o

saldo financeiro anual mantido negativo tendendera, até a extincdo da populacao.
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Gréfico 4-19 - Projecéo atuarlal de receitas e cuszs, sem reposigdo - para pensionistas - FFAA — 2015

Com o objetivo de pormenorizar as informacdes apteslas neste relatério, demonstra-

se a arrecadacdo destinada para o pagamento dégpee acordo com sua fonte de origem nos Gréfico

4-20 e Grafico 4-21.

Desta forma, no Grafico 4-20 se demonstram os @slmtais ano-a-ano por cada tipo de

contribuicdo gerada pelos atuais ativos e futunasivios, seja pelas contribuicbes de 7,5%, prithcipa

fonte de receita, ou de 1,5%.

Receitas - Beneficios a conceder sem reposi¢cao de
RS 1.200 militares - FFAA ——7.5% de Ativos
e—],5% de Ativos
RS 1.000
=7 ,5% de Inativo
RS 800
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Gréfico 4-20 - Receitas - beneficios a conceder seeposicdo - para pensionistas - FFAA - 2015
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Assim sendo, no Grafico 4-21 se apresentam astasagiiundas dos atuais militares

inativos, sendo que a principal arrecadacao € pielda contribui¢cdes de 7,5% de inativos néo ineélid

Receitas - Beneficios concedidos sem reposicao
de militares - FFAA
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Gréfico 4-21 - Receitas - Beneficios concedidos seeposicdo - para pensionistas - FFAA — 2015

Os custos apresentados no Grafico 4-19 séo desmeostule acordo com a condicdo do

militar no momento do seu falecimento e, consegmenhte, respectiva concessao da pensdo, como

observados nos Grafico 4-22 e Grafico 4-23.

No Grafico 4-22 constam os beneficios de pensdeslgs pelo grupo de beneficios a

conceder, atuais ativos e futuros inativos, serglprincipais gastos representados pelas pensdes de

futuros inativos nao invalidos.
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Custos - Beneficios a conceder por tipo de pensao sem
RS 3 reposicao de militares - FFAA
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Graéfico 4-22 - Custos - beneficios a conceder - @apensionistas - FFAA - 2015

Adicionalmente, entre o grupo de beneficios comtmEg]ias principais despesas sao
geradas pelas pensdes extraordinarias ja concezlmidas pensdes extraordinarias geradas pelas atua

inativos nao invalidos, como representado no Goafi@3.
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Gréafico 4-23 - Custos - beneficios concedidos - @apensionistas - FFAA - 2015
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Para calcular a projecao atuarial com reposicamitieares, foi utilizado como base a
projecéo atuarial sem reposicdo de militares dagaScArmadas. Desta forma, para cada militar ativo
que saia do servico ativo, seja por transferénara @ reserva remunerada, reforma por invalidez,
demisséo a pedido ou falecimento, foi incluso unitanino servico ativo.

Tal projecao expressa no Gréfico 4-24 e na Tabeladémonstra diminuigcdo gradual
dos custos e estabilizacado ao longo do horizom@deal de 75 anos. Os custos apresentam gradual
reducdo até o valor de 11,9 bilhdes em 2048 e t& paste ano apresentam certa estabilidade. As
contribuicdes apresentam ligeiro crescimento agdaos anos, se estabilizando em torno de 3,8dslhd
em 2059.

Proje¢ao atuarial com reposi¢ao de militares - FFAA
RS 20 e=Receitas
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Grafico 4-24 - Projecgado atuarial com reposicao de ifitares - FFAA — 2015

5 - VALIDACAO DO MODELO ATUARIAL

Com a evolucéao dos estudos e adocao do novo praglacalculo atuarial foi necessario
verificar se os resultados produzidos tinham cé@rsisa, ou seja, se 0s resultados seriam consierad
satisfatorios.

Como visto no Item 1.6 - Evolucdo Tecnologica, low@mpenho para aprimorar o
desempenho. Consequentemente houve a necessidageifb@ar se os resultados da aplicagdo de
hipoteses demograficas para ambos os modelos possw@sultados semelhantes. Os testes de
aderéncia, conhecidamente pouco potentes, naot@emaifirmar serem os resultados diferentes.

Partindo da hipétese de que os resultados fornegidl® modelo antigo eram corretos,
foi executado um teste baseado em graficos deatenpara avaliacdo de correcdo. Os erros dos
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resultados, ou seja, a diferenca entre os ressltdd® dois modelos, deveriam estar contidos em um
limite de trés desvios-padrao, garantido estar acgeso do novo modelo sob controle, pois a
variabilidade observada seria considerada aceitavel

O grafico de controle para um longo espaco de tempaovo modelo, apresentou uma
tendéncia constante de aumento de custos, fenbmeeorequer analise do processo para sua
justificativa. A tendéncia foi considerada pelosniéos como decorréncia da maior precisdo das
variaveis empregadas, eliminando erros de truncemo@orridos no modelo antigo, o que o torna mais
preciso que o anterior.

Entretanto, a partir de um certo ponto, a tendéeimvertia de modo acentuado. Uma
nova analise do processo nas proximidades do peritdflexdo levou a identificagdo de falhas nos doi

modelos e a aplicacdo da correcéo trouxe melharaesaltados.

6 - EVOLUCOES FUTURAS PARA O CALCULO ATUARIAL

Tendo em vista a previsibilidade da carreira ddgares, assim como a existéncia de
dados estatisticos que podem compor tabelas gresegpem a moda estatistica da progresséao salarial,
dada a progresséao funcional e por realizacdo d®suwuja conclusdo adicionam valor a remuneracao,
h&a como fazer calculos mais precisos e, por issiizan a inflacdo oficial esperada e aprimorar as
projecdes dos custos constitucionais.

Para tanto, no BIEG 3, estdo sendo incorporadass#ig informacdes para permitir a
entrada em operacéo desta nova linha de projeedquisa e estudo.

Quando este novo banco de dados estiver suficiemtenmaduro para utilizacdo e o
CASNAYV possuir a metodologia bem definida, testade@rificada, ndo mais sera feita a projecao por
idade e sim, por posto e graduacao associada @, idaegndo sido incorporada a taxa de rotatividade
as caracteristicas préprias dos militares, confapresentado no Anexo L.

Um beneficio secundéario é a de permitir a Unidoye@r, com informagdes fornecidas
pelas Forcas Armadas, um sistema de remuneracamganilitares, evitando retrabalhos internos no
sentido de justificar a perda do poder de commatribuindo para retencao e recrutamento de pessoas
qualificadas na composicao das fileiras militares.

O CASNAYV, junto ao MD, vem realizando a validac@&s dados entregues, por meio da
comparacao dos resultados dos relatérios dos atersoses com 0s custo anuais publicados no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do GoverrdeFa (SIAFI).

O analista deve perceber que os dados do Relat@oi@evem coincidir com os dados
do SIAFI, pois na parcela de pagamento do més anpagto anual das pensdes, proventos e
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vencimentos, existe contaminac¢ao por acerto deaspnbmo descontos autorizados e pagamentos de
atrasados.

Este relatorio ja contempla a parcela de paganmenpa de acerto de contas, evitando
arrastos indevidos para as projecdes atuariais.

Com a adogédo do BIEG, em sua versao 3, onde os @adi@-BIEG serdo incluidos, se
continuara o trabalho de cruzamento de dados, megeado o mesmo rigor técnico atuarial.

Portanto, somente ap0s os dados constantes nobaihmiss estarem coerentes € que a
geréncia do Estudo Atuarial das Pensdes dos Miifgrelo CASNAV, com autorizacdo do MD, dara
0 aval para interrupc¢édo da producao do Extra-BIEE@agéo do BIEG 3, que por ora permanece sendo
recebido e adaptado, més a més, conforme necessldaaclusdo, correcdo ou selecdo de novos dados.

No sentido de contribuir para a adocdo do BIEG @arh realizadas criticas
computacionais, baseado em sistemas ldgicos, anfises sdo apresentadas nos graficos do Anexo F.

O BIEG 3 do Exército Brasileiro foi entregue apeoca@s os eventos 1001 - nascimento;
1099 - falecimento e 8001 - movimentacdo com mualdedocalidade.

7 - PARECER ATUARIAL

O estudo atuarial, realizado com dados fornecidtessp-orcas em 2015, foi elaborado
por meio de levantamento de dados estatisticogprentes do BIEG e Extra-BIEG, utilizando técnicas
atuariais, permitindo avaliar o valor dos compr@ossda Unido com as Forcas Armadas em relacao as
pensdes militares.

A analise da confiabilidade dos bancos de dadg@srér de estatisticas descritivas e
criticas quantitativas e qualitativas, indica estaps bancos de dados satisfatorios para a resbizig
calculo atuarial.

Foram realizados testes de aderéncia para as téliom@gtricas pelo método qui-
quadrado, com agravamento e desagravamento desabvédbuas de mortalidade, no intuito de
encontrar ou confirmar as tdbuas mais adequadaspalggdo das Forcas Armadas, conforme
demonstrado no Anexo |.

Tais testes determinaram que as tdbuas que melpi@sentam o comportamento dos
eventos de mortalidade, entrada em invalidez eatidaitie de invalidos sdo respectivamente as tabuas
GKM-70 desagravada em 61%, USTP-61 desagravada9étnedHunter’s, agravada em 68%, para

ambos 0S sexos.
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No intuito de representar a familia do militar forastabelecidas novas tabuas, em 2014,
de composicao familiar para pensdo normal e parsgoeextraordinaria, contendo as probabilidades do
militar possuir conjuge ou companheiro (a) e fil@s) e as idades esperadas destes beneficiarios.

Importante destacar que as tabuas supracitadas s#lidadas nos proximos trés
relatérios, visto que a estrutura familiar ndo eeadsofrer grandes altera¢cdes em um curto horizonte
temporal.

Devido a falta de uma politica de remuneracéo gojggocione aos militares ganhos reais
em relacao a inflacdo ou apenas a reposicéo ioflade, o estudo de crescimento salarial foi basead
exclusivamente na evolugdo da remuneragdo do mildaservigo ativo, com respectiva progressao
funcional, conforme apresentado no Anexo |.

O resultado desses estudos apresenta uma taxasignwnto salarial real negativa
quando comparada com o indice de inflacdo, no &ngaor forca normativa foi utilizada a taxa
crescimento salarial real de 0%.

A partir deste relatério, todas as projecdes aasardm militares ativos terdo inclusas as
taxas de rotatividade. Os desligamentos e desiagepor parte dos ativos, estdo apresentados&xAn
L.

Conforme a Lei %3.765/1960, artigo 32, a pensao militar é finash@izor modelo
orcamentario. Neste caso, o modelo de calculo titaas/a de fluxos financeiros futuros se mostra o
mais adequado e por isso foi aplicado.

O modelo de calculo aplicado é deterministico, meete, individual e multidecremental,
com a aplicacdo das hipoteses descritas no Cadtueste relatorio, devidamente verificado. A
descricdo matemética detalhada do modelo e suasssges de célculo constam no Anexo J deste
relatorio.

Devido ao plano de custeio vigente ser compostaspabntribuicdées normais de 7,5%
sobre a remuneracao/provento de contribuicdo deres ativos e inativos e pela contribuicdo dédl,5
para os militares ativos e inativos que aderiramdisposto no artigo 31 da Medida Provis6d21215-

10 de 31 de agosto de 2001, e pelo fato de nao havegislacéo a previsdo de contribuigdo patronal
para a pensao militar, compete a Unido complemestpagamentos, com aportes financeiros mensais
ao sistema de penséao.

As projecdes atuariais de pensionistas apontamypaaareducdo do fluxo projetado de
custos em médio prazo e estabilidade em longo ptazando-se em consideragdo a reposicao de
militares ativos na proporcao 1:1, incluindo og@meentos populacionais da Marinha e do Exército,

como pode ser observado no Capitulo 4 e Anexo G.
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O resultado da analise é a reducdo do custo amietial com pensionistas em médio
prazo, e estavel em longo prazo, para as trés $;@eparadamente e em conjunto, quer pela falta de
um sistema de remuneracdo com reposicao da inflgo@o por falta da atualizacdo dos vencimentos
dos militares.

Os resultados apresentados neste documento sdeesemasvariacdes de hipoteses, da
base normativa e da base cadastral.

Alteracdes futuras na legislacéo pertinente e camneas bases de dados e experiéncias
observadas, na composicao da familia do militagrescimento salarial, nos indices de mortalidade,
de rotatividade e invalidez, e nas regras de ce@ocede beneficios, poderdo implicar em alteracégs n
resultados atuariais.

As informacfes providas por este documento corgnbpara munir a Unido de um
conjunto de informacdes relativas ao custo comstial das pensbes dos militares, para correto
provisionamento de recursos financeiros, a seuidclna PLDO e respectiva LDO do ano seguinte a
sua publicagéo.

Sendo assim, recomenda-se que o sistema de perssddlithres seja acompanhado com

realizacdo de avaliacOes atuariais frequentes,esmmsnuma vez por ano.

Thierry Faria Da Silva Gregorio
Atuéario MIBA -N 2 2588
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Anexo IV
Metas Fiscais
I\VV.8 — Avaliac&o Atuarial do Sistema de Pensdes Ntiires
das Forcas Armadas
(Art. 40, § 20, inciso IV, da Lei Complementar no @1, de 4 de maio de 2000)

ANEXOS AaF
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ANEXO A
Fluxogramas de informacdes e atividades
Fluxograma principal - MD
Receber e enviar
e a0 CASNAY Deteminar as FFAA Encaminhar para
g Solicitar a dados revisio dos BIEG e os Orgios de
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ANEXO E
TABUAS BIOMETRICAS

Este Anexo apresenta as principais tabuas biorasttitilizadas para a confeccédo dos

resultados apresentados.

A tabua de mortalidade geral, de ativos, inativpgmsionistas, consta na Tabela E.1, a
tabua de entrada em invalidez na Tabela E.2, atdbunortalidade de invalidos na Tabela E.3 e tAbua
de mortalidade geral para ativos e inativos na laaBet, a titulo de incremento e insercédo de amalis
no préximo relatorio.

Essas tabuas biométricas s@o essenciais para theteran expectativa de vida dos
militares ativos, inativos, invalidos, de seus jpamistas e de seus potenciais pensionistas.

Adicionalmente, as tdbuas de composic¢ao familiae, denotam a estrutura familiar do
militar, as idades esperadas de filhos e conjugemse respectivas probabilidades constam nas Tabela
E.5e Tabela E.6.

E.1.A - TABUA DE MORTALIDADE GERAL GKM-70 DESAGRAVADA EM 61%

Tabela E.1 - Tabua de mortalidade GKM-70 desagravadane 61% (2015)

Idade Ox Idade Ox
0  0,000000 28 0,000542
1  0,000000 29 0,000548
2 0,000000 30 0,000555
3 0,000000 31 0,000574
4 0,000000 32 0,000597
5 0,000000 33  0,000625
6  0,000000 34  0,000659
7  0,000000 35 0,000698
8 0,000000 36 0,000745
9  0,000000 37 0,000800
10 0,000000 38 0,000865
11  0,000000 39 0,000939
12 0,000000 40 0,001023
13  0,000000 41 0,001120
14  0,000000 42  0,001229
15 0,000466 43  0,001351
16  0,000472 44  0,001487
17  0,000478 45 0,001639
18 0,000484 46  0,001806
19  0,000489 47  0,001990
20 0,000495 48  0,002192
21  0,000501 49 0,002412
22 0,000507 50 0,002653
23  0,000513 51 0,002914
24  0,000519 52  0,003202
25 0,000525 53 0,003519
26  0,000530 54  0,003867
27  0,000536 55  0,004249
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Idade Ox Idade Ox

56 0,004671 86 0,073818
57 0,005134 87 0,080328
58  0,005643 88  0,087323
59 0,006202 89  0,004824
60 0,006816 90 0,102848
61  0,007492 o1 0111413
62 0,008234 92 0,120529
63  0,009048 93 0,130207
64  0,009943 94  0,140450
65 0,010925 95 0151258
66  0,012003 96  0,162625
67 0013185 97  0,174539
68 0,014481 98 0,186981
69  0,015002 99 0,199926
70 0,017460 100 0,213341
71 0019165 101 0,227188
72 0,021032 102 0,241420
73 0,023074 103  0,255985
74  0,025307 104 0,270827
75 0027747 105 0,285881
76 0,030411 106  0,301082
77 0033317 107  1,000000
78 0,036484 108 1,000000
79 0,039933 109 1,000000
80 0,043685 110 1,000000
81 0047761 111 1,000000
82  0,052184 112 1,000000
83  0,056979 113 1,000000
84 0,062167 114 1,000000
85 0067772 115 1,000000

E.1.B - TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ PERMANENTE USTP-61 DESAGRAVADA EM 49%

Tabela E.2 - Tabua de entrada em invalidez USTP-61 degavada em 49% (2015)

Idade

©oO~NO Ol WNE O

Ix
0,013224
0,000867
0,000530
0,000408
0,000342
0,000301
0,000265
0,000240
0,000219
0,000199
0,000189
0,000189
0,000204
0,000245
0,000301
0,000362
0,000418
0,000474
0,000520
0,000551
0,000587

Idade
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Ix
0,000622
0,000648
0,000653
0,000648
0,000643
0,000638
0,000643
0,000663
0,000694
0,000729
0,000770
0,000816
0,000867
0,000923
0,000989
0,001066
0,001163
0,001270
0,001392
0,001530
0,001683
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Idade ix Idade ix
42 0,001846 101 0,208544
43 0,002025 102 0,217066
44 0,002219 103 0,225675
45 0,002428 104 0,234350
46 0,002657 105  0,243076
47 0,002922 106 0,251828
48  0,003228 107  0,260585
49 0,003570 108 0,269331
50 0,003947 109 0,278047
51 0,004345 110 0,000000
52 0,004738 111 0,000000
53  0,005126 112 0,000000
54 0,005518 113 0,000000
55 0,005921 114 0,000000
56  0,006370 115 0,000000
57  0,006895

58  0,007512

59  0,008216

60 0,008981

61  0,009777

62  0,010618

63 0,011485

64 0,012398

65 0,013372

66 0,014423

67 0,015570

68  0,016835

69 0,018222

70 0,019717

71  0,021328

72 0,023103

73 0,025067

74 0,027244

75  0,029575

76 0,032110

77 0,035022

78 0,038429

79 0,042340

80 0,046961

81 0,052117

82  0,057344

83  0,062195

84  0,066642

85 0,073338

86  0,080662

87  0,088511

88  0,097063

89  0,106259

90 0,115816

91 0,125450

92 0,135033

93  0,144248

94  0,152755

95 0,160222

96  0,167867

97  0,175695

98 0,183692

99  0,191842

100 0,200134
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E.1.c - TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS HUNTER’S, AGRAVADA EM 68%

Tabela E.3 - Tabua de mortalidade de invalidos Huntes, agravada em 68% (2015)

Idade gx Idade g«
0 0,011928 58 0,022042
1 0,011542 59 0,023738
2 0,011172 60 0,025570
3 0,010819 61 0,027535
4 0,010483 62 0,029635
5 0,010164 63 0,031870
6 0,009862 64 0,034238
7 0,009576 65 0,036742
8 0,009307 66 0,039379
9 0,009055 67 0,042151
10 0,008820 68 0,045058
11 0,008602 69 0,048098
12 0,008400 70 0,051274
13 0,008215 71 0,054583
14 0,008047 72 0,058027
15 0,007896 73 0,061606
16 0,007762 74 0,065318
17 0,007644 75 0,069166
18 0,007526 76 0,073147
19 0,007409 7 0,077263
20 0,007308 78 0,081514
21 0,007224 79 0,085898
22 0,007123 80 0,090418
23 0,007056 81 0,095071
24 0,006972 82 0,099859
25 0,006922 83 0,104782
26 0,006871 84 0,109838
27 0,006838 85 0,115030
28 0,006804 86 0,120372
29 0,006787 87 0,125866
30 0,006804 88 0,131594
31 0,006821 89 0,137810
32 0,006854 90 0,145354
33 0,006905 91 0,156946
34 0,006989 92 0,181087
35 0,007073 93 0,243432
36 0,007190 94 0,419530
37 0,007342 95 0,927830
38 0,007510 96 1,000000
39 0,007711 97 1,000000
40 0,007946 98 1,000000
41 0,008215 99 1,000000
42 0,008534 100 1,000000
43 0,008870 101 1,000000
44 0,009274 102 1,000000
45 0,009710 103 1,000000
46 0,010198 104 1,000000
47 0,010752 105 1,000000
48 0,011357 106 1,000000
49 0,012012 107 1,000000
50 0,012768 108 1,000000
51 0,013591 109 1,000000
52 0,014482 110 1,000000
53 0,015473 111 1,000000
54 0,016565 112 1,000000
55 0,017758 113 1,000000
56 0,019051 114 1,000000
57 0,020479 115 1,000000
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E.1.D - TABUA DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS - UP-94-MT-M-ANB DESAGRAVADA EM
27%

Tabela E.4 - Tabua de mortalidade de ativos e inativosUP-94-MT-M-ANB desagravada em 27%

IDADE a IDADE a.
0  0,000000 39  0,000785
1 0,000465 40  0,000842
2 0,000314 41 0,000907
3 0,000261 42 0,000983
4  0,000203 43 0,001061
5  0,000186 44  0,001145
6  0,000178 45  0,001239
7 0000171 46  0,001352
8  0,000158 47  0,001491
9  0,000153 48  0,001650
10  0,000155 49  0,001826
11  0,000163 50  0,002024
12 0,000177 51  0,002254
13 0,000201 52 0,002522
14 0,000234 53  0,002813
15  0,000271 54  0,003123
16  0,000307 55 0,003473
17 0,000338 56  0,003885
18 0,000361 57  0,004381
19  0,000380 58  0,004945
20  0,000398 59  0,005565
21  0,000416 60  0,006260
22 0,000437 61  0,007054
23 0,000462 62  0,007965
24 0,000490 63  0,009005
25  0,000519 64  0,010157
26 0,000547 65  0,011409
27  0,000571 66  0,012747
28 0,000592 67  0,014155
29  0,000612 68  0,015588
30  0,000629 69  0,017056
31  0,000645 70  0,018627
32 0,000658 71 0,020371
33 0,000666 72 0,022356
34  0,000666 73 0,024491
35  0,000668 74  0,026728
36 0,000677 75  0,029209
37  0,000699 76  0,032071
38 0,000737 77 0,035456
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IDADE a. IDADE 9
78 0,039413 98  0,223928
79 0,043848 99  0,236502
80  0,048688 100 0,249015
81  0,053859 101 0,261749
82  0,059288 102 0,274990
83  0,064766 103 0,289725
84  0,070341 104  0,305764
85  0,076328 105 0,321627
86  0,083041 106  0,335831
87  0,090795 107 0,346896
88  0,099672 108 0,354539
89  0,109463 109  0,359749
90  0,120043 110 0,362948
91  0,131290 111 0,364558
92 0,143081 112 0,365000
93 0,155727 113 1,000000
94  0,169313 114  1,000000
95  0,183368 115  1,000000
96  0,197422 116  1,000000
97  0,211005

E.2.A - TABUA DE COMPOSIGAO FAMILIAR (PENSAO NORMAL)

Idade

O 00 N o U1 A W N B O

O N
A W N L O

Tabela E.5 - Tabua de composicao familiar 2014 (pens&ormal)

Probabilidade de
ter beneficiario
vitalicio
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Probabilidade de
ter beneficiario
temporario

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Idade esperada
do beneficiario
vitalicio

o O o o

Idade esperada
do beneficiario
temporario

o O o o
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
15 0,0% 0,0% 0 0
16 0,0% 0,0% 0 0
17 0,0% 0,0% 0 0
18 0,0% 0,0% 0 0
19 0,0% 0,0% 0 0
20 1,5% 0,2% 21 1
21 3,4% 0,3% 22 1
22 6,1% 0,6% 23 1
23 9,4% 1,0% 24 1
24 13,2% 1,6% 24 1
25 17,4% 2,7% 25 2
26 21,8% 6,6% 26 2
27 26,3% 11,1% 27 2
28 31,0% 16,1% 27 3
29 35,6% 21,3% 28 3
30 40,1% 26,7% 29 3
31 44,5% 32,1% 30 4
32 48,7% 37,4% 31 4
33 52,7% 42,4% 31 5
34 56,5% 47,2% 32 5
35 60,0% 51,7% 33 6
36 63,2% 55,7% 34 7
37 66,1% 59,4% 35 7
38 68,7% 62,6% 36 8
39 71,1% 65,2% 36 8
40 73,1% 67,4% 37 9
41 74,9% 69,1% 38 9
42 76,4% 70,4% 39 10
43 77,6% 71,1% 40 10
44 78,7% 71,3% 41 11
45 79,5% 71,1% 42 11
46 80,1% 70,5% 43 12
47 80,5% 69,5% 43 12
48 80,8% 68,1% 44 13
49 81,0% 66,4% 45 13
50 81,0% 64,4% 46 14
51 81,0% 62,1% 47 14
OSTENSIVO
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
52 80,8% 59,6% 48 14
53 80,7% 56,9% 49 15
54 80,5% 54,1% 50 15
55 80,3% 51,1% 51 15
56 80,1% 48,1% 51 16
57 79,9% 45,1% 52 16
58 79,8% 42,0% 53 16
59 79,7% 39,0% 54 16
60 79,6% 36,0% 55 16
61 79,6% 33,1% 56 16
62 79,7% 30,3% 57 17
63 79,8% 27,7% 58 17
64 80,0% 25,1% 58 17
65 80,2% 22,8% 59 17
66 80,5% 20,6% 60 17
67 80,8% 18,7% 61 17
68 81,2% 16,9% 62 17
69 81,6% 15,3% 63 17
70 82,0% 13,9% 64 17
71 82,4% 12,7% 64 17
72 82,7% 11,7% 65 17
73 83,1% 10,8% 66 16
74 83,4% 10,2% 67 16
75 83,6% 9,7% 68 16
76 83,7% 9,3% 68 16
77 83,8% 9,0% 69 16
78 83,7% 8,9% 70 16
79 83,4% 8,8% 71 16
80 83,0% 8,8% 71 16
81 82,4% 8,8% 72 16
82 81,6% 8,7% 73 16
83 80,7% 8,7% 73 16
84 79,5% 8,6% 74 16
85 78,1% 8,4% 75 16
86 76,4% 8,2% 75 16
87 74,6% 7,8% 76 17
88 72,6% 7,3% 77 17
OSTENSIVO
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
89 70,3% 6,6% ' 17
90 67,9% 5,7% 78 18
91 65,3% 4,6% 79 19
92 62,6% 3,4% 80 20
93 59,8% 2,0% 81 21
94 57,0% 0,4% 82 22
95 54,2% 0,3% 83 23
96 51,5% 0,2% 84 24
97 49,0% 0,1% 85 24
98 46,8% 0,1% 86 24
99 44,9% 0,1% 87 24
100 43,5% 0,0% 88 24
101 0,0% 0,0% 89 24
102 0,0% 0,0% 90 24
103 0,0% 0,0% 91 24
104 0,0% 0,0% 92 24
105 0,0% 0,0% 93 24
106 0,0% 0,0% 94 24
107 0,0% 0,0% 95 24
108 0,0% 0,0% 96 24
109 0,0% 0,0% 97 24
110 0,0% 0,0% 98 24
111 0,0% 0,0% 99 24
112 0,0% 0,0% 100 24
113 0,0% 0,0% 101 24
114 0,0% 0,0% 102 24
115 0,0% 0,0% 103 24
116 0,0% 0,0% 104 24
117 0,0% 0,0% 105 24
118 0,0% 0,0% 106 24
119 0,0% 0,0% 107 24
120 0,0% 0,0% 108 24
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E.2.B - TABUA DE COMPOSICAO FAMILIAR (PENSAO EXTRAORDINARIA)

Tabela E.6 - Tabua de composicao familiar (pensao ezirdinaria) (2014)
Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
0 0,0% 0,0% 0 0
1 0,0% 0,0% 0 0
2 0,0% 0,0% 0 0
3 0,0% 0,0% 0 0
4 0,0% 0,0% 0 0
5 0,0% 0,0% 0 0
6 0,0% 0,0% 0 0
7 0,0% 0,0% 0 0
8 0,0% 0,0% 0 0
9 0,0% 0,0% 0 0
10 0,0% 0,0% 0 0
11 0,0% 0,0% 0 0
12 0,0% 0,0% 0 0
13 0,0% 0,0% 0 0
14 0,0% 0,0% 0 0
15 0,0% 0,0% 0 0
16 0,0% 0,0% 0 0
17 0,0% 0,0% 0 0
18 0,0% 0,0% 0 0
19 0,0% 0,0% 0 0
20 2,0% 0,0% 12 1
21 2,9% 0,0% 12 1
22 5,1% 0,0% 12 1
23 8,2% 0,0% 13 2
24 12,1% 0,0% 13 2
25 16,7% 1,1% 13 2
26 21,6% 1,8% 14 3
27 26,9% 3,0% 14 3
28 32,4% 6,9% 15 4
29 37,9% 11,0% 15 4
30 43,5% 15,3% 16 5
31 48,9% 19,5% 16 5
32 54,2% 23,7% 17 6
33 59,2% 27,7% 17 6
34 64,0% 31,4% 18 7
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
35 68,5% 34,9% 18 7
36 72,6% 38,1% 19 8
37 76,5% 40,8% 19 8
38 79,9% 43,2% 20 9
39 82,9% 45,2% 21 9
40 85,6% 46,8% 21 10
41 88,0% 48,0% 22 10
42 89,9% 48,8% 23 11
43 91,6% 49,1% 24 11
44 92,9% 49,2% 24 12
45 93,9% 48,8% 25 12
46 94,6% 48,1% 26 12
47 95,0% 47,2% 27 13
48 95,2% 45,9% 27 13
49 95,2% 44,5% 28 14
50 95,1% 42,8% 29 14
51 94,8% 40,9% 30 14
52 94,3% 38,9% 31 14
53 93,8% 36,8% 32 5
54 93,2% 34,6% 33 15
55 92,5% 32,3% 34 15
56 91,8% 30,0% 34 15
57 91,1% 27,8% 35 16
58 90,4% 25,5% 36 16
59 89,8% 23,4% 37 16
60 89,2% 21,3% 38 16
61 88,7% 19,3% 39 16
62 88,2% 17,4% 40 16
63 87,8% 15,6% 41 16
64 87,5% 14,0% 42 16
65 87,3% 12,5% 43 16
66 87,2% 11,2% 44 16
67 87,1% 10,0% 45 16
68 87,2% 9,0% 46 16
69 87,3% 8,1% 47 16
70 87,5% 7,4% 48 16
71 87,7% 6,8% 49 16
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
72 87,9% 6,3% 50 16
73 88,2% 5,9% Sl 16
74 88,5% 5,7% 52 16
75 88,7% 5,5% 54 16
76 88,9% 5,4% 55 16
77 89,1% 5,3% 56 16
78 89,1% 5,3% 57 16
79 89,1% 5,2% 58 16
80 88,9% 5,2% 59 16
81 88,6% 5,2% 60 16
82 88,2% 5,1% 61 16
83 87,5% 5,0% 62 16
84 86,7% 4,8% 63 17
85 85,6% 4,6% 64 17
86 84,3% 4,3% 65 17
87 82,8% 4,0% 66 17
88 81,0% 3,6% 67 18
89 79,0% 3,2% 69 18
90 76,8% 2,2% 70 18
91 74,3% 1,6% 71 19
92 71,7% 1,1% 72 20
93 68,9% 0,8% 73 21
94 66,0% 0,5% 74 22
95 63,0% 0,4% 75 23
96 59,9% 0,3% 76 24
97 56,9% 0,2% 77 24
98 54,0% 0,0% 78 24
99 51,3% 0,0% 79 24
100 49,0% 0,0% 80 24
101 0,0% 0,0% 81 24
102 0,0% 0,0% 82 24
103 0,0% 0,0% 83 24
104 0,0% 0,0% 84 24
105 0,0% 0,0% 85 24
106 0,0% 0,0% 86 24
107 0,0% 0,0% 87 24
108 0,0% 0,0% 88 24
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Probabilidade de Probabilidade de  Idade esperada Idade esperada

Idade ter beneficiario ter beneficiario do beneficiario do beneficiario
vitalicio temporario vitalicio temporario
109 0,0% 0,0% 89 24
110 0,0% 0,0% 90 24
111 0,0% 0,0% 91 24
112 0,0% 0,0% 92 24
113 0,0% 0,0% 93 24
114 0,0% 0,0% 94 24
115 0,0% 0,0% 95 24
116 0,0% 0,0% 96 24
117 0,0% 0,0% 97 24
118 0,0% 0,0% 98 24
119 0,0% 0,0% 99 24
120 0,0% 0,0% 100 24
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ANEXO F
ANALISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
DOS BANCOS DE DADOS

F.1 - ANALISE DOS PRINCIPAIS COMPONENTES

Quanto menor a incidéncia de inconsisténcias, mskrd 0 aproveitamento e a precisao
do estudo atuarial.

O trabalho de aprimoramento da qualidade das ir#dQdes cadastrais continua como
uma das atividades mais importantes conduzidas Bhistério da Defesa, por intermédio do
CASNAYV, que realizam tanto analises qualitativaso@nalises quantitativas, detalhadas nos proximos

itens deste capitulo.

F.1.1 - ANALISE QUALITATIVA DOS DADOS DAS BASES CADASTRAIS

Para que os dados utilizados reflitam a realidade~@rcas, depois da entrega dos dados
ao CASNAV, este realiza uma série de testes l6giodatuito de descartar ou entender a motivagéo de
dados aparentemente desconexos.

Apoés consultas as Forcas e esclarecimentos dagueigennconsisténcias, faz-se a
avaliacao do impacto do descarte ou utilizacdoededados, de modo a ndo mascarar os resultados.

Neste relatério, apresenta-se, nos subitens seguatinconsisténcias encontradas. Pode-
se adiantar que os analistas reconhecem ser peguéineero de inconsisténcias encontradas em relacao
ao total da populacéo, o que afeta o calculo dedosuperficial e periférica, sendo desprezivel esta
variagao.

Mesmo assim, continua-se buscando a primazia f@snacdes, no intuito de eliminar
infimas distor¢des, que ora existem nos bancosdesd

Algumas inconsisténcias, por vezes, se mostram cdaups espurios, reais, por
motivacdo estranha ao processo tradicional, devedssrexplicado em documento anexo ao BIEG e,
portanto, sdo excluidas das projecdes, com aupdwzaas Forcas.

Permanece ainda a necessidade de comentar, maiseantpie por se tratar de bases de
dados dinamicas, é natural que haja variacdes damas, 0 que pode ser observado ao comparar o
Extra-BIEG com o BIEG do mesmo periodo, outubr@@#5, encontrando valores distintos para um

mesmo cabecalho.
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Entretanto, convém atentar ndo serem os valoréstds necessariamente erros, pois,
por vezes, tratam de universos e aplicabilidadassesiados.

O MD, junto com as FFAA, estéo trabalhando paraduos bancos BIEG e Extra-BIEG
em um unico banco de dados, o BIEG, em sua ver§AoA3sim que a fusédo for concluida, esta
desassociacao deve desaparecer.

No interim da analise qualitativa, apresentam-sdestes l6gicos aplicados, ainda
podendo existir falhas qualitativas que ndo saectieteis em testes logicos, que, caso existamppode

gerar distor¢cdes nos resultados.

F.1.2 - SUSPEITAS DE INCONSISTENCIAS QUALITATIVAS

As tabelas do desse anexo, em geral, apontam asdaaes de registros inconsistentes
detectados, por meio de procedimentos de andlistegies l6gicos, tendo sido identificadas algumas
poucas limitacdes, relacionadas a auséncia ou #&pombilidade de dados, ou ainda, a
incompatibilidade das informacdes apresentadasccdominio de validade para elas, definidas para o
BIEG.

Para prover solucdo ao calculo atuarial, foramdesgparcelas especificas de militares
nao contribuintes para o sistema de pensao, comet€sa no intuito de permitir novas simulacdes nos
calculos atuariais futuros.

Torna-se importante esta explicagdo, pois o mils@nto de contribuicédo, para a penséao
militar, poder& gerar pensdo em caso de morte,@to mwu graduacéo diferente ao que se encontra,
sendo este dado importante para as projecdes adaatuarial.

Os testes l6gicos que ndo encontraram nenhumneegiisonsistente, nas trés Forgas, nao
foram apresentados, pois ndo agregam valor adnelat

Na Tabela F.1, verifica-se as quantidades de aucia® encontradas em cada teste l6gico
com relacdo a base de ativos e inativos e, nad &) as quantidades para pensionistas, amba@sda b
Extra-BIEG.
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Tabela F.1 - Testes ldgicos para ativos e inativospipForca Armada (Extra-BIEG) - Data base outubro 2015
Testes logicos de Ativos e Inativos (2015) Marinha Exército Forca Aérea
Data de Nascimento igual a 22/04/1500 0 0 50
Data de Ingresso igual a 22/04/1500 0 0 5.500
Data de inatividade posterior a Data de Invalidez 0 0 31
Data de Obito igual a Data de Baixa 0 0 17
Data de Nascimento igual a Data de Ingresso 0 0 4
Data de Nascimento posterior a Data de Ingresso 2 0 11
Data de Nascimento posterior a Data de Invalidez 0 0 10
Data de Nascimento posterior a Data de Inatividade 0 0 3.566
Data de Nascimento posterior a Data de Obito 0 0 3
Data de Nascimento posterior a Data de Baixa 0 0 11
Data de Ingresso igual a Data de Invalidez 1 0 7
Data de Ingresso igual a Data de Inatividade 3 0 9
Data de Ingresso posterior a Data de Inatividade 16 0 3.212
Data de Ingresso posterior a Data de Obito 1 0 7
Data de Ingresso igual a Data de Baixa 263 0 50
Data de Ingresso posterior a Data de Baixa 0 0 69
Data de Ingresso posterior a Data Base 0 0 2
Data de Invalidez posterior a Data de Obito 0 0 16
Data de Invalidez posterior a Data de Baixa 0 0 160
Data de Inatividade posterior a Data de Obito 1 0 18
Data de Inatividade posterior a Data de Baixa 0 0 228
Data de Inatividade posterior a Data Base 2 0 0
Data de Baixa posterior a Data Base 2 0 0
Total de inconsisténcias 291 0 12.981
Percentual total de inconsisténcias das FFAA 2,48%

Tabela F.2 - Testes ldgicos para pensionistas, porrfga Armada (Extra-BIEG) - Data base outubro de 2015

Testes logicos para Pensionistas (2015) Marinha Exército Forca Aérea
Data de Nascimento igual a 22/04/1500 0 0 15
Data de Inicio do Beneficio igual a 22/04/1500 0 0 1.559
Data de Nascimento igual a Data de Inicio do Beneficio 28 0 8
Data de Nascimento posterior a Data de Inicio do Beneficio 13 0 1.619
Data de Nascimento igual a Data de Término do Beneficio 0 0 16
Data de Nascimento posterior a Data de Término do Beneficio 0 0 2
Data de Inicio do Beneficio igual a Data de Término do Beneficio 716 0 1.166
Data de Inicio do Beneficio posterior a Data de Término do Beneficio 82 0 26
Total de inconsisténcias 839 0 4.411
Percentual total de inconsisténcias das FFAA 2,79%
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Nas Tabelas F.3, F.4 e F.5, estdo registradossaiados dos testes l6gicos, que apresentaram
inconsisténcias, para militares ativos, inativpgesionistas, respectivamente, utilizando o BIE@A&o

fonte de dados.

Tabela F.3 - Testes ldgicos para militares ativos (BG) - Data base outubro de 2015

Testes logicos para Marinha Exército Forga Aérea
ativos (BIEG) Registros Percentual Registros Percentual Registros Percentual
Idade superior a 70 anos 0 0,000% 1 0,000% 0 0,000%
Idade de Ingresso Superior a 7 0,008% 54 0,024% 13 0,018%
45 anos

Saldrio inferior ao minimo

federal e diferente de RS 2 0,002% 0 0,000% 13 0,018%
0,00

Tempo de Servico na Forga

maior que Tempo de Servigo 0 0,000% 1 0,000% 0 0,000%
Total

Total de inconsisténcias 9 0,011% 56 0,025% 26 0,036%

Percentual total de

()
inconsisténcias FFAA YL ED

Tabela F.4 - Testes ldgicos para militares inativo8(EG) - Data base outubro de 2015

Testes logicos para Marinha Exército Forca Aérea
inativos (BIEG) Registros Percentual Registros Percentual Registros Percentual
\dade de inatividade 7 0,015% 109 0,167% 19 0,050%
superior a 70 anos

Data de Ingresso 0  0,000% 0 0,000% 2 0,005%
superior a Data Base

\dade de Ingresso 20 0,042% 619 0,946% 229 0,601%
superior a 45 anos

'ldjgso‘ie Ingresso inferior a 1 0,002% 34 0,052% 30 0,079%
Data de Inatividade 0  0,000% 0 0,000% 1 0,003%
superior a Data Base

Data de Inatividade igual a 24 0,051% 567 0,867% 13 0,034%
Data de Ingresso na Forga

Data de Inatividade anterior 5 0,004% 87 0,133% 36 0,095%
a Data de Ingresso na Forga

Data de Inatlvu_:lade anterior 0 0,000% 0 0,000% 1 0,003%
a Data de Nascimento

Valor do provento inferior 12 0,025% 47 0,072% 31 0,081%

ao salario minimo federal
Total 59 0,124% 1.354 2,070% 343 0,901%

Percentual total de
. e A . 1,253%
inconsisténcias das FFAA
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Tabela F.5 - Testes l6gicos para pensionistas (BIEGPata base outubro de 2015

Testes lagicos para Marinha Exército Forca Aérea
pensionistas (BIEG) Registros Percentual Registros Percentual Registros Percentual
Data de Inicio de Beneficio 26 0,043% 0 0,000% 4 0,012%
igual a Data de Nascimento
Data de Inicio de Beneficio 11 0,018% 0 0,000% 48 0,142%
anterior a Data de Nascimento
Valor da Remuneragdo Total o 0 0
menor do que RS 50,00 2 0,003% 1 0,001% 0 0,000%
Total 39 0,065% 1 0,001% 52 0,154%

Percentual total de

A s 429
inconsisténcias das FFAA R

F.2 - ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS DAS BASES CADASTRAIS

Além da analise qualitativa, que apresenta as \misshconsisténcias na qualidade dos
dados, ha a necessidade de se fazer uma analisttajiiea, pois se incluidos ruidos, os calculos
atuariais seréo afetados.

Sendo assim, foi realizada uma comparacgéo dos dkxrlaso de 2015 com os do ano
anterior, para apresentar o aprimoramento das basdsdos, com possiveis altera¢des nos resultados.

A maturacéo das informacgdes ja se encontra em tadcedesejavel, pois os resultados
nao apresentam mudancas significativas, desde 2014.

A divisdo de militares ativos, nos subgrupos deeta e temporarios, permite uma

melhor avaliagdo da Forga quanto ao seu contingeetentuais necessidades futuras.

F.2.1 - MILITARES ATIVOS

A diferenca entre BIEG e Extra-BIEG esta evidenziad Tabela F.6.

Nestas tabelas em especial, evidencia-se descampassualizacdo dos dados Extra-
BIEG, o que € natural por esta Ultima se trataurda base de dados historica.

Sendo assim, foram considerados os dados BIEG paralizacdo dos calculos e
respectivas projecoes, por se tratar da base mafigieel, quando em conflito com dados Extra-BIEG.

Observa-se diminuigcdo da variagao total de 4,95 $89%.

Tabela F.6 - Quantitativo de ativos - 2015 (BIEG x Bxa-BIEG)

Forca Extra-BIEG BIEG Diferenga  Variagao
Marinha do Brasil 80.474  80.620 -146 -0,18%
Exército Brasileiro 232.411  219.238 13.173 6,01%
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Forca Extra-BIEG BIEG Diferengca  Variagao
Forca Aérea Brasileira 69.935  70.415 -480 -0,68%
Total 382.820 370.273 12.547 3,39%

Foi realizado um estudo de interse¢ao dos dadoS BIExtra-BIEG, para entender qual

0 numero de inconsisténcias, para adocao defirdivBIEG 3.0.

F.2.1.1 - MILITARES ATIVOS DE CARREIRA
De forma analoga ao item anterior, na Tabela Fistaon os dados dos militares ativos

de carreira.

Tabela F.7 - Quantitativo de ativos de carreira - 205 (BIEG x Extra-BIEG)

Forga Extra-BIEG BIEG Diferenca Variagao
Marinha do Brasil 64.925 65.992 -1.067 -1,62%
Exército Brasileiro 67.356 67.076 280 0,42%
Forca Aérea Brasileira 35.925 37.149 -1.224 -3,29%
Total 168.206  170.217 -2.011 -1,18%

F.2.1.2 - MILITARES ATIVOS TEMPORARIOS
De forma andloga ao Item F.2.1.1, na Tabela const® dados dos militares ativos

temporarios.

Tabela F.8 - Quantitativo de ativos temporarios - 206 (BIEG x Extra-BIEG)

Forga Extra-BIEG BIEG Diferenga Variagao
Marinha do Brasil 15.549 14.628 921 6,30%
Exército Brasileiro 165.055 152.162 12.893 8,47%
Forga Aérea Brasileira 34.010 33.266 744 2,24%
Total 214.614 200.056 14.558 7,28%

F.2.2 - MILITARES INATIVOS
Os militares inativos sé@o aqueles que passaramig@iadade ou por tempo de servico
ou por invalidez.
Percebe-se que ha um continuado esforgo para agrimdrabalho, com a incluséo dos
militares inativos no Extra-BIEG, a partir de dadasTabela F.9.

Tabela F.9 - Quantitativo de inativos - 2015 (BIEG ¥xtra-BIEG)
Forga Extra-BIEG BIEG Diferenga Variagao

Marinha do Brasil 48.013  47.311 702 1,48%
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Exército Brasileiro 65.811 65.176 635 0,97%
Forga Aérea Brasileira 39.103 37.983 1.120 2,95%
Total 152.927 150.470 2.457 1,63%

F.2.3 - PENSIONISTAS
Foi calculada a diferenca entre a quantidade dsigstas no BIEG e no Extra-BIEG e

a variacdo que essa quantidade representa cordoelaBIEG, segundo dados da Tabela F.10.

Tabela F.10 - Quantitativo de pensionistas - 2015 ([BG x Extra-BIEG)

Forga Extra-BIEG BIEG Diferenca Variagao
Marinha do Brasil 49.584  49.212 372 0,76%
Exército Brasileiro 103.190 102.238 952 0,93%
Forca Aérea Brasileira 35.384  33.055 2.329 7,05%
Total 188.158  184.505 3.653 1,98%

Existe ainda o caso de penséo tronco, cuja defifigdpensao deixada por um instituidor,
independente do nimero de pensionistas, ou sejatagipensdes sem subdivisdes existem nos bancos
de dados das Forcas.

Os quantitativos de penséo tronco estdo descraoBabela , cuja evolugdo pode ser

percebida no total de variacéo.

Tabela F.11 - Quantitativo de penséo tronco - 201BIEG x Extra-BIEG)

Forga Extra-BIEG BIEG Diferenga Variagao
Marinha do Brasil 31.755 31.549 206 0,65%
Exército Brasileiro 67.325 66.509 816 1,23%
Forca Aérea Brasileira 22.141 21.701 440 2,03%
Total 121.221 119.759 1.462 1,22%

F.3 - ANALISE ATUARIAL E ESTATISTICA
A quantidade de ingressos, de invalidez e de Olgtra militares e de 6bitos para
pensionistas, por ano, originam estatisticas imptes para o célculo atuarial e sdo provenientes do

Extra-BIEG, sendo estudadas neste item, subdivsdida Forca, se ativos, inativos ou pensionistas.

F.3.1 - INGRESSOS, INVALIDEZ E OBITOS DE MILITARES

A) INGRESSOS POR ANO
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Na Tabela F.12 verifica-se que o0 quantitativo dgessos por ano na Marinha e no
Exército é crescente, enquanto na Forca Aérearéstente, resultando em aumento total de ingressos
nas Forcas Armadas.

No caso do Exército, houve incremento do ano d@ pdta o ano de 2013 e no caso da

Aeronautica é decrescente o numero de ingressds @641.

Tabela F.12 - Ingressos por ano e por For¢ca Armad&ktra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 5.601 20.197 7.630 33.428
2003 4.789 22.486 9.290 36.565
2004 6.199 23.493 9.278 38.970
2005 6.535 20.012 7.908 34.455
2006 6.573 86.698 8.787 102.058
2007 7.030 56.675 10.011 73.716
2008 7.880 68.003 11.584 87.467
2009 7.873 55.055 8.819 71.747
2010 8.492 69.085 10.165 87.742
2011 8.960 66.528 12.482 87.970
2012 9.012 66.395 10.461 85.868
2013 9.230 69.529 9.893 88.652
2014 9.654 70.757 9.349 89.760
Total 97.828 694.913 125.657 918.398

No Gréfico F.1, verifica-se que o0 Exército possuiamfitativo de ingressos
significativamente superior ao das outras Forcadinhas representativas de ingressos da Marialaa e
Aeronautica mostram semelhancas, o que € coettendy em vista que o efetivo, neste periodo &
praticamente o0 mesmo, excetuando-se o incremergtetieo autorizado por lei.

O salto que a curva do Exército faz em 2006 é exqdi, principalmente, pelo inicio do
registro dos militares temporarios nas bases dmHBIEG, conforme informado pela prépria Forca.

Contudo, apenas a partir de 2009, os dados saaeoados confiaveis de acordo com o EB.
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Gréfico F.1 - Ingressos por ano e por Forca ArmadéExtra-BIEG 2015)

B) OBITOS POR ANO

Para a construcdo da Tabela F.13 e do GraficoaB.Eprcas Armadas aprimoraram, a
coleta de dados histéricos de dificil acesso, comécsua capacidade de trabalho, permitindo quse ba
de dados em relacdo a Obitos por ano represeatdidade.

Pode-se observar que, no caso do Exército, os g@adssem maior consisténcia a partir
de 20009.

Tabela F.13 - Quantitativo de 6bitos de ativos e iti@os por ano e por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 880 116 610 1.606
2003 883 130 692 1.705
2004 862 155 730 1.747
2005 906 146 693 1.745
2006 873 158 721 1.752
2007 962 158 790 1.910
2008 979 155 809 1.943
2009 978 1.557 764 3.299
2010 1.024 1.549 763 3.336
2011 993 1.512 831 3.336
2012 1.050 1.543 711 3.304
2013 1.015 1.605 791 3.411
2014 997 1.615 852 3.464
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N&o foram utilizados, na definicdo da tabua atljaos dados de o6bito referentes ao
Exército antes de 2009, pois analiticamente ndetesh a realidade.

Permanece a necessidade de se continuar promoaensiercdo de dados histéricos em
relacdo a morbidez dos militares das Forcas paaqeferido estudo continue evoluindo, com maior
confiabilidade.

Obitos de ativos e inativos por ano e por For¢a Armada - EXTRA-
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Gréfico F.2 - Quantitativo de dbitos de ativos e iativos por ano e por For¢a Armada (Extra-BIEG 2015)

Analisando percentualmente os 6bitos por For¢cagberse desproporcional quantidade
de ébitos por ano, por Forca, apresentando a Matet proporcionalmente, mais 6bitos de ativos e
inativos que a Forca Aérea e, esta, mais obitosodgteército, conforme apresentado no Grafico F.3.

Contudo as linhas da MB e da FAB estao se aproxdman
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Gréafico F.3 - Proporgédo de 6bitos de ativos e inatbs por ano e por Forga Armada (Extra-BIEG 2015)

Analisando-se exclusivamente os Obitos da populdegdativos, por ano e por Forca,
obtém-se a Tabela F.14 e o Gréfico F.4, com agcesps proporcdes descritas na Tabela e no @réfic
F.5.

Tabela F.14 - Quantitativo de 6bitos de ativos porre e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forca Aérea Total

2002 73 111 101 285
2003 64 111 101 276
2004 51 128 109 288
2005 45 112 125 282
2006 54 125 104 283
2007 61 109 134 304
2008 55 95 112 262
2009 69 106 126 301
2010 62 129 107 298
2011 53 107 114 274
2012 67 116 79 262
2013 35 107 86 228
2014 35 108 79 222
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Gréfico F.4 - Quantitativo de 6bitos de ativos poano e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Tabela F.15 - Proporcéo de 6bitos de ativos por amopor Forga Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 0,11% 0,08% 0,15%
2003 0,10% 0,08% 0,15%
2004 0,08% 0,09% 0,17%
2005 0,07% 0,08% 0,18%
2006 0,09% 0,09% 0,15%
2007 0,10% 0,05% 0,19%
2008 0,09% 0,05% 0,16%
2009 0,11% 0,05% 0,18%
2010 0,10% 0,07% 0,15%
2011 0,08% 0,05% 0,16%
2012 0,10% 0,05% 0,11%
2013 0,05% 0,05% 0,12%
2014 0,05% 0,05% 0,11%
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Gréfico F.5 - Proporgédo de 6bitos de ativos por ane por For¢a Armada (Extra-BIEG 2015)

No caso exclusivo dos ativos, ha um maior regideanorte, proporcionalmente, na
Forca Aérea, seguido da Marinha e por fim o Exéraendo que a partir do ano de 2013, estes dois
ultimos encontram-se, praticamente, com o mesmecraipercentual de mortes.

Analogamente, separou-se a populacdo de inatiavs, nealizar estudo isolado desta
populacao especifica, como descrito na Tabelad-Gfico F.6 e, proporcionalmente, na Tabela F.17
e Gréfico F.7.

Tabela F.16 - Quantitativo de 6bitos de inativos poano e por Forga Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forca Aérea Total

2002 807 5 509 1.321
2003 819 19 591 1.429
2004 811 27 621 1.459
2005 861 34 568 1.463
2006 819 33 617 1.469
2007 901 49 656 1.606
2008 924 60 697 1.681
2009 909 1.451 638 2.998
2010 962 1.420 656 3.038
2011 940 1.405 717 3.062
2012 983 1.427 632 3.042
2013 980 1.498 705 3.183
2014 962 1.507 773 3.242

OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES

P.5140.1
Edicdo: 2

DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2017 Pagina: O14

Ano Marinha Exército Forga Aérea Total
Total 11.678 8.935 8.380 28.993
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Gréafico F.6 - Quantitativo de 6bitos de inativos ppano e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Tabela F.17 - Proporcao de 6bitos de inativos por are por Forga Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 2,05% 0,01% 1,75%
2003 2,08% 0,04% 1,99%
2004 2,03% 0,05% 2,04%
2005 2,13% 0,06% 1,83%
2006 2,01% 0,06% 1,94%
2007 2,18% 0,08% 2,01%
2008 2,19% 0,10% 2,07%
2009 2,12% 2,37% 1,82%
2010 2,21% 2,32% 1,80%
2011 2,13% 2,28% 1,90%
2012 2,20% 2,29% 1,62%
2013 2,15% 2,38% 1,77%
2014 2,07% 2,35% 1,91%
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Gréfico F.7 - Proporgéo de Obitos de inativos porr@ e por Forga Armada (Extra-BIEG 2015)

Por sua vez, no caso especifico de inativos, ocgés aquele que apresenta o maior
namero de Obitos proporcionalmente, seguido darMare esta, pela Forca Aérea, estas duas ultimas
estando convergindo para um indice de 2%.

C) INVALIDEZ POR ANO

N&o se pode afirmar que os dados sdo consistamiasansistentes, pois esta avaliacdo
depende, inicialmente, de um entendimento hist@#&soatividades das For¢as, ndo disponibilizadm par
este relatorio por se tratar de avaliacdo pormeada conduzida internamente.

Contudo, os quantitativos de invalidez constan&slabela F.18 e no Grafico F.8,
providos pelo Extra-BIEG, foram considerados figedis para o calculo atuarial.

A titulo de comparagédo, sédo apresentados na Tabgfae no Gréfico F.9, o quantitativo
proporcional para cada Forca, apresentando a MBdasproporcional entrada em invalidez quando
comparado com as outras Forgas.

Tabela F.18 - Quantitativo de entrada em invalidez @r ano e por Forca (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 228 338 140 706
2003 342 327 226 895
2004 349 255 146 750
2005 367 455 155 977
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Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2006 484 247 123 854
2007 605 224 125 954
2008 579 151 128 858
2009 610 138 160 908
2010 585 141 165 891
2011 497 222 184 903
2012 452 388 146 986
2013 375 384 192 951
2014 426 558 145 1.129
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Gréfico F.8 - Entrada em invalidez por ano e por Foga (Extra-BIEG 2015)
Tabela F.19 - Proporgéo de entrada em invalidez pano e por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea
2002 0,36% 0,25% 0,21%
2003 0,55% 0,25% 0,35%
2004 0,57% 0,18% 0,22%
2005 0,59% 0,32% 0,23%
2006 0,79% 0,17% 0,18%
2007 0,99% 0,11% 0,18%
2008 0,93% 0,08% 0,18%
2009 0,96% 0,07% 0,23%
2010 0,90% 0,08% 0,24%
2011 0,73% 0,11% 0,26%
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Ano Marinha Exército Forga Aérea

2012 0,64% 0,18% 0,20%
2013 0,52% 0,18% 0,27%
2014 0,57% 0,27% 0,20%
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Gréfico F.9 - Propor¢éo de entrada em invalidez poano e por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)

F.3.2 - PENSIONISTAS
Neste item apresenta-se as populacdes separadgsersiies tronco, pensionistas

vitalicios, pensionistas temporarios, novos pernsias vitalicios, novos pensionistas temporaries, d
mesma forma, se apresenta os 6bitos de pensiomistdégdos nos grupos pensionistas vitalicios,
temporérios e pensdes tronco.

A) PENSOES TRONCO

Para evidenciar que o numero de pensionistas rfierexatamente o niumero de
instituidores, foi criado o termo “pensao tronco”.

Penséo tronco é o valor total de penséo providaipoanico instituidor. Assim sendo, o
conceito de pensao tronco pode ser enxergado ceramsnstituidor tivesse apenas um pensionista.
Caso haja mais de um pensionista, o valor da pars@mm € dividido entre eles, segundo a legislacao
ou deciséo judicial, deixando de ter esta nomamelat

A aplicacdo desta técnica permite a verificacdoakdacdo do valor das pensdes

referentes a um determinado instituidor.
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A Tabela F.20 e o Grafico F.10 representam o nurderpensdes tronco existentes por

ano e por Forga.

Tabela F.20 - Quantitativo de pensdes tronco por ar®por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 21.210 47.863 12.990 82.063
2003 21.796 50.032 13.788 85.616
2004 22.161 52.422 14.617 89.200
2005 22.698 54.744 15.498 92.940
2006 23.491 57.135 16.255 96.881
2007 24.263 59.469 17.036 100.768
2008 25.151 61.764 17.860 104.775
2009 26.036 64.089 18.657 108.782
2010 26.959 64.573 19.345 110.877
2011 27.855 65.140 19.933 112.928
2012 28.733 65.745 20.525 115.003
2013 29.551 65.928 21.006 116.485
2014 30.359 66.084 21.578 118.021
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Gréafico F.10 - Quantitativo de pensdes tronco porre e por Forgca Armada (Extra-BIEG 2015)

A-2) NovAs PENSOES TRONCO
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As novas pensodes tronco sdo aquelas que sédo aseand a ano, pela morte do militar
instituidor.

O numero de novas pensodes tronco esta descritabedal.21 e no Grafico F.11.

A distribuicéo proporcional de novas pensdes trppoo Forga, consta na Tabela F.22 e
no Grafico F.12.

Tabela F.21 - Quantitativo de novas penses troncopForca Armada (Extra-BIEG)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 826 2.300 864 3.990
2003 661 2.588 910 4.159
2004 870 2.518 994 4.382
2005 1.250 2.624 924 4.798
2006 1.320 2.594 984 4.898
2007 1.522 2.545 1.073 5.140
2008 1.549 2.646 1.092 5.287
2009 1.640 2.626 1.006 5.272
2010 1.507 2.676 1.015 5.198
2011 1.574 3.049 1.046 5.669
2012 1.734 2.612 993 5.339
2013 1.621 2.784 1.203 5.608
2014 1.663 2.962 1.308 5.933
Total 17.737 34.524 13.412 65.673
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Gréafico F.11 - Quantitativo de novas pensoes tronqaor Forga Armada (Extra-BIEG - 2015)
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Tabela F.22 - Proporcdo de novas pensdes tronco gesrca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 3,89% 4,81% 6,65%
2003 3,03% 5,17% 6,60%
2004 3,93% 4,80% 6,80%
2005 5,51% 4,79% 5,96%
2006 5,62% 4,54% 6,05%
2007 6,27% 4,28% 6,30%
2008 6,16% 4,28% 6,11%
2009 6,30% 4,10% 5,39%
2010 5,59% 4,14% 5,25%
2011 5,65% 4,68% 5,25%
2012 6,03% 3,97% 4,84%
2013 5,49% 4,22% 5,73%
2014 5,48% 4,48% 6,06%
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Gréfico F.12 - Proporgao de novas pensdes troncompeorca Armada (Extra-BIEG 2015)

A proporgéo de novas pensdes tronco encontra-sseensao para FAB e EB, enquanto

estabilizada na MB.

B) TOTAL DE PENSIONISTAS DERIVADAS DE PENSOES TRONCO
A quantidade de pensionistas derivadas das petredes, por ano, nas Forcas Armadas

esta descrito na Tabela e no Grafico F.13.
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Tabela F.23 - Quantitativo de pensionistas, por anmas Forcas Armadas
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total
2002 29.337 63.742 19.505 112.584
2003 30.359 67.015 20.712 118.086
2004 30.912 70.656 22.065 123.633
2005 31.734 74.297 23.507 129.538
2006 33.093 78.069 24.688 135.850
2007 34.464 81.902 25.998 142.364
2008 36.157 85.605 27.317 149.079
2009 37.878 89.547 28.546 155.971
2010 39.637 91.379 29.553 160.569
2011 41.317 93.494 30.529 165.340
2012 43.077 95.916 31.575 170.568
2013 45.058 97.619 32.515 175.192
2014 46.817 99.563 33.865 180.245
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Grafico F.13 - Quantitativo de pensionistas, por am nas For¢as Armadas (Extra-BIEG 2015)

As populacgdes foram divididas em pensionistasivitad e pensionistas temporarios, no
atendimento aos critérios de rastreabilidade, pam@ncia e replicabilidade, o que esta desenvohido

itens seguintes.

B-1) PENSIONISTAS VITALICIOS
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Na Tabela , estdo inclusos apenas o gquantitatiymedsionistas vitalicios, que derivam

das pensdes tronco das Forcas Armadas, represemtsi@fico F.14.

Tabela F.24 - Quantitativo de pensionistas vitalicepor ano e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 29.300 62.146 19.049 110.495
2003 30.316 65.316 20.200 115.832
2004 30.855 68.832 21.499 121.186
2005 31.655 72.324 22.875 126.854
2006 32.987 75.983 23.989 132.959
2007 34.341 79.674 25.229 139.244
2008 36.028 83.267 26.482 145.777
2009 37.753 87.082 27.663 152.498
2010 39.515 89.107 28.652 157.274
2011 41.209 91.476 29.591 162.276
2012 42.974 94.181 30.615 167.770
2013 44.978 96.108 31.556 172.642
2014 46.769 98.227 32.920 177.916
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Grafico F.14 - Quantitativo de pensionistas vitatiios por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Percebe-se neste item que ha um distanciamentgétoit6 em relacdo as outras Forcas,
guanto ao quantitativo de pensionistas vitalicios.

B-2) PENSIONISTAS TEMPORARIOS

OSTENSIVO
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Os pensionistas temporarios, que derivam das pengiieo das Forcas Armadas, séo
agueles que recebem penséo até completarem 24 aaogjuantitativo esta apresentado na Tabela F.25
e no Gréfico F.15.

Tabela F.25 - Quantitativo de pensionistas temporaos por ano e por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 37 1.596 456 2.089
2003 43 1.699 512 2.254
2004 57 1.824 566 2.447
2005 79 1.973 632 2.684
2006 106 2.086 699 2.891
2007 123 2.228 769 3.120
2008 129 2.338 835 3.302
2009 125 2.465 883 3.473
2010 122 2.272 901 3.295
2011 108 2.018 938 3.064
2012 103 1.735 960 2.798
2013 80 1.511 959 2.550
2014 48 1.336 945 2.329
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Gréfico F.15 - Quantitativo de pensionistas tempondos por ano e por For¢a Armada (Extra-BIEG 2015)

O numero de pensionistas temporarios do Exércitoviés de alta até 2009, quando

inverte o viés.

OSTENSIVO
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Ha um decréscimo de pensionistas temporarios ne BB MB, enquanto na FAB, o

namero esta estabilizado em 1.000 pensionistasoi@mips anuais.

B-3) Novos PENSIONISTAS

Todo ano, com a morte dos militares instituidoresr,gem novos pensionistas. A

guantidade total de novos pensionistas é apresentadabela F.26 e no Gréfico F.16.

Tabela F.26 - Quantitativo de novos pensionistas péiorca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

Quant.

2002 1.108  3.209 1.250 5.567
2003 937  3.684 1413 6.034
2004 1213 3671 1.523 6.407
2005 1.825  3.761 1.407 6.993
2006 1.963  3.898 1.581 7.442
2007 2360  3.727 1.613 7.700
2008 2432 3.978 1.674 8.084
2009 2.545  3.992 1.519 8.056
2010 2404  4.054 1.539 7.997
2011 2544 4774 1.637 8.955
2012 2989  4.071 1.575 8.635
2013 2.814  4.379 2.007 9.200
2014 2981  4.791 2.147 9.919
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Gréfico F.16 - Quantitativo de novos pensionistasqy For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
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Para entender a dinamica da evolugdo de novos opesisls, apresenta-se

proporcionalmente o incremento de novos pensigiisarabela F.27 e no Grafico F.17.

OSTENSIVO
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Tabela F.27 - Proporcdo de novos pensionistas por f€éa Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 3,78% 5,03% 6,41%
2003 3,09% 5,50% 6,82%
2004 3,92% 5,20% 6,90%
2005 5,75% 5,06% 5,99%
2006 5,93% 4,99% 6,40%
2007 6,85% 4,55% 6,20%
2008 6,73% 4,65% 6,13%
2009 6,72% 4,46% 5,32%
2010 6,07% 4,44% 5,21%
2011 6,16% 5,11% 5,36%
2012 6,94% 4,24% 4,99%
2013 6,25% 4,49% 6,17%
2014 6,37% 4,81% 6,34%
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Gréafico F.17 - Proporgao de novos pensionistas péor¢ga Armada (Extra-BIEG 2015)

Proporcionalmente observa-se haver menos novosopéstas ingressando no sistema
para o Exército, com 4,5% e que a Marinha e Aerticgdencontram-se com 6,3% de novos ingressos,
todas as Forcas com viés de alta.

No intuito de evitar uma intepretacéo equivocada,de necessario esclarecer que, como
a massa de pensionistas do Exército ja € signifaraente maior, o numero de novos ingressos, de

forma proporcional, tende a ser menor.

OSTENSIVO
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B-3-1) NovOs PENSIONISTAS VITALICIOS

Os pensionistas vitalicios, como descritos anteroite, sdo aqueles que fazem jus a uma
pensdo até sua morte. Dentre 0 grupo total de guéstas, 0 numero de novos pensionistas vitalicios
estdo descritos na Tabela F.28 e no Gréfico F.18.

A distribuicéo proporcional de novos pensionist#aicios, por Forca, consta na Tabela
F.29 e no Gréfico F.19.

Tabela F.28 - Quantitativo de novos pensionistas aiicios por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 1.096 3.116 1.194 5.406
2003 920 3.550 1.359 5.829
2004 1.172 3.526 1.456 6.154
2005 1.777 3.642 1.338 6.757
2006 1.922 3.758 1.510 7.190
2007 2.327 3.605 1.544 7.476
2008 2.407 3.831 1.605 7.843
2009 2.518 3.856 1.465 7.839
2010 2.390 3.921 1.486 7.797
2011 2.529 4.626 1.568 8.723
2012 2.971 3.922 1.513 8.406
2013 2.805 4.239 1.939 8.983
2014 2.973 4451 2.079 9.503

Novos pensionistas vitalicios por Forca Armada - EXTRA-BIEG

- Out/15
5.000
4.500 - /\/
4.000 -
3.500 - / =

2.500 -
2.000 - /_

1.500
1.000
500 -
a O > © o A & & O N A > ™
. N Y ) % 3
‘s’ IS N It S PR M P AN N P RN
&

e=mmmMarinha ess==Exército === Forca Aérea

Grafico F.18 - Quantitativo de novos pensionistasitalicios por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)

OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.



P.5140.1
Edicdo: 2
Pagina: 029

AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2017

OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.



P.5140.1
Edicdo: 2
Pagina: 030

AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2017

Tabela F.29 - Propor¢éo de novos pensionistas vitzlds por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 3,74% 5,01% 6,27%
2003 3,03% 5,44% 6,73%
2004 3,80% 5,12% 6,77%
2005 5,61% 5,04% 5,85%
2006 5,83% 4,95% 6,29%
2007 6,78% 4,52% 6,12%
2008 6,68% 4,60% 6,06%
2009 6,67% 4,43% 5,30%
2010 6,05% 4,40% 5,19%
2011 6,14% 5,06% 5,30%
2012 6,91% 4,16% 4,94%
2013 6,24% 4,41% 6,14%
2014 6,36% 4,53% 6,32%
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Gréfico F.19 - Proporgao de novos pensionistas viteios por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)

Proporcionalmente observa-se haver menos novosopéias vitalicios ingressando no
sistema para o Exército e que a Marinha e Aeroc&iuti que acompanha o numero de pensionistas
totais, tendo em vista o arrasto, dado que a granrageria dos pensionistas é do tipo vitalicia.

No intuito de evitar uma intepretac@o equivocada;se necessario esclarecer que como
a massa de pensionistas vitalicios do Exército gggificativamente maior, o nimero de novos

ingressos, de forma proporcional, tende a ser menor

OSTENSIVO
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B-3-2) Novos PENSIONISTAS TEMPORARIOS

Os novos pensionistas temporarios sdo aquelessgagies no sistema, por morte do
militar instituidor, e possuem o direito de recebea penséo até completar a idade limite definota p
lei ou por decisao judicial.

O numero de novos pensionistas temporarios estdittesa Tabela F.30 e no Grafico
F.20.

A distribuicdo proporcional de novos pensionis@mgorarios, por Forca, consta na
Tabela F.31 e no Grafico F.21.

Tabela F.30 - Quantitativo de novos pensionistas tgrararios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forca Aérea Total

2002 12 93 56 161
2003 17 134 54 205
2004 41 145 67 253
2005 48 119 69 236
2006 41 140 71 252
2007 33 122 69 224
2008 25 147 69 241
2009 27 136 54 217
2010 14 133 53 200
2011 15 148 69 232
2012 18 149 62 229
2013 9 140 68 217
2014 8 340 68 416

OSTENSIVO
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Grafico F.20 - Quantitativo de novos pensionistagmporarios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Tabela F.31 - Propor¢éo de novos pensionistas temgoios por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea

2002 32,43% 5,83% 12,28%
2003 39,53% 7,89% 10,55%
2004 71,93% 7,95% 11,84%
2005 60,76% 6,03% 10,92%
2006 38,68% 6,71% 10,16%
2007 26,83% 5,48% 8,97%
2008 19,38% 6,29% 8,26%
2009 21,60% 5,52% 6,12%
2010 11,48% 5,85% 5,88%
2011 13,89% 7,33% 7,36%
2012 17,48% 8,59% 6,46%
2013 11,25% 9,27% 7,09%
2014 16,67% 25,45% 7,20%
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Gréfico F.21 - Proporgao de novos pensionistas temparios por Forga Armada (Extra-BIEG 2015)

A proporgcdo de novos pensionistas temporarios eptese fortemente crescente de
2013 para 2014, na seguinte ordem: EB, MB e FAB.

C) OBITOS DE PENSIONISTAS

Obitos de pensionistas sdo os registros que ind&amorte de um pensionista, no

respectivo ano, cessando o pagamento da pensadaseanpo para outros beneficiarios, conforme a

legislacdo vigente ou por decisao judicial, padacaso.

O numero de 6bitos de pensionistas esta descrif@aln@la F.32 e no Grafico F.22.

A distribuicéo proporcional de 6bitos de pensi@sspor Forca, consta na Tabela F.33 e

no Gréfico F.23.

Tabela F. 32 - Quantitativo de 6bitos de pensionistgpor For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)

Ano
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Marinha
75

388

385

460

575

672

674

760

Exército

A NN O

10
12
41
1.794

Forga Aérea
46

61

83

220

266

302

419

479

Total
127
451
470
684
851
986

1.134
3.033

OSTENSIVO
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Ano
2010
2011
2012
2013
2014
Total

Marinha Exército
701 1.817
771 1.835
973 1.909
1.020 2.172
1.005 2.326

8.459 11.930

Forga Aérea

546
548
579
566
659
4.774

Total
3.064
3.154
3.461
3.758
3.990

25.163

Quant.
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Gréfico F.22 - Quantitativo de 6bitos de pensionisis por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)

Tabela F. 33 - Proporgao de 6bitos de pensionistasi-orca Armada (Extra-BIEG 2015)
Forca Aérea
0,24%
0,29%
0,38%
0,94%
1,08%
1,16%
1,53%
1,68%
1,85%
1,80%
1,83%
1,74%
1,95%

Ano
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Marinha
0,26%
1,28%
1,25%
1,45%
1,74%
1,95%
1,86%
2,01%
1,77%
1,87%
2,26%
2,26%
2,15%

Exército
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,05%
2,00%
1,99%
1,96%
1,99%
2,22%
2,34%
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Gréfico F.23 - Proporc¢ao de 6bitos de pensionistg®r Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Em namero absoluto e proporcionalmente a FAB passuenor niumero de oObitos de

pensionistas.

C-1) OBITOS DE PENSIONISTAS VITALICIOS

Os Obitos de pensionistas vitalicios sdo os registjue indicam a morte de um
pensionista vitalicio, no respectivo ano, cessamdmagamento da pensdo ou passando para outros
beneficiarios, conforme a legislacao vigente ousdecjudicial, para cada caso.

O numero de 6bitos de pensionistas vitalicios @éss&rito na Tabela F.34 e no Grafico
F.24.

A distribuicéo proporcional de novos pensionist#aicios, por Forca, consta na Tabela
F.35 e no Gréfico F.25.

Tabela F. 34 - Quantitativo de 6bitos de pensionistavitalicios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 72 6 46 124
2003 386 2 61 449
2004 370 2 83 455
2005 452 4 220 676
2006 567 10 266 843
2007 656 11 302 969
2008 672 40 418 1.130
2009 753 1.782 479 3.014

OSTENSIVO
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Ano
2010
2011
2012
2013
2014

Marinha Exército
696 1.804
766 1.825
968 1.900
1.017 2.162
1.005 2.310

Forga Aérea Total

546 3.046
547 3.138
578 3.446
566 3.745
658 3.973

Quant.
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Gréfico F.24 - Quantitativo de Obitos de pensionisss vitalicios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Tabela F.35 - Proporcéo de 6bitos de pensionistadalicios por Forgca Armada (Extra-BIEG 2015)

Ano
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Marinha
0,25%
1,27%
1,20%
1,43%
1,72%
1,91%
1,87%
1,99%
1,76%
1,86%
2,25%
2,26%
2,15%

Exército
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%
0,05%
2,05%
2,02%
2,00%
2,02%
2,25%
2,35%

Forca Aérea
0,24%
0,30%
0,39%
0,96%
1,11%
1,20%
1,58%
1,73%
1,91%
1,85%
1,89%
1,79%
2,00%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Grafico F.25 - Proporgao de 6bitos de pensionistagtalicios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

O o6bito de pensionistas vitalicios encontra-sea pé@s Forcas, entre 2,0% a 2,5%.

C-2) OBITOS DE PENSIONISTAS TEMPORARIOS

pensionista temporario, no respectivo ano, cessarnuiigamento da pensdo ou passando para outros
beneficiarios, também de forma temporéria, confaartegislacédo vigente ou deciséo judicial, paracad

caso.

F.26.

Os Obitos de pensionistas temporarios sdo os megisjue indicam a morte de um

O numero de Obitos de pensionistas temporarioglestaito na Tabela F.36 e no Grafico

A distribuicdo proporcional de ébitos de pensi@ssemporarios, por Forga, consta na

Tabela F.37 e no Gréafico F.27.

Tabela F.36 - Quantitativo de 6bitos de pensionistaemporarios por For¢ca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea Total

2002 3 0 0

2003 2 0 0

2004 15 0 0 15
2005 8 0 0 8
2006 8 0 0 8
2007 16 1 0 17
2008 2 1 1 4
2009 7 12 0 19

OSTENSIVO
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Ano
2010
2011
2012
2013
2014

Marinha Exército
5 13
5 10
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Gréfico F.26 - Quantitativo de 6bitos de pensionisis temporarios por For¢a Armada (Extra-BIEG 2015)
Tabela F.37 - Proporcéo de Obitos de pensionistasriporarios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)
Ano Marinha Exército Forga Aérea
2002 8,11% 0,00% 0,00%
2003 4,65% 0,00% 0,00%
2004 26,32% 0,00% 0,00%
2005 10,13% 0,00% 0,00%
2006 7,55% 0,00% 0,00%
2007 13,01% 0,04% 0,00%
2008 1,55% 0,04% 0,12%
2009 5,60% 0,49% 0,00%
2010 4,10% 0,57% 0,00%
2011 4,63% 0,50% 0,11%
2012 4,85% 0,52% 0,10%
2013 3,75% 0,66% 0,00%
2014 0,00% 1,20% 0,11%
OSTENSIVO
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Gréfico F.27 - Proporcéo de 6bitos de pensionistéasmporarios por Forca Armada (Extra-BIEG 2015)

Os dados de 0Obito de pensionistas temporariogrdsafproporcional, ndo ultrapassa o

indice de 1,2 %, para as trés Forcas.

C-3) OBITOS DE PENSIONISTAS TRONCO
O conceito de 6bito ndo se aplica a “pensao trarfoovalor deste conceito repousa na

coeréncia, verificacdo e validacdo dos valoregpdasoes.

D - ANALISE FINANCEIRA E ATUARIAL
A importancia da analise qualitativa e quantitaties dados, deve ser seguida de uma

analise estatistica, financeira e atuarial, pacwgros instrumentos necessarios e suficientesea es
parecer.

A andlise estatistica de uma populacdo e a suaatdspanalise financeira possibilitam
identificar caracteristicas que auxiliam na compsée dos resultados atuariais e servem de basa para
correta tomada de decisdes, objetivando a manwelmaistema.

Entre estas informacdes, sdo altamente relevasitearidéveis como data de nascimento,
data de ingresso na Forc¢a, grupo de beneficidgogettsédo e remuneragdo, pois sdo essenciais para

determinar os custos do sistema de pensao.

OSTENSIVO
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Para que fosse possivel realizar as analises, fatiimadas informacdes individuais dos
militares ativos, inativos e dos pensionistas,regftes a Marinha do Brasil, ao Exército Brasil&ira
Forca Aérea Brasileira.

Iniciando a analise, para cada pensao tronco exiéié5 militares ativos e inativos das
Forcas Armadas. Esta propor¢cao se comporta dansegarma para cada Forca: Marinha do Brasil:
4,29; Exército Brasileiro: 4,32 e Forgca Aérea Beasi: 5,09.

Para cada militar ativo e inativo existem 0,342B5sp@istas nas Forcas Armadas,
distribuidas conforme a proporcao apresentadawarsdtarinha do Brasil: 0,3591; Exército Brasileiro
0,3482 e Forca Aérea Brasileira: 0,3077.

Em relacdo a folha do més dos bancos de dadosfeféneia, a soma da folha de
remuneracao de militares ativos e inativos equiga®s?1 vezes a folha mensal de penséo das Forcas
Armadas.

A Tabela F.38 apresenta algumas das principaisteaisticas da base cadastral, como
remuneracao/provento por més. As pensdes témmaidio 8,14% superior a remuneracao dos militares
ativos/inativos, em que pese o crescimento saldoslpensionistas ser ainda mais defasado do gue do
ativos, por n&o haver evolugao funcional.

O valor superior é consequéncia das pensfes sgeesas por militares de idade
avancada, consequentemente com consideravel egoh&&arreira militar, ou seja, a maioria das
pensdes € gerada por militares em postos ou graelslagancados.

Dentre os militares ativos na data base de origam p avaliagcdo atuarial, 46.708
contribuem com 1,5% além dos 7,5%, o que permite @dilha tenha uma penséao vitalicia. Tal
guantidade equivale a 12,45% dos militares atizstas proporcdes tem a tendéncia de reducao cantinu
a cada ano, pois tal op¢éo cessou em 29 de dezemBDO. Os militares que estavam na ativa a época
vao ingressando na inatividade gradualmente e litame$ que ingressam apos tal data ndo podem optar
por tal regramento.

Os dados cadastrais, apresentados no Anexo Fereféetotalidade de registros no banco
de dados, independente do individuo estar em adertoontas, pagamento suspenso, entre outras
situagcOes. Por este motivo sdo distintos dos \@lapeesentados no restante do documento.A folha
mensal dos ativos e os inativos sédo analisadositamente pelo fato do pagamento desses militares

possuirem mesma natureza juridica, conforme oufstdos Militares.

OSTENSIVO
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Tabela F.38 - Dados cadastrais por tipo - 2015
Remuneragio/
Tipo Quantidade Folha Mensal Provento
Médio
Ativos/Inativos 526.255| RS 2.817.242.536,45 RS 5.353,38
Pensionistas 219.794 | RS 1.272.462.795,26 RS 5.789,34

Os militares ativos contribuintes de 1,5% estatridisdos entre as Forgas como pode
ser visto na Tabela F.39.

Tabela F.39 - Dados cadastrais de militares ativoopFor¢ca Armada - 2015

Quantidade de Quantidade que Percentual que

R e Militares Ativos contribui com 1,5% contribui com 1,5%

Marinha do Brasil 82.882 11.587 13,98%
Exército Brasileiro 220.454 24.251 11,00%
Forga Aérea Brasileira 71.945 10.870 15,11%

Dentre os atuais inativos, 111.997 optaram, cordgaartigo 31 da Medida Provisorié n
2.215-10/2010 de 31 de agosto de 2001, pela cangéib de 1,5%, o que lhes da o direito a gerargmens
vitalicia para as filhas. Esta quantidade equial&4,54% dos militares inativos. Esta proporcao se
comporta como apresentado na Tabela F.40, em cada Armada.

Tabela F. 40 - Dados cadastrais de militares inatiggpor For¢a Armada - 2015

Inativos contribui com 1,5% contribui com 1,5%
Marinha do Brasil 47.468 32.786 69,07%
Exército Brasileiro 65.423 50.239 76,79%
Forca Aérea Brasileira 38.083 29.510 77,49%

Considerando o conjunto de militares ativos e viaatio total de 159.243 militares ainda
poderdo gerar pensdes vitalicias para filhas, @tacéo de 2.699 ou de 1,67% em apenas um ano.

D.1- EVOLUGAO HISTORICA DA CONTRIBUIGAO DE 1,5% (MANUTENGAO DO DIREITO DE PENSAO
PARA FILHA)

Este subitem tem como proposito apresentar a guastiiminuicdo da contribuicao e,
consequentemente, a diminuicdo do direito de dearasdo para filha. O Gréafico F.28 apresenta a
reducao historica de contribuintes das Forcas Aasiad

OSTENSIVO
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Grafico F.28 - Evolugao histérica percentual da comtbuicéo de 1,5% - FFAA - 2015

F.4 - QUANTIDADE DE MILITARES EM PROPORGAO A POPULAGAO BRASILEIRA
Associando-se 0 quantitativo de militares ativosnativos por ano e por Forca,

respectivamente, e comparando-os ao nimero ddein@si com os dados provenientes do IBGE
pode-se constatar que a propor¢do de militarepsatvinativos em relacdo a populacdo brasileira
mantém-se equanime.

Para tanto, a Tabela F.41 e os Graficos F.29 erev@&lam a proporcionalidade sugerida.

Tabela F.41 - Comparacado do quantitativo da populagibrasileira versus militares ativos e inativos - @4 a 2014

Ano Populagdo  Militares Proporgao Militares Propor¢do Militares ativos = Proporgao
brasileira ativos Pop. vs M.A. inativos  Pop. vs M.I. e inativos Pop. vs Mil.
2004 181.581.024  277.027 0,1526% 125.159 0,0689% 402.186  0,22149%
2005 184.184.264  280.017 0,1520% 127.562 0,0693% 407.579  0,22129%
2006 186.770.562  282.882 0,1515% 130.517 0,0699% 413.399  0,22134%
2007 183.989.711  348.170 0,1892% 133.538 0,0726% 481.708  0,26181%
2008 189.612.814  326.739 0,1723% 136.624 0,0721% 463.363  0,24437%
2009 191.480.630  339.706 0,1774% 140.031 0,0731% 479.737  0,25054%
2010 190.747.855  330.380 0,1732% 142.031 0,0745% 472.411  0,24766%
2011 192.379.287  347.350 0,1806% 144.238 0,0750% 491.588  0,25553%
2012 193.946.886  368.094 0,1898% 146.759 0,0757% 514.853  0,26546%
2013 201.032.714  363.248 0,1807% 149.197 0,0742% 512.445  0,25491%
2014 202.768.562  365.242 0,1801% 147.906 0,0729% 513.148  0,25307%

! Disponivel emftp://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao#ifstivas_2014/serie_2001 2014 _TCU.pAéesso em
12/02/2016.

OSTENSIVO
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2015 204.450.649 370.273 0,1811% 150.470 0,0736% 520.743 0,25470%
Proporgao de militares pela populagao brasileira
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Grafico F.29 - Proporgao de militares pela populagdibrasileira de 2004 a 2014
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Grafico F.30 - Quantitativo de militares ativos emativos das Forcas Armadas brasileiras de 2004 a 20

A conclusédo da andlise dos gréficos é de que alggimde inativos, nos dez anos do

estudo, mantém-se em equilibrio em relacao a popalarasileira.
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Anexo IV
Metas Fiscais
IV.8 — Avaliac&o Atuarial do Sistema de Pensdes Ntires
das Forcas Armadas
(Art. 40, 8 20, inciso 1V, da Lei Complementar no @1, de 4 de maio de 2000)

ANEXO G
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ANEXO G
FLUXO FINANCEIRO PROJETADO POR FORCA ARMADA

G.1 — PROJEGAO DE RECEITAS E CUSTOS COM REPOSIGAO DE MILITARES - MARINHA DO BRASIL

No ano de 2015, com a reposicao salarial, houvénaremento das receitas e custos,
tornando-se estavel ao longo do horizonte templer&5 anos, mostrando que existe a estabilizacdo de
receita e do custo corrente, no periodo em esfudojovendo um balizador para as politicas publicas

orcamentarias do Governo Federal.

Tabela G.1 - Projecado atuarial com reposicdo de miéires - para pensionistas - MB

Ano Receitas Custos Saldo no ano

2016 RS 750.687.547 RS 3.397.670.243 -RS 2.646.982.696
2017 RS 751.473.595 RS 3.401.199.585 -RS 2.649.725.991
2018 RS 750.121.341 RS 3.404.511.429 -RS 2.654.390.088
2019 RS 748.450.170 RS 3.408.429.354 -RS 2.659.979.183
2020 RS 745.002.240 RS 3.411.610.018 -RS 2.666.607.778
2021 RS 744.898.972 RS 3.413.327.839 -RS 2.668.428.868
2022 RS 747.558.856 RS 3.414.537.158 -RS 2.666.978.302
2023 RS 739.905.308 RS 3.413.718.072 -RS 2.673.812.763
2024 RS 738.857.005 RS 3.412.764.139 -RS 2.673.907.134
2025 RS 738.550.760 RS 3.410.749.616 -RS 2.672.198.856
2026 RS 738.387.067 RS 3.406.925.641 -RS 2.668.538.574
2027 RS 738.688.702 RS 3.401.561.413 -RS 2.662.872.711
2028 RS 738.292.320 RS 3.394.551.948 -RS 2.656.259.628
2029 RS 739.881.835 RS 3.385.732.250 -RS 2.645.850.415
2030 RS 740.795.416 RS 3.375.019.955 -RS 2.634.224.539
2031 RS 738.453.119 RS 3.362.817.067 -RS 2.624.363.948
2032 RS 737.670.971 RS 3.348.548.739 -RS 2.610.877.768
2033 RS 735.395.729 RS 3.332.682.732 -RS 2.597.287.003
2034 RS 735.497.677 RS 3.315.175.373 -R$ 2.579.677.697
2035 RS 735.869.073 RS 3.296.201.981 -RS 2.560.332.908
2036 RS 736.883.518 RS 3.275.783.154 -RS 2.538.899.636
2037 RS 738.965.118 RS 3.254.265.606 -RS 2.515.300.488
2038 RS 741.444.752 RS 3.231.969.465 -RS 2.490.524.713
2039 RS 745.327.714 RS 3.209.364.888 -RS 2.464.037.174
2040 RS 751.626.880 RS 3.186.529.354 -RS 2.434.902.473
2041 RS 761.259.769 RS 3.163.878.013 -RS 2.402.618.244

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano

2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
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RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas

773.099.933
788.034.992
806.019.832
824.684.404
825.849.108
824.989.739
823.843.765
822.474.908
820.997.910
819.788.993
818.660.937
817.733.123
816.867.121
815.964.913
814.958.234
813.845.340
812.698.316
811.659.309
810.499.428
809.249.085
808.267.896
807.482.471
807.166.487
807.169.429
807.559.974
808.340.322
809.473.474
811.049.961
813.024.904
815.199.512
817.225.263
818.842.826
819.679.662
819.354.987
817.809.280
816.146.097
814.562.675

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos

3.141.622.445
3.119.899.163
3.098.886.708
3.078.811.998
3.059.404.577
3.040.546.513
3.022.053.618
3.003.858.345
2.986.056.386
2.968.638.322
2.951.463.829
2.934.688.644
2.918.069.017
2.901.911.561
2.886.181.746
2.870.717.541
2.855.183.215
2.839.551.995
2.823.702.594
2.807.463.622
2.790.703.147
2.773.283.759
2.755.216.721
2.736.509.664
2.717.211.381
2.697.499.622
2.677.516.850
2.657.216.216
2.636.778.927
2.616.423.588
2.596.322.143
2.576.685.922
2.557.438.675
2.538.475.939
2.519.897.936
2.501.766.198
2.484.179.763

—RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS

Saldo no ano

2.368.522.512
2.331.864.171
2.292.866.876
2.254.127.594
2.233.555.469
2.215.556.774
2.198.209.853
2.181.383.436
2.165.058.476
2.148.849.329
2.132.802.893
2.116.955.521
2.101.201.896
2.085.946.648
2.071.223.512
2.056.872.201
2.042.484.898
2.027.892.686
2.013.203.167
1.998.214.538
1.982.435.251
1.965.801.288
1.948.050.234
1.929.340.234
1.909.651.407
1.889.159.301
1.868.043.376
1.846.166.256
1.823.754.023
1.801.224.076
1.779.096.880
1.757.843.096
1.737.759.013
1.719.120.953
1.702.088.656
1.685.620.101
1.669.617.088
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Ano Receitas Custos Saldo no ano

2079 RS  813.099.654 R$  2.467.265.925 -RS  1.654.166.271
2080 RS  811.785.416 RS  2.450.928.009 -R$  1.639.142.593
2081 RS  810.641.084 RS  2.435343.126 -RS  1.624.702.042
2082 RS  809.630.073 RS  2.420.833.799 -R$  1.611.203.726
2083 R$  808.733.751 RS  2.407.664.457 -RS  1.598.930.706
2084 RS  807.935.922 RS  2.395.787.690 -R$  1.587.851.769
2085 RS  807.223.261 RS  2.385.181.800 -RS  1.577.958.540
2086 RS  806.594.753 RS$  2.375.995.691 -R$  1.569.400.939
2087 R$  806.055.308 RS  2.368.145.070 -R$  1.562.089.762
2088 RS  805.623.022 R$  2.361.720.649 -R$  1.556.097.627
2089 R$  805.300.252 RS  2.356.539.092 -R$  1.551.238.840
2090 RS  805.080.942 RS  2.352.563.786 -RS  1.547.482.843

G.2 - PROJECAO DE RECEITAS E CUSTOS COM REPOSICAO DE MILITARES - EXERCITO BRASILEIRO

No ano de 2015, com a reposi¢ao salarial, houvénaremento das receitas e custos,
tornando-se estavel ao longo do horizonte templer&5 anos, mostrando que existe a estabilizacdo de
receita e do custo corrente, no periodo em esfudojovendo um balizador para as politicas publicas

orcamentarias do Governo Federal.

Tabela G.2 - Projecao atuarial com reposi¢céo de niiéires - para pensionistas - EB

Ano Receitas Custos Saldo no ano

2016 RS 1.385.863.176 RS 8.177.951.372 -RS 6.792.088.197
2017 RS 1.424.445.896 RS 8.108.333.118 -RS 6.683.887.222
2018 RS 1.442.596.706 RS 8.033.780.162 -RS 6.591.183.456
2019 RS 1.460.059.641 RS 7.956.926.541 -R$ 6.496.866.900
2020 RS 1.468.338.185 RS 7.878.434.718 -RS 6.410.096.534
2021 RS 1.486.274.684 RS 7.798.073.146  -RS$ 6.311.798.462
2022 RS 1.547.507.893 RS 7.716.367.508 -RS 6.168.859.615
2023 RS 1.555.222.267 RS 7.633.711.572 -RS 6.078.489.305
2024 RS 1.579.971.594 RS 7.551.278.244 RS 5.971.306.651
2025 RS 1.597.762.505 RS 7.469.116.431 -RS 5.871.353.926
2026 RS 1.615.167.892 RS 7.387.411.589 -RS 5.772.243.696
2027 RS 1.629.424.903 RS 7.305.104.215 -RS 5.675.679.312
2028 RS 1.657.126.932 RS 7.223.642.777 -RS 5.566.515.845
2029 RS 1.693.531.899 RS 7.142.495.399 -RS$ 5.448.963.499

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano

2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas

1.706.567.881
1.724.405.076
1.739.913.555
1.758.244.291
1.779.886.106
1.807.511.169
1.841.862.923
1.866.171.254
1.891.870.327
1.919.127.051
1.947.157.905
1.976.267.156
2.006.721.285
2.037.273.362
2.064.493.529
2.083.537.692
2.101.502.278
2.119.407.032
2.137.115.828
2.154.444.491
2.170.109.276
2.182.801.574
2.194.517.413
2.205.532.731
2.215.768.709
2.225.178.056
2.233.609.402
2.240.825.910
2.246.664.949
2.251.831.378
2.256.463.701
2.260.625.013
2.264.240.718
2.267.235.608
2.269.522.782
2.271.221.928
2.272.448.973

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos

7.061.904.175
6.981.419.170
6.901.700.765
6.822.610.718
6.744.848.548
6.669.101.927
6.595.977.285
6.525.862.312
6.459.260.130
6.397.974.683
6.342.426.150
6.293.397.076
6.251.099.709
6.216.743.659
6.190.915.764
6.173.842.376
6.165.793.300
6.167.342.705
6.178.957.813
6.201.011.633
6.233.751.752
6.277.255.871
6.331.095.199
6.394.799.515
6.467.099.193
6.546.787.031
6.632.612.449
6.723.471.956
6.817.418.938
6.912.536.183
7.006.576.298
7.098.005.482
7.184.635.870
7.264.979.760
7.337.451.301
7.400.888.277
7.454.831.072

-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS

Saldo no ano

5.355.336.293
5.257.014.094
5.161.787.210
5.064.366.427
4.964.962.442
4.861.590.758
4.754.114.362
4.659.691.058
4.567.389.803
4.478.847.632
4.395.268.245
4.317.129.920
4.244.378.424
4.179.470.297
4.126.422.235
4.090.304.684
4.064.291.022
4.047.935.673
4.041.841.985
4.046.567.143
4.063.642.476
4.094.454.296
4.136.577.786
4.189.266.784
4.251.330.484
4.321.608.975
4.399.003.047
4.482.646.046
4.570.753.989
4.660.704.805
4.750.112.596
4.837.380.470
4.920.395.153
4.997.744.152
5.067.928.519
5.129.666.349
5.182.382.099
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Ano Receitas Custos Saldo no ano

2067 RS 2.273.495.637 RS 7.498.941.112 -RS 5.225.445.475
2068 RS 2.274.414.777 RS 7.533.348.006 -RS 5.258.933.230
2069 RS 2.275.213.130 RS 7.557.748.261 -RS 5.282.535.132
2070 RS 2.275.768.626 RS 7.572.413.322 -RS 5.296.644.696
2071 RS 2.276.009.362 RS 7.578.203.059 -RS 5.302.193.697
2072 RS  2.275.965.040 RS 7.575.754.287 -RS 5.299.789.246
2073 RS 2.275.706.712 RS 7.566.140.126 -RS 5.290.433.414
2074 RS 2.275.258.396 RS 7.550.476.876 -RS 5.275.218.479
2075 RS 2.274.788.867 RS 7.529.940.017 -RS 5.255.151.150
2076 RS 2.274.289.282 RS 7.506.001.103 -RS 5.231.711.821
2077 RS 2.273.765.643 RS 7.479.513.679 -RS 5.205.748.036
2078 RS 2.273.193.111 RS 7.451.443.738 -RS 5.178.250.626
2079 RS  2.272.599.750 RS 7.422.726.325 -RS 5.150.126.575
2080 RS 2.272.012.632 RS 7.394.102.062 -RS 5.122.089.431
2081 RS 2.271.462.704 RS 7.366.454.385 -RS 5.094.991.681
2082 RS 2.270.978.741 RS 7.340.264.460 -RS 5.069.285.719
2083 RS 2.270.502.514 RS 7.315.942.104 -RS 5.045.439.590
2084 RS 2.270.030.778 RS 7.294.203.946 -RS 5.024.173.168
2085 RS  2.269.579.827 RS 7.274.823.520 -RS 5.005.243.694
2086 RS 2.269.174.446 RS 7.258.054.370 -RS 4.988.879.924
2087 RS 2.268.830.983 RS 7.243.521.911 -RS 4.974.690.928
2088 RS  2.268.545.283 RS 7.231.333.967 -RS 4.962.788.684
2089 RS 2.268.306.941 RS 7.221.576.220 -RS 4.953.269.279
2090 RS 2.268.112.089 RS 7.213.808.381 -RS 4.945.696.292

G.3 - PROJECAO DE RECEITAS E CUSTOS COM REPOSICAO DE MILITARES - FORCA AEREA BRASILEIRA

No ano de 2015, com a reposi¢ao salarial, houvénaremento das receitas e custos,
tornando-se estavel ao longo do horizonte templer&5 anos, mostrando que existe a estabilizacdo de
receita e do custo corrente, no periodo em esfudojovendo um balizador para as politicas publicas

orcamentarias do Governo Federal.

Tabela G.3 - Projecao atuarial com reposicéo de miéires - para pensionistas - FAB

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas
713.872.825
718.072.046
721.560.405
716.442.424
714.300.970
710.569.394
707.763.720
695.508.905
691.296.898
688.514.899
687.197.374
686.018.423
686.103.964
686.260.645
685.247.154
684.579.115
684.683.661
686.983.620
689.276.603
692.456.194
696.228.820
700.778.506
706.153.009
710.530.549
716.379.457
722.575.024
728.245.502
733.402.001
737.837.734
742.732.819
741.954.214
740.121.343
738.045.808
735.914.992
733.842.055
731.985.493
730.282.137
728.840.865
727.701.965
726.864.052
726.306.640
725.970.301
725.900.243

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos
2.798.304.624
2.805.748.474
2.811.970.566
2.817.992.655
2.823.252.978
2.827.856.921
2.832.619.764
2.836.222.779
2.838.906.638
2.840.440.628
2.841.517.339
2.841.880.030
2.842.274.985
2.842.137.794
2.841.669.357
2.840.869.813
2.839.383.393
2.837.526.560
2.835.058.421
2.832.101.051
2.828.563.943
2.824.426.259
2.819.621.655
2.814.299.252
2.808.453.942
2.802.436.923
2.795.968.536
2.789.060.700
2.781.814.706
2.774.153.087
2.765.902.756
2.757.012.865
2.747.515.905
2.737.458.814
2.726.807.056
2.715.650.615
2.703.790.322
2.691.212.865
2.677.561.848
2.662.859.617
2.647.068.575
2.630.359.304
2.612.446.797

—RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
—RS
-RS
—RS

Saldo no ano

2.084.431.798
2.087.676.429
2.090.410.161
2.101.550.231
2.108.952.008
2.117.287.527
2.124.856.044
2.140.713.874
2.147.609.741
2.151.925.729
2.154.319.965
2.155.861.607
2.156.171.020
2.155.877.149
2.156.422.203
2.156.290.698
2.154.699.732
2.150.542.939
2.145.781.818
2.139.644.857
2.132.335.123
2.123.647.753
2.113.468.646
2.103.768.703
2.092.074.485
2.079.861.899
2.067.723.034
2.055.658.699
2.043.976.972
2.031.420.268
2.023.948.542
2.016.891.523
2.009.470.097
2.001.543.822
1.992.965.001
1.983.665.122
1.973.508.184
1.962.372.000
1.949.859.883
1.935.995.566
1.920.761.934
1.904.389.003
1.886.546.554

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas
726.032.730
726.345.550
726.862.173
727.554.357
728.399.080
729.248.463
730.094.528
730.899.850
731.612.137
732.162.781
732.522.544
732.753.947
732.782.469
732.569.498
732.145.947
731.542.094
730.800.281
729.924.321
729.075.075
728.298.821
727.594.194
726.986.700
726.475.737
726.068.364
725.755.179
725.526.615
725.371.482
725.284.699
725.258.335
725.286.012
725.347.319
725.433.462

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos
2.593.535.680
2.573.526.243
2.552.659.258
2.530.954.278
2.508.726.205
2.486.289.368
2.464.098.269
2.442.222.063
2.420.829.961
2.400.035.620
2.379.800.105
2.360.146.534
2.341.215.413
2.323.253.346
2.306.142.151
2.289.762.016
2.273.937.312
2.258.701.588
2.243.977.486
2.229.937.800
2.216.559.088
2.203.512.402
2.191.123.552
2.179.719.938
2.169.127.607
2.159.341.981
2.150.368.009
2.142.182.968
2.134.767.122
2.128.279.973
2.122.776.089
2.118.338.076

-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS$
-RS
-RS$
-RS
-RS$

Saldo no ano

1.867.502.950
1.847.180.692
1.825.797.085
1.803.399.921
1.780.327.125
1.757.040.905
1.734.003.741
1.711.322.213
1.689.217.823
1.667.872.838
1.647.277.561
1.627.392.587
1.608.432.943
1.590.683.848
1.573.996.203
1.558.219.922
1.543.137.031
1.528.777.268
1.514.902.411
1.501.638.980
1.488.964.894
1.476.525.701
1.464.647.816
1.453.651.574
1.443.372.428
1.433.815.366
1.424.996.528
1.416.898.270
1.409.508.787
1.402.993.962
1.397.428.770
1.392.904.615

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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G.4 - PROJEGAO DE RECEITAS E CUSTOS COM REPOSIGCAO DE MILITARES - FORGAS ARMADAS

No ano de 2015, com a reposicao salarial, houvénaremento das receitas e custos,
tornando-se estavel ao longo do horizonte templer&5 anos, mostrando que existe a estabilizacdo de
receita e do custo corrente, no periodo em esfudoovendo um balizador para as politicas publicas

orcamentarias do Governo Federal.

Tabela G.4 - Projecéo atuarial com reposi¢cdo de niiéires - para pensionistas - FFAA

Ano Receitas Custos Saldo no ano

2016 RS 2.850.423.548 RS 14.373.926.239 -RS 11.523.502.691
2017 RS 2.893.991.537 RS 14.315.281.177 -RS 11.421.289.641
2018 RS 2.914.278.453 RS 14.250.262.157 -RS 11.335.983.704
2019 RS 2.924.952.235 RS 14.183.348.549 -RS 11.258.396.314
2020 RS 2.927.641.395 RS 14.113.297.714 -RS 11.185.656.320
2021 RS 2.941.743.050 RS 14.039.257.906 -RS 11.097.514.857
2022 RS 3.002.830.469 RS 13.963.524.430 -RS 10.960.693.961
2023 RS 2.990.636.480 RS 13.883.652.423 -RS 10.893.015.943
2024 RS 3.010.125.496 RS 13.802.949.021 -RS 10.792.823.525
2025 RS 3.024.828.163 RS 13.720.306.675 -RS 10.695.478.511
2026 RS 3.040.752.334 RS 13.635.854.569 -RS 10.595.102.236
2027 RS 3.054.132.028 RS 13.548.545.658 -RS 10.494.413.630
2028 RS 3.081.523.216 RS 13.460.469.709 -RS 10.378.946.493
2029 RS 3.119.674.380 RS 13.370.365.443 -RS 10.250.691.063
2030 RS 3.132.610.452 RS 13.278.593.488 -RS 10.145.983.036
2031 RS 3.147.437.310 RS 13.185.106.050 -RS 10.037.668.740
2032 RS 3.162.268.187 RS 13.089.632.897 -RS 9.927.364.710
2033 RS 3.180.623.640 RS 12.992.820.011 -RS 9.812.196.370
2034 RS 3.204.660.386 RS 12.895.082.343 -RS 9.690.421.957
2035 RS 3.235.836.436 RS 12.797.404.959 -RS 9.561.568.523
2036 RS 3.274.975.260 RS 12.700.324.382 -RS 9.425.349.122
2037 RS 3.305.914.878 RS 12.604.554.176 -RS 9.298.639.299
2038 RS 3.339.468.088 RS 12.510.851.250 -RS 9.171.383.162
2039 RS 3.374.985.314 RS 12.421.638.823 -RS 9.046.653.509
2040 RS 3.415.164.243 RS 12.337.409.446 -RS 8.922.245.203
2041 RS 3.460.101.948 RS 12.259.712.012 -RS 8.799.610.063
2042 RS 3.508.066.721 RS 12.188.690.690 -RS 8.680.623.970
2043 RS 3.558.710.355 RS 12.125.703.522 -RS 8.566.993.167
2044 RS 3.608.351.095 RS 12.071.617.177 -RS 8.463.266.082
2045 RS 3.650.954.914 RS 12.026.807.460 -RS 8.375.852.546

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano

2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas

3.669.305.599
3.684.518.114
3.699.005.401
3.712.834.391
3.724.949.241
3.734.576.061
3.743.460.487
3.752.106.719
3.760.337.795
3.768.007.020
3.774.874.276
3.780.641.551
3.785.263.509
3.789.523.417
3.793.308.680
3.796.736.271
3.800.062.970
3.803.117.160
3.805.937.731
3.808.485.886
3.810.908.797
3.813.448.096
3.816.051.032
3.818.785.634
3.821.547.478
3.823.991.343
3.825.759.801
3.826.695.485
3.826.480.152
3.824.944.135
3.822.022.882
3.818.986.815
3.816.054.607
3.813.293.597
3.810.784.748
3.808.579.525
3.806.677.178

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos

11.991.100.632
11.964.902.084
11.948.527.335
11.942.328.792
11.946.615.194
11.961.544.808
11.986.349.350
12.020.701.023
12.062.730.058
12.111.558.209
12.165.862.770
12.224.548.801
12.285.048.950
12.345.623.858
12.403.805.135
12.458.128.363
12.506.293.295
12.546.989.724
12.578.957.390
12.601.496.210
12.614.264.516
12.617.270.695
12.610.900.477
12.594.764.582
12.569.338.783
12.535.842.059
12.495.329.776
12.448.968.199
12.397.677.567
12.342.353.268
12.284.600.627
12.225.257.363
12.165.561.302
12.106.551.337
12.048.542.473
11.992.921.063
11.940.818.196

-RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
—RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
—RS

Saldo no ano

8.321.795.033
8.280.383.969
8.249.521.935
8.229.494.401
8.221.665.953
8.226.968.747
8.242.888.863
8.268.594.304
8.302.392.263
8.343.551.189
8.390.988.494
8.443.907.250
8.499.785.442
8.556.100.441
8.610.496.455
8.661.392.092
8.706.230.325
8.743.872.564
8.773.019.658
8.793.010.324
8.803.355.719
8.803.822.599
8.794.849.444
8.775.978.948
8.747.791.305
8.711.850.716
8.669.569.974
8.622.272.714
8.571.197.415
8.517.409.133
8.462.577.745
8.406.270.548
8.349.506.695
8.293.257.740
8.237.757.724
8.184.341.538
8.134.141.018

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas
3.804.991.444
3.803.493.315
3.802.174.569
3.801.053.897
3.800.144.626
3.799.454.317
3.798.954.512
3.798.626.493

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos

11.892.734.168
11.849.333.617
11.810.373.330
11.776.233.030
11.746.434.103
11.721.334.589
11.700.891.401
11.684.710.243

-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS
-RS

Saldo no ano

8.087.742.724
8.045.840.303
8.008.198.761
7.975.179.133
7.946.289.477
7.921.880.272
7.901.936.889
7.886.083.750
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ANEXO H

1. PARECER N° 00016/2015/ASSE/CGU/AGU

PARECER n. 00016/2015/ASSE/CGU/AGU

NUP: 60100.001029/2014-16

INTERESSADOS: DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS - MINISTERIO DA
DEFESA

ASSUNTO: Regime Juridico dos Inativos das For¢as Armadas e aplicagdo da LRF, art. 4°, § 2°, IV

EMENTA:For¢as Armadas. Pensdo Militar. Inatividade.Reserva remunerada.
Recomendagio do TCU. Acorddo n. 2059/2012. Avaliagdo financeira e atuarial. Lei
n. 9.717/98. Regras Gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia. Equilibrio
financeiro e atuarial. Plano de Custeio e de beneficios. Pensdo militar com previsdo
de fonte de custeio. Possibilidade de avaliagdio atuarial e financeira. Proventos da
inatividade (reserva remunerada) sem fonte de custeio especifica, nos moldes da Lei
n. 9.717/98. Impossibilidade técnica de avaliagdo financeira e atuarial. Necessidade
de Lei de iniciativa do Presidente da Republica (art. 61, § 1° 11, letra "f" c¢/c art. 142,
§ 3°, X da CF/88).

L. A Consultoria Juridica junto ao Ministério da Defesa questiona a aplicabilidade da inciso IV

do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, face ao regime juridico dos inativos militares. O

Tribunal de Contas da Unido recomendou avaliagdo atuarial do regime. A CONJUR-MD questiona:
"I. Cumprimentando-o, reporto-me ao Parecer n® 115/2015/CONJUR-
MD/CGU/AGU, em que analisando o regime juridico dos inativos militares das
for¢as armadas e a aplicabilidade do inciso 1V do § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, especificamente apos a recomendagdo do TCU para que a
Administra¢do procedesse ao levantamento relativo ao passivo atuarial das
despesas futuras com inativos e pensdes militares das Forgas Armadas, firmou o
entendimento de que o regime dos inativos das For¢as Armadas deverd ser regulado
por lei ordindria federal e que o art. 40 da Constitui¢do Federal, o qual dispoe
sobre o regime de previdéncia dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ndo alcanga os militares luz do
$ 20 desse artigo.
2. Em se adotando como premissa o entendimento ora exposto, a subsungdo do caso
em andlise ao comando da alinea a do inciso IV, do § 2°, do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que tange a apresentag¢do de cdlculos financeiros e

atuariais, para fins de integra¢do ao projeto de lei de diretrizes or¢amentarias,
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3
determinou:

restaria prejudicada para os compromissos financeiros com os inativos. Nesse
senda, uma vez que os militares ativos e inativos ndo contribuem para a formagao
de um fundo que os atendam na inatividade, mas t@o somente para a pensdo militar,
e considerando que tampouco existe a contribui¢do patronal por parte da Unido
para o financiamento do sistema, ndo seria possivel proceder d matemdtica
atuarial de Beneficios futuros menos receitas futuras e a comparagdo destes com
Ativo Real Liquido. Dessarte, a incidéncia da alinea b do inciso IV do § 2° do art.
4° da LRF restaria igualmente afastada.

3. Nessa perspectiva, considerando a relevancia e os desdobramentos da matéria
para a Repiiblica, em especial pelos reflexos diretos na atuagdo do Poder Piblico
(e, portanto, na execu¢do das politicas piiblicas) haja vista o pronunciamento do
TCU na apreciagdo da Prestagdo de Contas da Presidenta da Repiiblica, submeto a
andlise da questdo ao orgdo central de assessoramento juridico do Poder
Executivo: a Consultoria-Geral da Unido, nos termos da competéncia prevista no
art. 12, inciso I, do Anexo I do Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 2010. a
andlise feita pelo Parecer n® 115/2015/CONJUR-MD/AGU/CGU"

Relato do essencial.
O Tribunal de Contas da Unido no Acérdao n. 2.059/2102-Plenario, TC n. 015.529/2010-0,

"O principal objetivo da presente auditoria foi examinar a consisténcia e
legalidade das receitas ¢ despesas que tém sido incluidas na apuragdo dos
resultados dos trés regimes de previdéncia publica da Unido: RGPS, RPPS e
Encargos Financeiros da Unido com Militares Inativos e seus Pensionistas.As
seguintes questdes de auditoria nortearam a execugdo dos trabalhos, relacionadas
ao resultado dos regimes, sua apuragdo e divulgacd@o:a) Ha equilibrio financeiro e
atuarial no sistema previdencidrio dos militares e servidores civis da Unido,
conforme o mandamento previsto na Constitui¢do Federal?b) Os procedimentos
adotados para apurar os resultados financeiros e atuariais do RPPS e encargos
com militares sdo adequados e confiaveis?’c) Os atuais demonstrativos de
apresentagdo dos resultados evidenciam suficientemente a situagdo do RPPS e
encargos com militares?d) Ha equilibrio financeiro e atuarial no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS)?e) A arrecada¢do e a remincia de receitas
previdencidrias sdo suficiente e adequadamente evidenciadas no resultado do
RGPS?f) A contabilizagdo do resultado do RGPS evidencia suficientemente as

despesas com beneficios?

Do exposto, Voto por que o Tribunal adote o Acorddo que submeto a este
Colegiado."9.1 determinar ao Ministério da Previdéncia Social que:9.1.1 no prazo
de 90 (noventa) dias, encaminhe a este Tribunal justificativas para o crescimento
atipico dos dispéndios com os beneficios de auxilio reclus@o ¢ auxilio acidente, em
percentuais de 250% e 555%, respectivamente, observados no periodo de 2001 a
2009, segundo dados constantes do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social;9.1.2
no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias:9.1.2.1 desenvolva tdbua de vida

especifica para servidores publicos civis e militares da Unido, em conjunto com o
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Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas (IPEA) e com a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em atendimento a determinagdo
contida no item 9.1 do Acérdio n® 1.465/2003-TCU-Plendrio;9.1.2.2 realize estudos
que subsidiem projetos de lei visando instituir mudangas paramétricas no regime, a
médio e longo prazos, de forma a garantir a manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial da clientela urbana do RGPS, conforme preconiza o art. 201, caput, da
Constitui¢do Federal de 1988:9.1.2.3 passe a divulgar, nos boletins estatisticos
mensais da previdéncia social, dados sobre o saldrio familia e o saldrio
maternidade pagos pelas empresas, tais como a quantidade de beneficios
concedidos, cessados e emitidos, valores despendidos, montantes por regido,
estado, sexo, idade, entre outros, com o propésito de aprimorar a avaliagdo dessas
agdes de governo;9.2 determinar a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda (STN/MF) que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:9.2.1 inclua, no
Relatério Resumido de Execug¢do Orgamentdria (RREQ), memoria de cdlculo que
possibilite a reconstrugdo do demonstrativo das receitas e despesas previdencidrias
concernentes aos servidores publicos, civis e militares da Unido, mediante
consultas ao Siafi, nas versdes Gerencial e Operacional, bem como adicione
instru¢do em seu Manual de Demonstrativos Fiscais para que tais demonstrativos
sejam acompanhados de memdria de cdalculo, com o proposito de mitigar o risco de
inconsisténcias nas informagées publicadas no RREO e de violagdo do art. 33,
inciso ll, ¢/c art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000:9.2.2 evidencie, no
relatério de Demonstrativo das Receitas e Despesas do Regime Proprio dos
Servidores Publicos, presente no RREO, a incidéncia de Desvinculagdo de Receitas
da Unido (DRU) sobre a contribui¢do de militares para pensdes, tendo em vista o
que estabelece o art. 53, inciso I, ¢/c o art. 48, caput, da Lei Complementar n‘
101/2000;9.3 determinar a Secretaria de Organizagdo Institucional do Ministério
da Defesa (Seori/MD) que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias:9.3.1 deixe de
incluir projegdo de contribuigdes que ndo estdo previstas em lei, tal como
contribui¢do patronal para pagamento de pensdo militar, na avaliagdo atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com militares das For¢as Armadas e seus
dependentes, tendo em vista o que estabelecem os arts. 1° ¢ 3%A da Lei n
3.765/1960, com alteragdes inseridas pelo art. 27 da MP n° 2.215-10/2001 c/c os
principios da legalidade, insculpido no art. 37, caput, da CF/88, e da
transparéncia, explicitado nos arts. 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n‘
101/2000:9.3.2 inclua, nas avaliagdes atuariais dos compromissos financeiros da
Unido com militares das Forg¢as Armadas e seus dependentes, coluna especifica de
resultado atuarial que contemple também as despesas com aposentados militares,
ou seja, que, além do resultado atuarial cotejando apenas contribui¢des e gastos
com pensdes militares, insira outra coluna que calcule a diferenga entre
contribui¢do para pensdes e o total de gastos com inativos (militares da reserva
remunerada e reformados) e pensionistas, tendo em vista o que estabelece o art. 4°,
§ 2% inciso 1V, alinea "a", da Lei Complementar n® 101/2000;9.4 determinar ao
Ministério da Previdéncia Social, responsavel pela elaboragdo das avaliagoes
atuariais do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores (RPPS) da Unido, e a

Secretaria do Tesouro Nacional (STN/MF), responsavel pela publicagdo do
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Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria (RREQ), que tomem providéncias,
no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, para: 9.4.1 aumentar a duragao do
periodo prospectivo da proje¢do atuarial do RPPS publicada no RREO, de modo
similar ao periodo contemplado na avaliagdo atuarial presente no Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias (PLDO), tendo em vista o aumento, que pode advir da
implementagdo da referida mudanga, no nivel de transparéncia das informagoes
concernentes a sustentabilidade deste regime previdencidrio;9.4.2 publicar, no
Relatério Resumido de Execu¢do Orgamentdria (RREQ), um demonstrativo
especifico das receitas e despesas referentes ao regime proprio dos servidores
piiblicos civis e outro demonstrativo das receitas e despesas previdencidarias
associadas aos militares das Forgas Armadas e seus dependentes, tendo em vista o
que estabelece o art. 40, § 20, ¢/c art. 142, § 3° inciso X, da Constitui¢do Federal,
e o art. 53, inciso I, ¢/c art. 48, caput, da Lei Complementar n° 101/2000;9.5
determinar a Secretaria de Organizag¢@o Institucional do Ministério da Defesa
(Seori/MD) e a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
(STN/MF) que, no prazo de 360 (trezentos ¢ sessenta) dias, incluam a proje¢do
atuarial dos compromissos financeiros da Unido com os militares das Forgas
Armadas e seus pensionistas nas publicagdes do Relatorio Resumido de Execugdo
Or¢amentdria (RREQ), referentes ao ultimo bimestre do ano, tendo em vista o que
estabelece o art. 53, § 1° inciso 1l, da Lei Complementar n° 101/2000:9.6
determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/MPS) e a Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (STN/MF) que, conjuntamente, no
prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, regulamentem os procedimentos para a
elaboragdo de demonstrativos contdabeis afetos aos resultados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), inclusive o fluxo de caixa, segregando as informagoes
referentes ao RGPS daquelas associadas as contas do INSS, como estabelece o art.
68 da Lei Complementar n° 101/2000:9.7 determinar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) do
Ministério da Fazenda (MF) que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, examinem
as causas da redugdo no valor dos parcelamentos nos ambitos administrativo e
Jjudicial e da diminui¢do dos pagamentos da divida previdenciaria, tendo em vista a
tendéncia observada nos exercicios de 2007 a 2009 acerca do estoque de divida
previdencidria; 9.8 determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS/MPS),
as Secretarias da Receita Federal do Brasil (RFB) e do Tesouro Nacional (STN) do
Ministério da Fazenda (MF) que, conjuntamente, no prazo de 360 (trezentos e
sessenta) dias:9.8.1 passem a efetuar o registro contabil das despesas com os
beneficios previstos nos arts. 65 a 73 da Lei n® 8.213/1991, que sdo pagos pelos
empregadores (e que devem ser tratados como despesa da Previdéncia Social), bem
como, no computo da arrecadagdo, que passem a demonstrar os valores de saldrio
Jfamilia e saldrio maternidade que sao objeto de dedugdo das receitas arrecadadas
(e que, considerando serem os valores dos beneficios contabilizados como despesa,
devem ser contabilizados como receita da Previdéncia Social), conforme tratado no
item 3.3.1 do relatorio;9.8.2 contabilizem os recursos arrecadados relacionados a
aposentadoria especial, conforme o disposto no § 6° do art. 57 da Lei n‘

8.213/1991, evidenciando, no fluxo de caixa do INSS ou em outros demonstrativos,
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o resultado das receitas arrecadadas de acordo com o que estabelece o inciso Il do
art. 22 da Lei n®8.212/1991 e no § 6°do art. 57 da Lei n°8.213/1991, e as despesas
com os beneficios, previstos nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213/1991 (aposentadoria
especial) ou concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa  decorrente dos riscos ambientais de trabalho  (beneficios
acidentdrios); 9.9 determinar ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS) e @ Secretaria de Or¢amento Federal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SOF/MP) que, conjuntamente,
no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias. tomem providéncias no sentido de
aumentar o nivel de detalhamento or¢amentdrio das agdes do programa de governo
"Previdéncia Social Bdsica", de acordo com o que estabelece o principio de
discriminagdo ou especificagdo, subjacente aos arts. 5° e 15 da Lei n*
4.320/1964:9.10 determinar ao Ministério da Previdéncia Social (MPS) e as
Secretarias da Receita Federal do Brasil (RFB) e do Tesouro Nacional (STN) do
Ministério da Fazenda (MF) que, conjuntamente, no prazo de 360 (trezentos e
sessenta) dias:9.10.1 aprimorem a sistemdtica de cdlculo da remincia efetiva de
receitas previdencidrias, de maneira a permitir sua apuragdo mensalmente, e
possibilitem evidenciar o montante de reniincias previdencidrias efetivas nos
demonstrativos dos resultados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
publicados no Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentdria (RREQO), tendo em
vista o grande volume de renincias previdenciarias, o impacto que elas exercem
sobre o déficit do RGPS, a necessidade de garantir equilibrio financeiro ¢ atuarial
do regime (art. 201, caput, da CF/88), o preceito de transparéncia nas contas
puiblicas (art. 1% § 1° da LRF), a atribui¢do do Sistema de Contabilidade Federal
de evidenciar a remincia de receitas (art. 13, inciso VII, da Lei n® 10.180/2001), ¢ a
obrigagdo do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) de divulgar informagdes
atualizadas sobre receitas, despesas e resultados do RGPS (art. 80, inciso VII, da
Lei n° 8212/1991);9.10.2 separem e classifiquem contabilmente as receitas
provenientes das contribui¢bes dos segurados especiais daquelas recolhidas pelos
produtores rurais pessoa fisica, referidos na alinea "a" do inciso V do art. 12 e no
inciso VII do art. 12 da Lei n®8.212/1991, respectivamente;9.11 recomendar a Casa
Civil da Presidéncia da Republica que:9.11.1 avalie alternativas de financiamento
para os encargos da Unido com militares inativos e seus pensionistas, tendo em
vista o significativo e crescente déficit financeiro dessas despesas e a falta de
perspectiva de equilibrio no longo prazo:;9.11.2 insira, no projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias: (i) dispositivo que obrigue os orgdos a enviar as
informagdes atuariais & Secretaria de Politicas da Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social (SPS/MPS) anualmente, conforme modelo e dados
especificados na Portaria MPS n° 403, de 10/12/2003, com o propésito de
possibilitar a elaboragdo das proje¢des atuariais previstas no art. 4°, § 2° inciso
1V, alinea "a", ¢/c o art. 53, § 19 inciso ll, da Lei Complementar n® 101/2000; (ii)
previsao de fonte de custeio que seja suficiente para cobrir totalmente os aumentos
de despesa decorrentes da majoragdo de beneficios previdencidarios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), tais como aqueles atrelados ao salario

minimo, tendo em vista o que determina o art. 195, § 5° da Constituigdao Federal de
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1988:9.12 recomendar a Secretaria de Organizagdo Institucional do Ministério da
Defesa (Seori/MD) que pondere a conveniéncia e a oportunidade de elaborar
avaliagdo atuarial que possibilite discriminar as projegdes e resultado atuarial
com e sem a inclusdo das informagdes referentes aos beneficios decorrentes de
pensdes especiais oriundas de veteranos das campanhas do Uruguai e Paraguai,
Lei das Sete Pragas, Montepio militar, ex-combatentes, ex-combatentes (Lei da
Praia), e outras semelhantes, considerando que a inclusdo, nas projegdes atuariais
do regime previdenciario dos militares, das despesas com pensdes especiais
militares distorce a apuragdo do resultado atuarial, na medida em que adicionam
despesas com beneficios que ndo contaram com contribuigdo e enviesam as
caracteristicas demogrdficas da popula¢ao de militares;9.13 recomendar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) do Ministério da Fazenda (MF) que
realize, anualmente, estudos semelhantes ao elaborado em 2007, "Financiamento
atual - receita potencial e rentincia fiscal” da Secretaria da Receita Previdencidria,
com dados contempordneos e com aperfei¢coamento da metodologia adotada, com o
objetivo de avaliar a efetividade da arrecadagd@o previdenciaria e divulgd-la em
seus relatorios anuais;9.14 recomendar ao Ministério da Previdéncia Social (MPS)
que examine os impactos atuariais de alteragdes na legislagdo que introduzam
condicionalidades para concessdo de pensdo por morte, tendo em vista a
necessidade de equilibrio financeiro e atuarial estabelecida pelos arts. 40, caput, e
201, caput, da Constituigdo Federal de 1988;9.15 recomendar ao Ministério da
Previdéncia Social (MPS), ao Ministério da Fazenda (MF) e a Casa Civil da
Presidéncia da Republica que avaliem a conveniéncia de propor alteragoes
legislativas com o objetivo de:9.15.1 especificar fontes de recursos adicionais que
possam viabilizar o equilibrio financeiro e atuarial entre receitas e despesas
associadas a clientela rural;9.15.2 aperfeigoar a atual sistemdtica de arrecadagdo
de contribuigdes sobre a comercializagdo da produgdo rural e de reconhecimento
de direitos dos segurados referidos na Lei n° 8.213/1991, art. 12, inciso V, alinea
"a", e inciso VII, de forma a reduzir o volume de evasdo fiscal:9.15.3 excluir do
resultado geral das contas do RGPS o resultado das receitas e beneficios afetos a
clientela rural, haja vista a natureza predominantemente de assisténcia social dos
beneficios pagos a clientela rural;9.16 recomendar ao Ministério da Previdéncia
Social, ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS - e a Secretaria da Receita
Federal do Brasil que priorizem as agdes voltadas a redugdo da inadimpléncia e da
sonegagdo previdenciarias;9.17 dar ciéncia a Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) do Ministério da Fazenda
(MF) a respeito das inconsisténcias de. recolhimento das contribui¢des
previdencidarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores da Unido
constatadas nos Tribunais Eleitorais do Amazonas, Mato Grosso, Tocantins, Amapa
e Distrito Federal, tendo em vista as competéncias estabelecidas na Lei n*
12.350/2010;9.18 dar ciéncia a Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica e a
Presidéncia do Congresso Nacional a respeito da necessidade de incluir as
avaliagdes atuariais concernentes aos servidores civis e militares da Unido e ao
Regime Geral de Previdéncia Social no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias, tendo em vista o que estabelece o art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a",
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da Lei Complementar n° 101/2000:9.19 dar ciéncia aos Tribunais Regionais
Eleitorais do Amazonas (TRE/AM), Mato Grosso (TRE/MT), Tocantins (TRE/TO),
Amapd (TRE/AP) e Distrito Federal (TRE/DF) a respeito da necessidade de efetuar
o recolhimento das contribui¢des previdencidrias concernentes ao Regime Priprio
de Previdéncia dos Servidores (RPPS) em conformidade com o que estabelecem os
arts. 4°a 6° e 8°da Lei n° 10.887/2004;9.20 encaminhar cépia do presente acordao,
e do relatério e voto que o fundamentam, ao Ministério da Previdéncia Social
(MPS), ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao Ministério da Fazenda
(MF), ao Ministério da Defesa (MD), ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (MP), a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a Presidéncia da Camara
dos Deputados, a Presidéncia do Senado Federal, a Presidéncia da Comissdo Mista
de Planos, Or¢amentos Publicos e Fiscalizagdo do Congresso Nacional, ao
Ministério Publico da Unido (MPU), ao Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e ao
Tribunal Superior Eleitoral (TSE);9.21 autorizar a 5" Secex a constituir,
oportunamente e em processo préprio, o monitoramento das determinagdes acima
expedidas;9.22 arquivar o presente processo."TCU, Sala das Sessdes Ministro

Luciano Branddo Alves de Souza, em 8 de agosto de 2012"

4. O Parecer n. 115/CONJUR-MD/CGU/AGU, concluiu pela inaplicabilidade do art. 4°, § 2°, IV

da LRF em relagdo aos pagamentos realizados aos militares inativos. Afirma que o CONJUR-MPOG .no

Parecer n. 90/2015/TLC/CGIRH/CONJUR-MP/CGU/AGU "firmou entendimento de que a Constitui¢do

Federal teria tratado distintamente os servidores puiblicos civis e militares no que tange ao regime".

S Alega que a CONJUR-MPS no Parecer n. 260/2010 firmou:
"7. Assim, muito embora o MPS detenha atribuigao para acompanhar os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos, o art. 1° da Lei n‘
9.717/1998 ndo se refere aos membros das Forcas Armadas, mas apenas aos
regimes proprios dos servidores publicos de todos os Entes Federativos e dos
militares dos Estados e do Distrito Federal”

6. Prossegue a CONJUR-MD:
"23. Nesse contexto, verifico a razoabilidade da tese firmada pela Consultoria
Juridica do Ministério do Planejamento e daquela ora sustentada por esta
Consultoria, ao dispor que o regime juridicos dos inativos das For¢as Armadas
deverd ser regulado por lei ordindria federal e que o artigo 40, o qual dispoe sobre
o regime de previdéncia dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ndo alcanga os militares. Isto
porque, pelo art. 142, 111, X da Constitui¢do Federal, compete a lei dispor sobre as
condi¢des de transferéncia do militar para a inatividade. Esta lei, por sua vez,
segundo o art. 61, § 1°, letra [ da Constitui¢do, seria de iniciativa do Presidente da
Republica por se tratar de regime juridico dos militares e transferéncia para
reserva.
24. A compreensdo em comento parte da perspectiva de que a EC n°41, de 2003, em
conjunto com a EC n® 18 e a EC n° 20, de 1998, reconheceram as peculiaridades
dos integrantes das Forgas Armadas, retirando-os do Capitulo VII, do Titulo 111,
que tratava da Administragdo Publica, para titulo V (art. 142 e 143), que trata da

Defesa do Estado e das Institui¢oes Democraticas. Dito desta forma, seria de se
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reconhecer que os pardmeros atualmente inscritos no art. 40, com redagGo dada
pela EC n°41, de 2003, ndo se destinam aos militares das Forgas Armadas.

25. Embora os militares das For¢as Armadas tivessem, no inicio, pertencido aquele
Capitulo ndo os limita a um enquadramento especifico. O texto original da
Constitui¢do ja remetia essa categoria de agentes publicos a disciplina de lei e, as
Emendas Constitucionais que se seguiram tiveram o objetivo de evidenciar a
diferenga entre so regimes dos servidores publicos lato sensu e o regime a que se
sujeitam os militares, especialmente quando do deslocamento dos mesmos para
outro Titulo da Constitui¢do.

26. Dessa forma, ainda que por for¢a de dispositivos constitucionais anteriores
tenha, de fato, existido previsio de que determinadas regras de cunho
previdencidrio, presentes no art. 40 da CF fossem observadas no momento
de transferéncia do militar par a inatividade, o que se tem hoje é a remissdo que o

regime juridico a que os militares estardo submetidos serd regulamentado por lei"

7 O Militar tem assegurado regime proprio, por determina¢do Constitucional. A CF/88 no art.
40, § 20, veda a existéncia de mais de um regime de previdéncia e unidade gestora nos Entes Federados.
Excetua da vedagdo os militares. Leia-se no art. 40, § 20 da CF/88:
"$§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora
do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°,
X. (Incluido pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)"

8. O art. 142, §3° X da CF/88 dispde:
"X - a lei dispord sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condig¢des de transferéncia do militar para a inatividade, os
direitos, os deveres, a remuneragdo, as prerrogativas e outras situagoes especiais
dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas
cumpridas por for¢a de compromissos internacionais e de guerra. (Incluido pela
Emenda Constitucional n” 18, de 1998)" A

9. O Regime de Previdéncia dos Militares tem fundamento no art. 142, § 3°, X da CF/88. No

entanto, depende de Lei de iniciativa do Presidente da Republica (art. 61, § 1° IL letra "f"):

"$ 1°- Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

/) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogaes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva.
(Incluida pela Emenda Constitucional n° 18, de 199"8)
10. Esta AGU no RE n. 596701, postulou no sentido da distingdo entre os regimes
préprio previdéncia dos servidores civis e o regime aplicavel aos militares:
"Ill. DO PEDIDO
Diante do exposto, a Unido pugna pelo provimento do recurso extraordindrio
interposto pelo Estado de Minas Gerais, a fim de que seja reconhecida a plena
distingdo entre o regime previdencidrio proprio de servidores publicos e o regime
aplicavel aos militares da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, cassar o

acorddo recorrido”
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11. A Lei n. 3.765/60 dispde sobre as pensdes militares e previu que sdo "contribuintes
obrigatérios da pensdo militar, mediante desconto mensal em folha de pagamento, todos os militares da
forcas armadas" (art. 1°). Excluiu aspirantes da Marinha, cadete do exército ¢ da Aeronautica, alunos das
escolas de formagdo de pragas e cabos, soldados, marinheiros e taifeiros com menos de dois anos de efetivo
servigo. A aliquota de "contribui¢do para a pensdo militar é de sete e meio por cento" (art. 3°-A, Paragrafo
Gnico).

12, Os militares da inatividade (art. 3°, § 1°, letra "b" da Lei n. 6.880/80) sdo :

" b) na inatividade:

I - os da reserva remunerada, quando pertengam a
reserva das For¢as Armadas e percebam remuneragdo da Unido, porém
sujeitos, ainda, a prestagdo de servi¢o na ativa, mediante convocagdo ou
mobiliza¢do; e

II - os reformados, quando, tendo passado por uma
das situagdes anteriores estejam dispensados, definitivamente, da prestagao
de servi¢o na ativa, mas continuem a perceber remuneragdo da Unido;

I - os da reserva remunerada, e, excepcionalmente, os
reformados, executado larefa por tempo certo, segundo regulamentagdo
para cada For¢a Armada"

13. Os Militares inativos percebem remuneragio da Unido. "4 condi¢ao juridica dos militares ¢
definida pelos dispositivos da Constitui¢do que lhes sejam aplicaveis, por este Estatuto e pela legislagao,

que lhes outorgam direitos e prerrogativas e lhes impdem deveres e obrigagdoes” (art. 7°).

14. A Lei n. 3.765/60 ¢ a Lei 6.880/80, estdo recepcionadas pela CF/88. A reserva remunerada ¢
direito do militar, independente do estabelecimento do regime de previdéncia e fonte de custeio.
15. Séo direitos dos militares (art. 50 da Lei n. 6.880/80):

"Il - o provento calculado com base no soldo integral do
posto ou graduagdo que possuia quando da transferéncia para a
inatividade remunerada, se contar com mais de trinta anos de
Servigo; (Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.215-10, de
31.8.2001);

I - o provento calculado com base no soldo integral do
posto ou graduag¢do quando, ndo contando trinta anos de servigo, for
transferido para a reserva remunerada, ex officio, por ter atingido a idade-

limite de permanéncia em atividade no posto ou na graduagado, ou ter sido

abrangido pela quota compulsoria; e (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)"
16. A Legislag@o assegura a inatividade remunerada. No entanto, a excegdo da contribui¢do para

a pensdo por morte, ndo ha Lei dispondo sobre a contribui¢do para assegurar o provento da inatividade

(reserva remunerada).

K7, O Tribunal de Contas da Unido determinou no item 9.11.1 que a Casa Civil da Presidéncia:
"avalie alternativas de financiamento para os encargos da Unido com militares
inativos e seus pensionistas, tendo em vista o significativo e crescente déficit

financeiro dessas despesas e a falta de perspectiva de equilibrio no longo prazo"
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18. O Ministro da Defesa editou a Portaria Normativa n. 855, de 28/3/12, publicada em 29/3.

Dispds sobre "a realizagdo da avaliagdo financeira e atuarial dos compromissos financeiros da Unido com

os militares das For¢as Armadas e seus pensionistas".

19. Fundamentou o Ato no Art. 4° § 2° IV da Lei Complementar n. 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal):

"MINISTERIO DA DEFESA GABINETE DO MINISTRO

i PORTARIA NORMATIVA N° 855, DE 28 DE MARCO
DE 2012

MINISTERIO DA DEFESA

GABINETE DO MINISTRO

DOU de 29/03/2012 (n° 62, Se¢ao 1, pag. 38)

Dispde sobre a realizagdo da avaliagdo financeira e
atuarial dos compromissos financeiros da Unido com os militares das
Forg¢as Armadas e seus pensionistas, no ambito do Ministério da Defesa.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA. no uso das
atribui¢oes que lhe confere o inciso Il do pardgrafo unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e

considerando que o Ministério da Defesa possui
competéncia para realizar anualmente a avaliagao financeira e atuarial dos
militares e pensionistas das For¢as Armadas, em razdo do disposto no art.
4° § 2° IV da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);"

20. Lé-se-se na Portaria Normativa n. 855/2012:

"Art. 1° - A avaliagdo financeira e atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com os militares das For¢as Armadas e
seus pensionistas, de responsabilidade do Ministério da Defesa, serd regida
na forma disposta nesta Portaria Normativa.

Art. 2° - A avaliagao financeira e atuarial tera periodicidade
definida pela legislagdo e integrara a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
(LDO).

§ 1°- A avaliagao de que trata o caput deste artigo deverd:

I - ser concluida pela Secretaria de Coordenag¢do e
Organizagdo Institucional (Seori) até o dia 20 de mar¢o de cada ano,
mediante os subsidios e a cooperagdo prestados pelos Comandos das
Forgas Singulares, e enviada ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo;

Il - ser fundamentada em técnicas atuariais, baseando-se
em pardmetros proprios da atividade e da legislagdo militar, especialmente
quanto ao perfil de atuagdo profissional e a composi¢do dos beneficiarios
da pensao militar; e

HI - utilizar informagdes uteis a validagdo e certifica¢do
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dos cdlculos, disponiveis no Bieg e nos demais instrumentos que forem
aplicavelis.
§ 2° - Para a redlizagdo da avaliagdo de que trata
o caput deste artigo serdo empregados recursos humanos (militares e civis)
e instrumentos tecnoldgicos (programas e equipamentos) existentes na
administracdo central do Ministério da Defesa e nos Comandos das Forgas
Singulares, buscando-se a convergéncia de propositos e a integragdo das
informagaes"
21. A Portaria Normativa n. 855/12, determina a avaliagdo financeira e atuarial dos
compromissos da Unido com os Militares, com periodicidade a ser definida pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Determinou que a Secretaria de Coordenagéo e Organizagao Institucional do Ministério da
Defesa encaminhasse, até o dia 20 de mar¢o de cada ano, as informagdes ao Ministério do Planejamento. O
art. 81 da Lei n. 12.708/12 de 17 de agosto - Lei de Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragio ¢ execugao
da Lei Or¢amentaria de 2013 e da outras providéncias - dispos:

"4rt. 81. O relatorio bimestral de execugdo or¢amentaria
de que trata o § 3° do art. 165 da Constitui¢do conterd, em anexo, a
discriminag¢do das despesas com pessoal e encargos sociais, inclusive o
quantitativo de pessoal, de modo a evidenciar os valores despendidos com
vencimentos e vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com
pensionistas e inativos e encargos sociais para:
I - pessoal civil da administragdo publica direta;
I - pessoal militar;"
22, Reporta-se a valores dispendidos com pensionistas e inativos civil e militar. Estabelece
relatério bimestral de execu¢do orgamentdria e fixa competéncia do MPOG para consolidagdo das
informagdes (art. 81, § 1°):
"§ 19 A Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo expedird normas para a unificagdo e consolidagdo das informagaes
relativas a despesas de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo”
23; A Lei n. 12.919/2013, LDO para o ano de 2014, determinou no art. 85 igual relatério
bimestral:
"4rt. 85. O relatério bimestral de execug¢do or¢amentdria de que trata o § 3° do art.
165 da Constitui¢do Federal conterd, em anexo, a discriminagdo das despesas com
pessoal e encargos sociais, inclusive o quantitativo de pessoal, de modo a
evidenciar os valores despendidos com vencimentos e vantagens fixas, despesas
varidaveis, encargos com pensionistas e inativos e encargos sociais para: I - pessoal
civil da administragdo publica direta; Il - pessoal militar;"
24, Resulta evidente que todas as despesas da Unido, independente da categoria, deverdo ser
objeto de relatério bimestral de execugdo. O Ministro da Defesa estabeleceu procedimento para avaliagao
atuarial antes da determinag¢@o do Tribunal de Contas da Unido. O Acorddo do TCU ¢ de8 de agosto de 2012
e a Portaria Normativa n. 855 € de 29 de marco de 2012.
25 A Lei 13.080/15, que fixa as diretrizes orcamentarias para 2015, é no mesmo sentido:

"Art. 98. O relatério bimestral de execugdo orgamentdria de que trata o § 3o do art.
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165 da Constitui¢do Federal conterd, em anexo, a discriminagdo das despesas com
pessoal e encargos sociais, inclusive o quantitativo de pessoal, de modo a
evidenciar os valores despendidos com vencimentos e vantagens fixas, despesas
variaveis, encargos com pensionistas e inativos e encargos sociais para: I - pessoal
civil da administragdo publica direta; 11 - pessoal militar;"
26. O Ministério da Defesa, em cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2° inciso IV da Lei
Complementar n. 101/200 (LRF) realizou, via Secretaria de Organiza¢do Institucional-SEORI, a avalia¢ao
atuarial do Sistema de Pensdes Militares das For¢as Armadas para o Projeto de LDO de 2016. (doc.
anexo). Na parte concernente aos inativos das Forgas Armadas. ha um empecilho relacionado a questdo
atuarial.
27. A Lei de Responsabilidade Fiscal dispde no art. 4°, § 2°, IV:
"Art. 42 A lei de diretrizes org¢amentdrias atenderd o disposto no § 22 do art. 163

da Constitui¢do e:
$§ 22 O Anexo conterd, ainda:

1V - avaliagdo da situagdo financeira e atuarial:
a) dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos servidores piiblicos e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

b) dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;"

28. A avaliagdo atuarial dos regimes de previdéncia - geral e proprio dos servidores publicos -

tem fundamento constitucional (art. 40, caput):
"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)"

29. A redagdo original da CF/88 tinha a Se¢do Il relativa aos Servidores Publicos Militares. Foi
alterada pela EC n° 18/98 e passou intitular-se: Dos Militares dos Estados, Distrito Federal e dos Territorios.
Os Membros das Forgas Armadas foram objeto do art. 142, § 3° no Capitulo Il - Das Forgas Armadas:
"§ 3% Os membros das For¢as Armadas sdo denominados militares, aplicando-
se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes

disposi¢oes: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)"

30. Os Militares foram excluidos da categoria de servidores publicos em sentido estrito (art. 40,
caput). No entanto, a possibilidade de um regime de previdéncia ficou assegurada no art. 40, § 20 da CF/88.
31 A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial (art. 4°, § 2°, IV da LRF) é "dos regimes geral
de previdéncia social e proprio dos servidores publicos". No caso das das Forgas Armadas, temos um
regramento proprio. A Lei n® 3.765/60, recepcionada pela CF/88, cuida apenas das Pensdes Militares. Ndo
trata dos inativos. Foram estipulados os contribuintes (art. 1°), a aliquota de contribui¢io de 7.5% (art.
3°A), os beneficidrios e sua habilitagdo (Capitulo II). Em relagdo aos inativos (Lei n. 6.880/80, no art. 3°, §
1°, letra "b") temos os da reserva remunerada e os reformados.
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32 O militar na inatividade tem direito a provento (art. 50 da Lei n. 6.880/80). Mas esta Lei ndo
trata de contrapartida financeira como requisito ao beneficio. Nao ha previsao de contribuicdo do militar e
nem da Unido para a finalidade de custeio do provento da inatividade.
33; A lei n. 9717/98 dispde que os regimes proprios de previdéncia serdo "organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial":
"Art. 1¢ Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais
de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:"
34. Determina a observancia dos seguintes critérios (art. 1°, I e II)
"] - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada
balango utilizando-se pardmetros gerais, para a organiza¢do e revisdo do
plano de custeio e beneficios; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n*
2.187-13, de 2001)
II - financiamento mediante recursos provenientes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das
contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas.
para os seus respectivos regimes,"
35. A avaliagdo atuarial de um regime de previdéncia esta relacionada a receitas e despesas,
além dos demais fatores a ele inerentes: idade dos beneficiarios, tdbua de mortalidade, etc... No caso dos
Militares, ndo ha um Plano de Custeio relacionado ao pagamento do beneficio (provento) da inatividade. A
auséncia de um Plano de Custeio impossibilita uma avaliagdo atuarial. E possivel a mensuragéo da despesa.
Mas ndo ha Receita especifica para atendimento a essa finalidade. Fato que resulta na inviabilidade de
avaliagdo atuarial no sentido estrito. Sentido que lhe empresta o Ministério da Previdéncia Social.
36. O MPS, com fundamento na competéncia estipulada no art. 9° da Lei 9.717/98, estabeleceu
diretrizes ¢ parametros gerais para os Regimes Proprios de Previdéncia. Editou a Portaria n MPS n. 403/08.
Conceitou Plano de Custeio no Art. 2°, IV:
"IV - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessdrios ao atingimento do equilibrio
Jinanceiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar,"
37. E Avaliagao Atuarial:
"VI - Avaliagao Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demogrdficas e economicas da populagdo analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0s
recursos necessdrios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano;"
38. A inviabilidade de avaliagdo atuarial na parte relativa aos militares inativos ¢ decorréncia
legal, por auséncia de lei que disponha sobre receita especifica para suportar os encargos da reserva militar
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remunerada. Situagdo que inviabiliza avaliagdo atuarial no bindmio receita-despesa.
39. O MPS apresenta o seguinte conceito de célculo atuarial para o regime proprio de
previdéncia:
"Atuéria

1- O que é cdlculo atuarial para um Regime Préprio de Previdéncia Social?
Resposta: E o cdleulo que dimensiona os compromissos do Plano de Beneficios e
estabelece o Plano de Custeio para a observdncia do equilibrio financeiro e
atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a ser elaborado com observdncia
dos parametros técnicos pela legislagdo vigente"
40. O calculo atuarial fundamenta-se no bindmio Plano de Beneficios x Plano de Custeio.
E estabelecido um Plano de Custeio para observancia do equilibrio atuarial. Assim, tecnicamente, ndo €
possivel falar-se em Regime Proprio de Previdéncia das Forcas Armadas, por auséncia de um Plano de
Custeio paralelo ao Beneficio (provento) da reserva remunerada. A avaliagdo atuarial resulta prejudicada por
falta de um Plano de Custeio.
41. A avaliagdo atuarial somente é possivel em relagdo as Pensdes Militares. Aqui ha Plano de
Beneficio e Plano de Custeio. O que ndo sucede com os proventos da inatividade, por auséncia de Plano de
Custeio.
42. A CF/88 exige equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia (art. 40,
caput). Fundamento do art. 4°, § 2°, IV da LRF. O MPS conceitua equilibrio financeiro e atuarial:
"3 - O que é equilibrio financeiro e atuarial?
Resposta: O Equilibrio Financeiro é a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas ¢ as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro, por sua vez, o
Equilibrio Atuarial a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo”
43. No contexto atual, ndo é possivel, em relagdo aos Inativos das Forgas Armadas, falar-se nem
em equilibrio financeiro e nem equilibrio atuarial. No financeiro pela auséncia de receita especifica para o
regime, No atuarial, pela impossibilidade de equilibrio entre receitas especificas e as obrigagdes (proventos)
futuras. A auséncia de receita especifica inviabiliza a formagdo de uma andlise sobre equilibrio financeiro e
atuarial em rela¢do aos inativos das For¢as Armadas.
44, A Portaria Normativa n. 855 de 2012 determina a "avalia¢do financeira e atuarial dos
compromissos financeiros da Unido com os militares das For¢as Armadas e seus pensionistas" (art. 1°).
Essa avaliag¢do, nos termos das normas e conceitos conceitos referidos, somente é possivel em relagdo as
Pensdes Militares. Isso pela auséncia de um Plano de Custeio em relagdo aos proventos da inatividade

(reserva remunerada).
CONCLUO:

a) Os Regimes Proprios de Previdéncia possuem vigas mestras na Lei n. 9.717/98: equilibrio
financeiro e atuarial com respaldo em Plano de Beneficios e Plano de Custeio: situa¢do que nao se aplica aos
militares;

b) A Constituicdo Federal autoriza no art. 40, § 20, a instituicdo de um Regime Proprio para

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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as Forgas Armadas, nos termos do art. 142, § 3° X;

¢) A Lei n. 6.880/80, recepcionada pela CF/88. dispde sobre o Estatuto dos Militares,
inclusive, reserva remunerada;

d) A Pensdo Militar estd regulada na Lei n. 3.765/60, recepcionada pela CF/88; Ha previsdo
de custeio (art. 3-°A, Paragrafo (nico) e Plano de Beneficios. possibilitando uma avaliagdo de receita ¢
despesa;

e) Os proventos da reserva remunerada dos Militares Inativos, ndo possui fonte de custeio
especifica, nos moldes de um Regime Proprio de Previdéncia (art. 1° da Lei n. 9.717/98);

f) A exigéncia de avaliagdo da situagdio financeira e atuarial (art. 4°,§ 2° IV da LRF), ndo se

aplica aos beneficios (proventos) dos Militares Inativos.
A consideragio superior.

Brasilia, 2 de junho de 2015.

JULIO CESAR BARBOSA MELO
PROCURADOR FEDERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 60100001029201416 e da chave de acesso
2b0fb954

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR BARBOSA MELO, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 2394059 no
enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br, apos cadastro e validagdo do acesso. Informagodes adicionais:
Signatario (a): JULIO CESAR BARBOSA MELO. Data e Hora: 12-06-2015 10:51. Numero de Série:
5219499088262506538. Emissor: AC CAIXA PF v2.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES P.5140.1

DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2017 _Edicéo: 2
Pagina: 018

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DO CONSULTOR-GERAL DA UNIAO N¢ 314/2015

PROCESSO N.2 60100.001029/2014-16

INTERESSADO: Ministério da Defesa

ASSUNTO: Regime Jjuridico dos inativos das Forcas Armadas e aplicagdo do art. 42, §
29, IV da Lei Complementar n. 101/00

r B

Excelentissimo Senhor Advogado-Geral da Unido,

Estou de acordo com o Parecer n. 00016/2015/ASSE/CGU/AGU, da lavra

do Procurador Federal Julio Cesar Barbosa Melo.

2

A avalicdo atuarial de um regime préprio de previdéncia, depende da

existéncia de um Plano de Beneficios e de um Plano de Custeio.

3.

Os proventos da reserva remunerada dos Militares das Forgas

Armadas, ndo possui fonte de custeio especifica nos moldes de um regime préprio
de previdéncia (art. 12 da lei n. 9.717/98).

4.

O art. 49, § 22, inc. IV da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n. 101/00),

tem inviabilizada sua aplicacdo aos compromissos financeiros da Uniao com 0s

Militares da Reserva Remunerada, por auséncia de Plano de Custeio especifico (art.
12 da Lei n. 9.717/98, c/c a Portaria MPS n. 403/08, que a regulamentou).

5

Submeto a aprovagao de V.Ex2.

Brasilia, 08 de junho de 2015.

Al fuguive 0
ANDRE AUGUSTO DANTAS M A AMARAL
Consultor-Geral da Unido Substituto
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)
R

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

REFERENCIA: Processo n? 60100.001029/2014-16

1 ) Aprovo o Parecer n. 00016/2015/ASSE/CGU/AGU, da lavra do
Procurador Federal Julio Cesar Barbosa Melo, com o qual se colocou de acordo o
Consultor-Geral da Unido, por meio do DESPACHO N2 314/2015.

2 Retornem os autos a Consultoria-Geral da Unido para as

providéncias subsequentes.

Em j) de SunN RO de 2015.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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2. OFicios Ne 29 E 30/2016/SERUR-TCU

.

P

Tribunal de Contas da Unido
Secretaria de Recursos

Oficio 0029/2016-TCU/SERUR, de 4/3/2016 Processo TC 034.660/2014-3
Natureza: Notificacdo — Recurso.

A Sua Senhoria a Senhora

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON
Secretaria Executiva da Casa Civil
Palacio do Planalto — 4° Andar
70.150-900 - Brasilia - DF

Senhora Secretaria Executiva,

Comunico Vossa Senhoria do Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro Vital do Régo,
datado de 2/12/2015, por meio do qual o Tribunal apreciou o pedido de reexame interposto pela
Secretaria de Coordenagdo ¢ Organizac@o Institucional do Ministério da Defesa, nos termos do art. 48
da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 285 ¢ 286, paragrafo unico, do Regimento Interno/TCU, suspendendo-
se os efeitos do item 9.6 e 9.7 do Acorddo 2.314/2015-TCU-Plendrio. em relagdo ao recorrente,
conforme exame de admissibilidade realizado pela unidade técnica. Esclare¢o que, dada a redagdo do
item 9.7 do referido Acorddo, o item 9.5 encontra-se suspenso pelo denominado arrastamento 16gico.

Informo, adicionalmente, que o efeito suspensivo alcanga os comandos (recomendagdes
sem efeito cogente) do Acorddo 2.461/2015 — Plenario. referenciados na Portaria Conjunta n. 1, de
14/01/2016, subscrita pelos Secretdrios-Executivos do Ministério da Fazenda e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica e pelo Secretdrio-Geral do Ministério da Defesa, porquanto. compulsando os
autos do TC 005.335/2015-9 (Contas do Governo de 2014), verifica-se que fazem meng@o a Acdrdao
que se encontra com efeito suspensivo em razdo do despacho acima mencionado. pelo que reabriu-se
neste Tribunal o exame da matéria versada.

Ressalto, por fim, que este Tribunal encontra-se a disposi¢do para prestar eventuais
esclarecimentos adicionais que se¢ fizerem necessarios.

Acompanha a presente comunicacdio copia do Despacho do Relator Ministro Vital do
Régo. que trata dos conhecimentos dos recursos em questdo.

Enderego: SAFS Qd 4 Lote 1 — Anexo IIT - sala 153-A - SAFS - 70042-900 - Brasilia / DF
| Tel.: (61) 3316-7710 - email: serur@tcu.gov.br
| Atendimento ao piblico externo: dias lteis, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas.
<<TAG_CONFERENCIA ASSINATURA SUBSTITUIDA NO MOMENTO DA ASSINATURA>>
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Ta TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Gabinete do Ministro Vital do Régo

TC 034.660/2014-3

Naturera: Monitoramento.

Unidades Jurisdicionadas: Casa Civil da Presidéncia da
Republica; Instituto Nacional do Seguro Social; Procuradoria -
Geral da Fazenda Nacional; Secretaria da Receita Federal do
Brasil: Secretaria de Coordenagdo e Organizagio Institucional;
Secretaria de Orgamento Federal - MP: Secretaria do Tesouro
Nacional; Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia
Social.

Recorrente:  Secretaria  de  Coordenagio e Organizacado
Institucional.

Actrdio Recorrido: 2.314/2015-TCU-P kendrio.

DESPACHO

Conhe¢o do pedido de reexame interposto pela Secretaria de Coordenacgio e
Organizacio Institucional, nos termos do art. 48 da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 285 e 286,
paragrafo dmico, do Regimento Interno/TCU, suspendendo-se os efeitos do item 9.6 ¢ 9.7 do
Acordio 2.314/2015-TCU-Pkndrio. em relagiio ao recorrente, conforme exame de admissibilidade
realizado pela unidade técnica.

Determino, preliminarmente, a remessa dos autos & SecexPrevi para comunicar aos
drgdosfentidades eventualmente cientificados do Acordao recorrido acerca do efeito suspensivo
concedido em face do presente recurso.

Apos, encaminhem-se 0s autos a Serur para as providéncias a seu cargo.

Brasilia, 2 de dezembro de 2015

(Assinado Eletronicamente)
Ministro VITAL DO REGO
Relator

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Tribunal de Contas da Unido
Secretaria de Recursos
Oficio 0030/2016-TCU/SERUR, de 4/3/2016 Processo TC 034.660/2014-3

Natureza: Notificacio — Recurso.

A Sua Senhoria a Senhora

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda
Esplanada dos Ministérios, Bloco P
70.048-902 - Brasilia - DF

Senhor Secretari Executiva,

Comunico Vossa Senhoria do Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro Vital do Régo.
datado de 2/12/2015, por meio do qual o Tribunal apreciou o pedido de reexame interposto pela
Secretaria de Coordenagdo e Organizagio Institucional do Ministério da Defesa, nos termos do art. 48
da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 285 e 286, paragrafo Gnico, do Regimento Interno/TCU, suspendendo-
s¢ os efeitos do item 9.6 ¢ 9.7 do Acérddo 2.314/2015-TCU-Plenario, em relaglo ao recorrente,
conforme exame de admissibilidade realizado pela unidade técnica. Esclareco que, dada a redagao do
item 9.7 do referido Acordao, o item 9.5 encontra-se suspenso pelo denominado arrastamento logico.

Informo, adicionalmente, que o efeito suspensivo alcanga os comandos (recomendagdes
sem efeito cogente) do Acorddo 2.461/2015 — Plenario, referenciados na Portaria Conjunta n. 1, de
14/01/2016, subscrita pelos Secretarios-Executivos do Ministério da Fazenda e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica e pelo Secretario-Geral do Ministério da Defesa, porquanto. compulsando os
autos do TC 005.335/2015-9 (Contas do Governo de 2014), verifica-se que fazem mengdo a Acérdao
que se encontra com eleito suspensivo em razdo do despacho acima mencionado, pelo que reabriu-se
neste Tribunal o exame da matéria versada.

Ressalto, por fim, que este Tribunal encontra-se & disposi¢do para prestar eventuais
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Acompanha a presente comunicagdo copia do Despacho do Relator Ministro Vital do
Régo. que trata dos conhecimentos dos recursos em questdo.

SERGIO DA AL NDES

cretario

Enderego: SAFS Qd 4 Lote 1 — Anexo I — sila 153-A - SAFS - 70042-900 - Brasilia / DF
Tel.: (61) 3316-7710 - email: serur@tcu.gov.br

| Atendimento ao publico externo: dias uteis. de segunda a sexta-feira, das 10 s 18 horas.
| <<TAG CONFERENCIA ASSINATURA SUBSTITUIDA NO MOMENTO_DA_ ASSINATURA>>
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Tc TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Gabinete do Ministro Vital do Régo

TC 034.660/2014-3

Natureza: Monitoramento.

Unidades Jurisdicionadas: Casa Civil da Presidéncia da
Republica; Instituto Nacional do Seguro Social; Procuradoria -
Geral da Fazenda Nacional; Secretaria da Receita Federal do
Brasil: Secretaria de Coordenagiio e Organizagido Institucional;
Secretaria de Or¢amento Federal - MP; Secretaria do Tesouro
Nacional; Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia
Social.

Recorrente: Secretaria de Coordenacdo e Organizacdo
Institucional.

Acordao Recorrido:2.314/2015-TCU-Plendrio.

DESPACHO

Conhe¢o do pedido de reexame interposto pela Secretaria de Coordenacio e
Organizaciao Institucional, nos termos do art. 48 da Lei 8.443/1992, c/c os arts. 285 ¢ 286.
paragrafo (nico, do Regimento Interno/TCU, suspendendo-se os efeitos do item 9.6 ¢ 9.7 do
Acordao 2.314/2015-TCU-Plendrio, em relagdo ao recorrente, conforme exame de admissibilidade
realizado pela unidade técnica.

Determino, preliminarmente, a remessa dos autos a SecexPrevi para comunicar aos
orgiosfentidades eventualmente cientificados do Acérddo recorrido acerca do efeito suspensivo
concedido em face do presente recurso.

Apos, encaminhem-se os autos a Serur para as providéncias a seu cargo.

Brasilia, 2 de dezembro de 2015

(Assinado l-‘,lclmnicamcnle)
Ministro VITAL DO REGO
Relator

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Anexo 1V
Metas Fiscais
IVV.8 — Avaliacao Atuarial do Sistema de Pensdes Militares
das Forcas Armadas
(Art. 4o, § 20, inciso 1V, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000)

ANEXOS 1a O
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ANEXO |
ANALISE DE ADEQUACAOQ DE HIPOTESES

[.1 - INTRODUCAO

A anélise de adequacdo de hipoteses tem o objetivo de buscar as caracteristicas que
melhor refletem a populacdo estudada, atendendo o critério da parcimoénia. Tais hipoteses sdo
aplicadas na mensuracdo dos compromissos atuariais do sistema de pensdo da Marinha do Brasil, do
Exército Brasileiro e da Forga Aérea Brasileira.

Na elaboracdo da analise de adequagdo das hipdteses foram utilizados dados individuais
de militares, pensionistas e beneficiarios de pensao, que com seus dados individuais, apés a realizacdo
de testes apropriados e descarte dos dados inconsistentes, foram considerados adequados a realizacéo

do presente estudo.

.2 - ADEQUAGAO DA TABUA DE MORTALIDADE GERAL
Neste estudo, com a manutencao da qualidade dos dados obtidos no Extra-BIEG, foi

possivel definir as tabuas de mortalidade dos seguintes grupos:

a) Militares ativos e inativos, que ndo sejam invalidos;
b) Militares ativos, inativos e pensionistas; e

c) Militares com invalidez permanente.

Complementando os trabalhos realizados, foram definidas novas tdbuas de mortalidade
de invalidos, de entrada em invalidez de ativos e mortalidade de invalidos, com a data base de 2015.

No intuito de permitir a visualizacdo futura dos custos financeiros relacionados a este
sistema, pois ndo ha regramento para o sistema de pensdes dos militares, utilizou-se do recurso
comparativo com o mercado de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que possui
normatizacdo propria.

Sendo assim, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 09, de 29 de novembro de 2012,
Publicado no D.O.U. n® 16, de 23 de janeiro de 2013, se¢éo I:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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“Art. 1° O subitem 2.4 e o item 4 do Regulamento Anexo a Resolucdo n® 18, de 28 de
marco de 2006, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

“2.4. A adequacdo da tabua biométrica utilizada para proje¢do de longevidade devera
ser atestada por meio de estudo especifico cujos resultados comprovem a aderéncia,
nos trés ultimos exercicios, entre o comportamento demogréfico da massa de
participantes e assistidos vinculados ao plano e a respectiva tdbua biométrica

utilizada.”

Cabe destacar que o mercado previdenciério utiliza, com frequéncia, o teste qui-
quadrado. Portanto, no intuito de validar o referido estudo, optou-se por realizar os testes de aderéncia
pelo método qui-quadrado, pois € o mais eficiente em testes de aderéncia.

Por meio dessa metodologia de analise de adequacdo de hipdteses, os desvios
observados entre 0 nimero de eventos efetivamente ocorridos e aqueles estimados por determinado
padrdo, sdo avaliados quanto a sua significancia, através de valores tabelados de uma distribui¢do qui-
quadrado.

O objetivo deste método € comparar as divergéncias entre as frequéncias esperadas (E)
e observadas (O), considerando como observados 0s 6bitos, ou entradas em invalidez, ocorridos entre
2010 e 2014, inclusive, para cada faixa etéria, na populacéo de ativos, inativos e pensionistas.

Adicionalmente, os o6bitos ou entrada em invalidez sdo estimados, multiplicando as
probabilidades associadas a cada idade, de acordo com as tabuas, pela quantidade de individuos
expostos ao risco desta mesma populagéo.

Para testar se as discrepancias calculadas possuem significancia estatistica, calcula-se o
indice 2 e compara-se com 0 mesmo fator (y2 critico) obtido da tabela de distribui¢io qui-quadrado.

Para obtencdo dos resultados foi adotado nivel de significancia de 5%, ou seja,
probabilidade de 5% de rejeicdo da hipdtese nula, a qual considera que a frequéncia observada é igual

a frequéncia esperada. O indice y2 é calculado pela formula a seguir:

©-EJ
E

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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onde,
O = Frequéncia Observada

E = Frequéncia Esperada

Quanto menor a divergéncia entre a frequéncia observada e a frequéncia esperada,
menor a estatistica 2 e maior a probabilidade de ndo se rejeitar a hipdtese de aderéncia entre a
experiéncia de mortalidade real e a tAbua adotada como premissa.

Apbs o calculo do 2, verifica-se o y? critico levando-se em consideracdo o nivel de
significancia adotado e os graus de liberdade considerados no teste. No estudo, cada faixa etéria
representa uma observagdo independente da amostra. Sendo assim, o nimero de graus de liberdade da
estatistica > € representado pelo nimero de faixas etarias utilizadas subtraidas de um, devido a
caracteristica intrinseca do modelo de teste utilizado.

Testes qui-quadrado permitiram evidenciar a aderéncia da mortalidade de ativos,
inativos e pensionistas, para as trés Forcas, individualmente e agrupadas.

Os Extra-BIEG das Forgas Armadas possuem informagdes a partir de 2002, mas para
este estudo foram utilizados somente os dados dos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 havendo
aderéncia para as populacdes nos testes qui-quadrado, separadamente e de forma agregada, conforme
indicado, produzindo assim resultados que permitiram a analise ano a ano e de maneira conjunta para
0s Ultimos trés exercicios (2012-2014) e para os ultimos cinco exercicios (2010-2014), gerando
resultados como explicado nos itens seguintes, separados por tipo e por Forca.

1.2.1 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DA MARINHA DO BRASIL

A populacdo de ativos e inativos da Marinha do Brasil para os 6bitos observados em
todas as idades, considerando o periodo de 2012 a 2014, aderiu as seguintes tabuas:

- UP94 - Male para todos os desagravamentos entre 14% e 24%;

- UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 14% e 24%;

- UP94 - Female para todos os agravamentos entre 25% e 34%; e

- GAM 1994 - Male para todos os agravamentos entre 15% e 38%.

Entre todas as tdbuas que aderiram a mortalidade de ativos e inativos da Marinha do

Brasil, a que obteve a melhor aderéncia foi a GAM 1994 Male agravada em 26%.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Mortalidade de Ativos e Inativos - MB
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Gréfico 1.1 - Mortalidade de ativos e inativos - MB - 2015

|.2.2 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DO EXERCITO BRASILEIRO

A populacédo de ativos e inativos do Exército Brasileiro para os 6bitos observados em
todas as idades, considerando os periodos de 2012 a 2014 e 2010 a 2014, ndo obteve aderéncia a
nenhuma tabua atuarial.

Entretanto, houve aderéncia para os Obitos observados entre as idades entre 20 e 80
anos, para o periodo de 2012 a 2014, as seguintes tabuas:

- SGB-71 desagravada em 73%);

- GKM-70 para todos os desagravamentos entre 60% e 63%;

- GKM-80 desagravada em 58%, 59%, e 60%;

- ALLG-72 desagravada em 57%, 58%, e 59%;

- X-17 desagravada em 65%;

- CSO2001MALE desagravada em 36% e 37%;

- BR-EMSsb-v.2010-f para todos os agravamentos entre 79% e 88%; e

- BR-EMSsb - v.2015 - f para todos os agravamentos entre 84% e 99%.

Entre todas as tabuas que aderiram a mortalidade de ativos e inativos do Exército

Brasileiro, a que obteve a melhor aderéncia, de 89,61%, foi a GKM-70 desagravada em 62%.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Mortalidade de Ativos e Inativos - EB
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Gréfico 1.2 - Mortalidade de ativos e inativos - EB - 2015

[.2.3 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DA FORGCA AEREA BRASILEIRA

A populacdo de ativos e inativos da Forca Aérea Brasileira para os obitos observados

em todas as idades, considerando o periodo de 2012 a 2014, aderiu a tbua GAM 1994 Male para

todos os agravamentos entre 18% e 31%. A tdbua que obteve melhor aderéncia foi a agravada em 24%

por possuir a menor estatistica qui-quadrado, cuja aderéncia é de 83,99%.

Mortalidade de Ativos e Inativos - FAB

120

100

30

60

40

20

oMo Oe=st~ROMNMOONNOeE=FROMOOONLNO-E=tRNOMUWODOD
e NN TNt AN OO OO O

102
105
108

== Mortalidade Ativos e Inativos -FAB e——GAM 1994 Male (+24%)

Gréfico I. 3 - Mortalidade de ativos e inativos - FAB - 2015

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



P.5140.001
Edicéo: 2
Pagina: 16

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

|.2.4 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS E INATIVOS DAS FORGAS ARMADAS
Para a populacdo de ativos e inativos das trés Forcas, as tdbuas que aderiram a
mortalidade observada, considerando o periodo de 2012 a 2014 para as idades entre 20 e 80 anos,
foram:
— UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 25% e 29%); e
— UP-94 Male para todos os desagravamentos entre 25% e 29%.
A tdbua que obteve melhor aderéncia a populacdo de ativos e inativos das Forcas
Armadas foi a UP-94 MT-M-ANB desagravada em 27%, cuja aderéncia é de 92,07%.

Mortalidade de Ativos e Inativos - FFAA
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Gréfico 1.4 - Mortalidade de ativos e inativos - For¢as Armadas - 2015

1.2.5 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA MARINHA DO BRASIL

Para a populacdo de ativos, inativos e pensionistas da Marinha do Brasil, as tAbuas que
aderiram a mortalidade observada, considerando o periodo de 2012 a 2014 para todas as idades, foram
a GRM-80 para todos os desagravamentos desde 29% até 32% e a CSO2001MALE para todos os
desagravamentos de 31% a 34%. A tabua considerada mais adequada para esta populagéo é a
CS02001MALE suavizada em 32% por possuir a melhor aderéncia estatistica qui-quadrado, ou seja,
89,9%.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Gréfico 1.5 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - MB - 2015

|.2.6 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DO EXERCITO BRASILEIRO
Para a populacdo de ativos, inativos e pensionistas do Exército Brasileiro, as tabuas que
aderiram a mortalidade observada, considerando o periodo de 2012 a 2014 para as idades entre 20 e 80
anos, foram a CSO-58 desagravada em 65%, a USTP-61 suavizada em 57% e a CSG-60 desagravada
em 67% e 68%, conforme apresentado no Gréfico 1.6. A tdbua considerada mais adequada para esta
populacdo é a CSO-58 desagravada em 65% por possuir a menor estatistica qui-quadrado, cuja

aderéncia é de 87,03%.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Gréfico 1.6 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - EB - 2015

[.2.7 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA FORCA AEREA
BRASILEIRA

A populacdo de ativos, inativos e pensionistas da Forca Aérea Brasileira, para os ébitos
observados entre 20 e 80 anos, considerando o periodo do 2010 a 2014, aderiu as seguintes tabuas:

- GKM-80 desagravada em 57%, 58% e 59%;

- ALLG-72 para todos os desagravamentos entre 54% e 59%;

- UP94Homens para todos os desagravamentos entre 25% e 29%;

- UP-94 MT-M-ANB para todos os desagravamentos entre 25% e 29%; e

- GAM 1994 Masculina para todos os agravamentos entre 6% e 24%.

Entre todas as tdbuas que aderiram a mortalidade de ativos, inativos e pensionistas desta
Forca, a que obteve a melhor aderéncia, de 87,18%, foi a GAM 1994 Male agravada em 15%,

conforme apresentado no Gréafico 1.7.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Grafico 1.7 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - FAB - 2015

1.2.8 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DAS FORGAS ARMADAS
Para a populacdo de ativos, inativos e pensionistas das trés Forcas Armadas, a Unica
tdbua que aderiu a mortalidade observada, considerando o periodo de 2012 a 2014, para as idades
entre 20 e 90 anos, foi a GKM-70 desagravada em 61%, cuja aderéncia é de 94,45%, conforme
apresentado no Grafico 1.8. Esta tabua foi a tabua utilizada para realizar as projecGes atuariais deste

relatério.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Gréfico 1.8 - Mortalidade de ativos, inativos e pensionistas - For¢as Armadas - 2015

.2.9 - RESULTADOS DE MORTALIDADE DE INVALIDOS DAS FORGAS ARMADAS

Para a populacdo de invalidos das Forcas Armadas, considerando o periodo de 2012 a
2014, as seguintes tabuas aderiram as ocorréncias de falecimento: HUNTER'S para todos os
agravamentos entre 60% e 76%.

A tdbua adotada foi a HUNTER'S agravada em 68% por possuir a melhor aderéncia , de
87,22%, estatistica a mortalidade dos invalidos das Forcas Armadas, conforme apresentado no Gréafico
1.9. Esta tabua foi considerada aderente aos dados das Forcas Armadas ao analisar o intervalo de

idades entre 21 e 93 anos (intervalo determinado empiricamente).

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Gréfico 1.9 - Mortalidade de invalidos - Forcas Armadas - 2015
1.2.10 - RESULTADOS DE ENTRADA EM INVALIDEZ DAS FORGAS ARMADAS
No caso da populacdo de ativos das Forcas Armadas, para o periodo de 2012 a 2014, as
seguintes tabuas aderiram as ocorréncias de entrada em invalidez:
- ALLG-72 para todos os desagravamentos entre 28% e 39%);
- USTP-61 para todos os desagravamentos entre 38% e 49%; e
- X17 para todos os desagravamentos entre 50% e 55%.
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Grafico 1.10 - Entrada em invalidez - Forgas Armadas - 2015
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A tdbua selecionada para ser utilizada neste relatério foi a USTP-61 suavizada em 49%
por possui a menor estatistica qui-quadrado, cuja aderéncia é de 77,35%, conforme apresentado no
Gréafico 1.10. Para conseguir aderéncia a esta tabua foi necessario analisar exclusivamente o intervalo
de idades entre 25 e 41 anos (determinado empiricamente), caso contrario nao haveria aderéncia a

nenhuma tabua atuarial disponivel.

|.3 - ADEQUACAO DA TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL

No atual relatério foi considerado apropriado avaliar o crescimento salarial dos
militares em separado para oficiais e pracas devido as diferencas de evolucdo salarial entre estas
carreiras militares. Para analisar a remuneracdo recebida pelo militar foi considerada a remuneracéo

bésica, por ser uma parcela isenta de eventuais ajustes de conta positivos ou negativos.

[.3.1 - MARINHA DO BRASIL
Tabela 1.1 - Total de registros utilizados - MB - 2015

Ativos com Pragas com Oficiais com .
Total de ~ ~ ~ Registros
Forca . remuneracdo  remuneragao remunerag¢ao .
ativos . . . - utilizados
basica basica basica
MB 82.882 79.784 69.196 10.588 79.784

As remuneracdes dos 69.196 pracas da ativa que possuem a parcela remuneracao basica

apresentam a distribuicdo de frequéncia da Tabela I.2.
Tabela 1.2 - Salarios médios por idade - Praga - MB - 2015

Idade  Quantidade Folha total Saldrio médio
14 62 RS 57.526 RS 928
15 144 RS 141.714 RS 984
16 281 RS 271.999 RS 968
17 3956 RS 3.328.026 RS 841
18 4349 RS 5.455.688 RS 1.254
19 4439 RS 6.237.970 RS 1.405
20 4671 RS 7.093.328 RS 1.519
21 4219 RS 7.496.004 RS 1.777
22 3872 RS 7.749.247 RS 2.001
23 3195 RS 7.274.936 RS 2.277
24 2926 RS 7.306.665 RS 2.497
25 2411 RS 6.349.083 RS 2.633
26 2014 RS 5.579.232 RS 2.770

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Idade  Quantidade Folha total Salario médio
27 1773  R$5.593.889 RS 3.155
28 1660  R$5.743.128 RS 3.460
29 1645  RS$6.281.826 RS 3.819
30 1852 RS 7.392.028 RS 3.991
31 1708 RS 6.976.676 RS 4.085
32 1766 RS 7.458.638 RS 4.223
33 1911 RS 8.647.482 RS 4.525
34 1795  R$ 8.613.094 RS 4.798
35 1589 RS 8.031.717 R$ 5.055
36 1569  R$8.215.785 RS 5.236
37 1410  R$7.715.841 RS 5.472
38 1413 RS 7.874.460 R$ 5.573
39 1137  R$6.241.162 RS 5.489
40 1283 RS 7.570.982 RS 5.901
41 1461  R$9.026.446 RS 6.178
42 1507 RS 9.490.956 RS 6.298
43 1441  R$9.136.693 RS 6.341
44 1579 RS 10.192.846 RS 6.455
45 1454  R$9.652.619 RS 6.639
46 1244 RS 8.219.264 RS 6.607
47 753  R$4.981.996 RS 6.616
48 386 RS 2.695.423 RS 6.983
49 166  R$1.198.058 RS 7.217
50 88 RS 649.383 RS 7.379
51 42 RS 315.044 RS 7.501
52 19 RS 142.410 RS 7.495
53 4 RS 26.835 RS 6.709
54 2 RS 15.247 RS 7.624

Como a praca entra na Forca em média aos 20 anos, idade média de entrada da pracga
nas Forcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e permanece no
servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais por idade, no

intervalo entre 20 e 50 anos, com a regressao linear representada no Grafico 111.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



P.5140.001
Edicéo: 2
Pagina: 114

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

Crescimento Salarial de Pragas - MB
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Gréfico .11 - Curva de salarios médios por idade - Praga - MB - 2015

Neste sentido, as remuneracdes dos 10.588 oficiais da ativa que possuem a parcela

remuneracao basica apresentam a distribuicdo de frequéncia da Tabela 1.3.

Tabela 1.3 - Salarios médios por idade - Oficial - MB - 2015

Idade Quantidade Folha total Salario médio
21 8 RS 68.963 RS 8.620
22 107 RS 877.592 RS 8.202
23 278 RS 2.341.540 RS 8.423
24 382 RS 3.229.782 RS 8.455
25 469 RS 4.109.752 RS 8.763
26 434 RS 3.856.052 RS 8.885
27 495 RS 4.541.232 RS 9.174
28 567 RS 5.264.356 RS 9.285
29 545 RS 5.136.857 RS 9.425
30 521 RS 4.957.848 RS 9.516
31 618 RS 5.889.556 RS 9.530
32 585 RS 5.662.667 RS 9.680
33 529 RS 5.256.412 RS 9.937
34 503 RS 5.138.066 RS 10.215
35 445 RS 4.770.120 RS 10.719
36 431 RS 4.750.263 RS 11.021

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Idade Quantidade Folha total Salario médio
37 392 RS 4.510.711 RS 11.507
38 394 RS 4.667.322 RS 11.846
39 331 RS 4.098.957 RS 12.384
40 345 RS 4.444.532 RS 12.883
41 308 RS 4.145.903 RS 13.461
42 292 RS 4.076.044 RS 13.959
43 264 RS 3.711.266 RS 14.058
44 235 RS 3.316.177 RS 14.111
45 222 RS 3.153.380 RS 14.204
46 204 RS 2.977.877 RS 14.597
47 161 RS 2.414.440 RS 14.997
48 143 RS 2.173.261 RS 15.198
49 116 RS 1.872.565 RS 16.143
50 75 RS 1.201.170  R$ 16.016
51 58 RS 1.003.280 RS 17.298
52 33 RS 555.896 RS 16.845
53 31 RS 584.629 RS 18.859
54 17 RS 348314 RS 20.489
55 17 RS 344577 RS 20.269
56 7 RS 155.602 RS 22.229
57 11 RS 234.419 RS 21.311
58 3 RS 53.852 RS 17.951
59 3 RS 63.042 RS 21.014
60 5 RS 120.656 RS 24.131
61 1 RS 24.043 RS 24.043
62 2 RS 45.482 RS 22.741
63 1 RS 24.043 RS 24.043

Como o oficial entra na forga em média aos 23 anos, idade média de entrada do oficial
nas Forcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e permanece no
servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais por idade, no
intervalo entre 23 e 53 anos, com a regressao linear obteve-se 0 comportamento descrito no Gréafico
1.12.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Grafico 1.12 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - MB - 2015

Dividindo-se o salario referente a idade em que se espera que o militar se transfira para
a inatividade, 50 anos para praca e 53 anos para oficial, pelo salario de cada idade, pode-se projetar o
crescimento salarial esperado na carreira, dada a progressao na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) esperado para cada idade e,
posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual de 3,57% a.a. para pragas e
3,15% a.a. para oficial.

Este valor é um valor nominal de crescimento salarial. Admitindo-se uma inflacdo
anual de 5,5%, medida pelo IPCA, o crescimento real anual de salario seria de -1,83% para pracas e
-2,23% para oficiais. Considerando que a Resolugdo CNPC n? 15, de 19 de novembro de 2014, nédo
autoriza 0 uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o crescimento real anual de
salario ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma legislativa que trate das pensdes dos militares

no tocante as projecdes atuariais.

[.3.2 - EXERCITO BRASILEIRO

Tabela 1.4 - Total de registros utilizados - EB - 2015

F Total de ati Ativos com Pragas com Oficiais com Registros
orca Total de ativos remuneragdo basica remuneragdo basica remuneragdo basica utilizados
EB 220.454 211.235 182.937 28.298 211.235

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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As remuneracdes dos 182.937 pracas da ativa que possuem a parcela remuneragéo

bésica apresentam distribuicdo de frequéncia da Tabela I.5.

Tabela 1.5 - Salarios médios por idade - Praga - EB - 2015

Idade Quantidade Folha total Salario médio
14 2 RS 1.284 RS 642
15 13 RS 16.542 RS 1.272
16 203 RS 196.753 RS 969
17 55.123 RS 37.609.792 RS 682
18 23.217 RS 34.681.844 RS 1.494
19 16.489 RS 29.863.149 RS 1.811
20 12.676 RS 26.273.402 RS 2.073
21 10.526 RS 23.655.086 RS 2.247
22 10.117 RS 24.272.988 RS 2.399
23 7.882 RS 19.689.135 RS 2.498
24 6.536 RS 17.564.988 RS 2.687
25 2.838 RS 8.701.503 RS 3.066
26 2.170 RS 7.477.671 RS 3.446
27 1.976 RS 7.263.435 RS 3.676
28 1.928 RS 7.457.769 RS 3.868
29 1.826 RS 7.341.606 RS 4.021
30 1.808 RS 7.665.291 RS 4.240
31 1.973 RS 8.443.150 RS 4.279
32 1.856 RS 8.084.732 RS 4.356
33 1.672 RS 7.450.484 RS 4.456
34 1.759 RS 8.069.624 RS 4.588
35 1.725 RS 8.293.241 RS 4.808
36 1.639 RS 8.300.873 RS 5.065
37 1.719 RS 9.353.737 RS 5.441
38 1.636 RS 9.363.944 RS 5.724
39 1.825 RS 10.825.195 RS 5.932
40 3.636 RS 19.667.798 RS 5.409
41 3.042 RS 17.417.713 RS 5.726
42 2.748 RS 16.337.995 RS 5.945
43 2.737 RS 16.308.903 RS 5.959
44 2.373 RS 14.384.040 RS 6.062
45 2.148 RS 12.871.473 RS 5.992
46 1.138 RS 7.044.991 RS 6.191
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nas Forcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e permanece no
servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais por idade, no

intervalo entre 20 e 50 anos, com a regressdo linear obteve-se 0 comportamento descrito no Gréafico

Idade Quantidade Folha total Salario médio
47 688 RS 4.328.291 RS 6.291
48 265 RS 1.788.341 RS 6.748
49 132 RS 941.474 RS 7.132
50 88 RS 627.953 RS 7.136
51 31 RS 233.010 RS 7.516
52 10 RS 57.703 RS 5.770
57 1 RS 7.618 RS 7.618

Como a praca entra na forca em média aos 20 anos, idade média de entrada da praca

1.13.
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Grafico 1.13 - Curva de salarios médios por idade - Praga - EB - 2015

Neste sentido, as remuneragdes dos 28.298 oficiais da ativa que possuem a parcela

remuneracao basica apresentam a distribuicdo de frequéncia da Tabela 1.6.

Tabela 1.6 - Salarios médios por idade - Oficial - EB - 2015
Idade Quantidade Folha total Salario médio

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Idade Quantidade

14
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

1
379
283
325
512
699
873

1049
848
746
840
870
912
970
993

1051

1000
986
915
881
793
706
717
658
644
703
848
989

1136

1089

1148

1147
811
714
465
270
160

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Folha total

7.101
3.088.899
2.285.113
2.652.338
4.426.268
5.892.954
7.392.321
9.015.360
7.358.002
6.610.372
7.585.998
7.949.716
8.378.681
9.030.218
9.251.715
9.888.552
9.683.619
10.090.427
9.857.001
9.986.186
9.565.794
8.751.285
9.279.762
8.871.126
8.680.245
9.357.859
10.928.592
11.836.563
13.250.761
12.579.124
13.117.634
13.458.152
9.970.944
8.933.258
6.053.010
3.777.920
2.409.505

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Salario médio
7.101
8.150
8.075
8.161
8.645
8.431
8.468
8.594
8.677
8.861
9.031
9.138
9.187
9.310
9.317
9.409
9.684

10.234
10.773
11.335
12.063
12.396
12.942
13.482
13.479
13.311
12.887
11.968
11.664
11.551
11.427
11.733
12.295
12.512
13.017
13.992
15.059
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Idade Quantidade Folha total Saldrio médio
54 38 RS 637.939 RS 16.788
55 40 RS 760.113 RS 19.003
56 27 RS 502.596 RS 18.615
57 28 RS 583.837 RS 20.851
58 15 RS 311.121 RS 20.741
59 11 RS 242927 RS 22.084
60 4 RS 98.221 RS 24.555
61 2 RS 47.760 RS 23.880
62 1 RS 24.043 RS 24.043
63 1 RS 25.757 RS 25.757

Como o oficial entra na forca em média aos 23 anos e permanece no servico ativo em
geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios medios nominais por idade, no intervalo entre 23 e

53 ano, com a regressao linear obteve-se o seguinte comportamento descrito no Grafico 1.14

Crescimento Salarial de Oficiais - EB
R$ 16.000
RS 12.000 />§/
s
&
(5]
@ R$8.000
T
‘@
= e Salario Médio por Idade
R$ 4.000
e | inear (Salario Médio por Idade)
RSO
23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

Grafico 1.14 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - EB - 2015
Dividindo-se o salario referente a idade em que se espera que o militar se transfira para

a inatividade, 50 anos para pracga e 53 anos para oficial, pelo salario de cada idade, pode-se projetar o

crescimento salarial esperado na carreira.
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Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) esperado para cada idade e,
posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual de 3,39% a.a. para pragas e
2,66% a.a. para oficial.

Este valor é um valor nominal de crescimento salarial. Admitindo-se uma inflacdo
anual de 5,5%, medida pelo IPCA, o crescimento real anual de salario seria de -2,00% para pracas e -
2,69% para oficiais. Considerando que a Resolucdo CNPC n® 15, de 19 de novembro de 2014, ndo
autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o crescimento real anual de
salario ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma legislativa que trate das pensdes dos militares

no tocante as projecoes atuariais.

[.3.3 - FORCA AEREA BRASILEIRA

Tabela 1.7 - Total de registros utilizados - FAB - 2015
Ativos com Pragas com Oficiais com

. ~ ~ ~ Registros
Forca Total de ativos remuneracao remuneracao remuneracao e
. . . . . . utilizados
basica basica basica
FAB 71.945 70.160 58.758 11.402 70.160

As remuneracgdes dos 58.758 pragas da ativa que possuem a parcela remuneragao basica

apresentam a distribuicdo de frequéncia da Tabela 1.8.

Tabela 1.8 - Salarios médios por idade - Praga - FAB - 2015

Idade Quantidade Folha total Salario médio
13 13 RS 12.340 RS 949
14 61 RS 57.922 RS 950
15 136 RS 129.969 RS 956
16 200 RS 201.582 RS 1.008
17 4390 RS 3.325.180 RS 757
18 4488 RS 6.997.648 RS 1.559
19 5606 RS 9.568.769 RS 1.707
20 5563 RS 10.476.369 RS 1.883
21 5638 RS 12.972.415 RS 2.301
22 3847 RS 10.463.077 RS 2.720
23 2470 RS 7.993.864 RS 3.236
24 2202 RS 7.583.966 RS 3.444
25 1596 RS 6.140.565 RS 3.847
26 1405 RS 5.678.953 RS 4.042

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES P.5140.001

DAS FORCAS ARMADAS — PLDO 2017 Eg'g‘?lﬁg |222
Idade Quantidade Folha total Salario médio
27 1288 RS 5419.631 RS 4.208
28 1253 RS 5.297.336 RS 4.228
29 1436 RS 6.014.297 RS 4.188
30 1209 R$ 5345943 RS 4.422
31 1037 R$ 4.651.226 RS 4.485
32 944 RS 4454398 RS 4.719
33 810 RS 3.913.649 RS 4.832
34 831 RS 4.066.969 RS 4.894
35 795 RS 3.929.157 RS 4.942
36 816 RS 4125026 RS 5.055
37 742 RS 3.907.926 RS 5.267
38 739 RS 4.028349 RS 5.451
39 884 RS 4.866.583 RS 5.505
40 1133 RS 6.534.376 RS 5.767
41 957 RS 5.690.873  R$ 5.947
42 823 RS 5.359.505  R$ 6.512
43 698 RS 4.836.728 RS 6.929
44 954 RS 6.330.147 RS 6.635
45 1128 RS 7.090.517 RS 6.286
46 837 RS 5435459 RS 6.494
47 643 RS 4235278 RS 6.587
48 408 RS 2.937.834 RS 7.201
49 259 RS 1.916.926 RS 7.401
50 208 RS 1.550.782 RS 7.456
51 161 RS 1.230.302 RS 7.642
52 123 RS 900.079 RS 7.318
53 21 RS 139.730 RS 6.654
54 5 RS 38.924 RS 7.785
55 1 RS 4571 RS 4.571

Como a praca entra na forca em média aos 20 anos, de acordo com o BIEG de outubro
de 2015, e permanece no servigo ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios medios
nominais por idade, no intervalo entre 20 e 50 anos, com a regressdo linear obteve-se o

comportamento segundo o Grafico 1.15.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



P.5140.001
Edicéo: 2
Pagina: 123

AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

Crescimento Salarial de Pragas - FAB
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Grafico 1.15 - Curva de salarios médios por idade - Praca - FAB - 2015

Neste sentido, as remuneracdes dos 11.402 oficiais da ativa que possuem a parcela

remuneracao basica apresentam a distribuicao de frequéncia da Tabela 1.9.

Tabela 1.9 - Salarios médios por idade - Oficial - FAB - 2015

Idade Quantidade Folha total Salario médio
19 2 RS 18.429 RS 9.214
20 15 RS 136.001 RS 9.067
21 66 RS 597.843 RS 9.058
22 183 RS 1.615.928 RS 8.830
23 289 RS 2.570.004 RS 8.893
24 344 RS 3.108.986 RS 9.038
25 369 RS 3.331.264 RS 9.028
26 404 RS 3.680.143 RS 9.109
27 471 RS 4.320.789 RS 9.174
28 468 RS 4.258.275 RS 9.099
29 506 RS 4.615.977 RS 9.122
30 516 RS 4.725.944 RS 9.159
31 614 RS 5.670.109 RS 9.235
32 673 RS 6.301.605 RS 9.363
33 623 RS 6.187.729 RS 9.932
34 643 RS 6.394.831 RS 9.945
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Idade Quantidade

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Como o oficial entra na forca em média aos 23 anos, idade média de entrada do oficial
nas Forcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e permanece no
servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais por idade, no

intervalo entre 23 e 53 anos, com a regressao linear obteve-se 0 comportamento descrito no Gréafico

1.16.

515
459
366
328
300
291
277
351
308
329
292
279
232
202
192
147
115

76

59

37

23

14

w NN W NN NN

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Folha total
5.239.374
4.928.836
3.870.847
3.330.578
3.288.173
3.394.660
3.281.152
4.390.437
4.060.425
4.275.739
3.887.298
3.793.504
3.228.261
2.881.718
2.838.400
2.145.568
1.646.770
1.167.628

958.099
672.273
442.263
293.271
149.311
146.665
43.631
76.214
50.960
56.637

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Salario médio
10.174
10.738
10.576
10.154
10.961
11.665
11.845
12.508
13.183
12.996
13.313
13.597
13.915
14.266
14.783
14.596
14.320
15.364
16.239
18.170
19.229
20.948
21.330
20.952
21.816
25.405
25.480
18.879
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Grafico 1.16 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - FAB - 2015

Dividindo-se o salario referente a idade em que se espera que o militar se transfira para
a inatividade, 50 anos para praca e 53 anos para oficial, pelo salario de cada idade, pode-se projetar o
crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) esperado para cada idade e,
posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual de 3,23% a.a. para pracas e
2,57% a.a. para oficial.

Este valor é um valor nominal de crescimento salarial. Admitindo-se uma inflagdo
anual de 5,5%, medida pelo IPCA, o crescimento real anual de salério seria de -2,15% para pragas e -
2,78% para oficiais. Considerando que a Resolucdo CNPC n? 15, de 19 de novembro de 2014, ndo
autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o crescimento real anual de
salario ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma legislativa que trate das pensdes dos militares

no tocante as projec¢des atuariais.

|.4 - DADOS DAS FORCAS ARMADAS INTEGRADOS

Tabela 1.10 - Total de registros utilizados das Forcas Armadas
Ativos com Pragas com Oficiais com

Total de . Registros
Forga . remunera¢ remunera¢ remuneraca I
ativos - 1 s s ~ 1z s . . utilizados
ao basica ao basica o basica
MB 82.882 79.784 69.196 10.588 79.784
EB 220.454 211.235 182.937 28.298 211.235
FAB 71.945 70.160 58.758 11.402 70.160
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Total de Ativos com Pragas com Oficiais conj Registros
Forca ) remunera¢ remunera¢ remuneraca It
ativos o s ~ pa: . . utilizados
ao basica ao basica o basica
Total 375.281 361.179 310.891 50.288 361.179

As remuneracdes dos 310.891 pracas das Forgas Armadas da ativa que possuem a

parcela remuneracdo basica apresentam a distribuicdo de frequéncia da Tabela 1.11.

Tabela 1.11 - Saldrios médios por idade - Praga - For¢as Armadas

Idade Quantidade Folha Média nominal
13 13 RS 12340 RS 949
14 125 RS 116.731 RS 934
15 293 RS 288.225 RS 984
16 684 RS 670.333 RS 980
17 63.469 RS 44.262.998 RS 697
18 32.054 RS 47.135.180 RS 1.470
19 26.534 RS 45.669.888 RS 1.721
20 22.910 RS 43.843.099 RS 1.914
21 20.383 RS 44.123.505 RS 2.165
22 17.836 RS 42.485.312 RS 2.382
23 13.547 RS 34.957.934 RS 2.580
24 11.664 RS 32.455.619 RS 2.783
25 6.845 RS 21.191.150 RS 3.096
26 5.589 RS 18.735.856 RS 3.352
27 5.037 RS 18.276.955 RS 3.629
28 4.841 RS 18.498.232 RS 3.821
29 4.907 RS 19.637.729 RS 4.002
30 4.869 RS 20.403.262 RS 4.190
31 4718 RS 20.071.052 RS 4.254
32 4.566 RS 19.997.768 RS 4.380
33 4393 RS 20.011.616 RS 4.555
34 4.385 RS 20.749.688 RS 4.732
35 4.109 RS 20.254.115 RS 4.929
36 4.024 RS 20.641.684 RS 5.130
37 3.871 RS 20.977.504 RS 5.419
38 3.788 RS 21.266.754 RS 5.614
39 3.846 RS 21.932.941 RS 5.703
40 6.052 RS 33.773.155 RS 5.580
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Idade Quantidade Folha Média nominal
41 5460 RS 32.135.031 RS 5.886
42 5078 RS 31.188.456 RS 6.142
43 4.876 RS 30.282.324 RS 6.210
44 4.906 RS 30.907.033 RS 6.300
45 4730 RS 29.614.609 RS 6.261
46 3219 RS 20.699.714 RS 6.430
47 2.084 RS 13.545.566 RS 6.500
48 1.059 RS 7421598 RS 7.008
49 557 RS 4.056.457 RS 7.283
50 384 RS 2.828.118 RS 7.365
51 234 RS 1.778.356 RS 7.600
52 152 RS 1.100.193 RS 7.238
53 25 RS 166.564 RS 6.663
54 7 RS 54.171 RS 7.739
55 RS 4571 RS 4.571
57 1 RS 7.618 RS 7.618

Como a praca entra nas For¢cas Armadas em média aos 20 anos, idade média de entrada
da praca nas Forcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e
permanece no servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais
por idade, no intervalo entre 20 e 50 anos, com a regressao linear obteve-se 0 comportamento

apresentado no Gréfico 1.17.

Crescimento Salarial de Pragas - FFAA
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Graéfico 1.17 - Curva de salarios médios por idade - Praga - Forcas Armadas- 2015
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Neste sentido, as remuneracdes dos 50.288 oficiais das For¢as Armadas da ativa que
possuem a parcela remuneragdo bésica apresentam a distribuicao de frequéncia da Tabela 1.12.

Tabela 1.12 - Salarios médios por idade - Oficial - Forcas Armadas

Idade Quantidade Folha Média nominal
18 379 RS 3.088.899 RS 8.150
19 285 RS 2.303.542 RS 8.083
20 340 RS 2.788.339 RS 8.201
21 586 RS 5.093.074 RS 8.691
22 989 RS 8.386.474 RS 8.480
23 1.440 RS 12.303.865 RS 8.544
24 1.775 RS 15.354.129 RS 8.650
25 1.686 RS 14.799.018 RS 8.778
26 1.584 RS 14.146.567 RS 8.931
27 1.806 RS 16.448.019 RS 9.107
28 1.905 RS 17.472.348 RS 9.172
29 1.963 RS 18.131.515 RS 9.237
30 2.007 RS 18.714.010 RS 9.324
31 2.225 RS 20.811.379 RS 9.353
32 2309 RS 21.852.824 RS 9.464
33 2.152 RS 21.127.760 RS 9.818
34 2.132 RS 21.623.323 RS 10.142
35 1.875 RS 19.866.495 RS 10.595
36 1.771 RS 19.665.285 RS 11.104
37 1.551 RS 17.947.352 RS 11.571
38 1.428 RS 16.749.185 RS 11.729
39 1.348 RS 16.666.892 RS 12.364
40 1.294 RS 16.710.318 RS 12.914
41 1.229 RS 16.107.301 RS 13.106
42 1.346 RS 17.824.339 RS 13.242
43 1.420 RS 18.700.283 RS 13.169
44 1.553 RS 19.428.478 RS 12.510
45 1.650 RS 20.291.440 RS 12.298
46 1.572 RS 19.350.505 RS 12.309
47 1.541 RS 18.760.334 RS 12.174
48 1.492 RS 18.513.131 RS 12.408
49 1.119 RS 14.681.909 RS 13.121
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Idade Quantidade Folha Média nominal
50 936 RS 12.279.995  R$ 13.120
51 638 RS 8.703.060 RS 13.641
52 379 R$ 5.501.445 RS 14.516
53 250 R$ 3.952.233 RS 15.809
54 92 RS 1.658.526 RS 18.027
55 80 RS 1.546.953 RS 19.337
56 48 RS 951.469 RS 19.822
57 46 RS 967.568 RS 21.034
58 25 RS 511.638 RS 20.466
59 16 RS 349.600 RS 21.850
60 12 R$ 295.091 RS 24.591
61 5 RS 122.763 RS 24.553
62 2 RS 45.482 RS 22.741
63 1 RS 24.043 RS 24.043

Como o oficial entra nas Forcas Armadas em

média aos 23 anos, idade média de

entrada do oficial nas Forgcas Armadas de acordo com o banco de dados BIEG de outubro de 2015, e

permanece no servico ativo em geral por 30 anos, ao comparar a curva de salarios médios nominais

por idade, no intervalo entre 23 e 53 anos, com a regressdao linear obteve-se o comportamento,

conforme descrito no Gréafico 1.18.
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Grafico 1.18 - Curva de salarios médios por idade - Oficial - Forgas Armadas - 2015
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Dividindo-se o salario referente a idade em que se espera que o militar se transfira para
a inatividade, 50 anos para pracga e 53 anos para oficial, pelo salario de cada idade, pode-se projetar o
crescimento salarial esperado na carreira.

Apurando-se o Crescimento Salarial Anual (CSA) esperado para cada idade e,
posteriormente, calculando-se a média ponderada, encontra-se o percentual de 3,47% a.a. para pracas e
2,68% a.a. para oficial.

Este valor é um valor nominal de crescimento salarial. Admitindo-se uma inflagdo
anual de 5,5%, medida pelo IPCA, o crescimento real anual de salario seria de -1,93% ao ano para
pracas e -2,68% ao ano para oficiais. Considerando que a Resolucdo CNPC n? 15, de 19 de novembro
de 2014, ndo autoriza o uso de crescimento salarial negativo, este estudo considera o crescimento real
anual de salario ou de beneficios de 0,0%, por ndo haver norma legislativa que trate das pensdes dos

militares no tocante as projeces atuariais.
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ANEXO J
NOTA TECNICA ATUARIAL

J.1- APRESENTAGCAO
Este Anexo tem como objetivo descrever as formulagdes atuariais utilizadas na
avaliacdo atuarial do plano de beneficios de pensdo da Marinha do Brasil, do Exército Brasileiro e da
Forca Aérea Brasileira, e conjuntamente, das Forcas Armadas, conforme a metodologia adotada.
Durante todo o processo de elaboracdo e desenvolvimento da metodologia e formulagéo
aplicada ao estudo houve a participacdo de profissional capacitado e habilitado no campo da ciéncia
atuarial.

J.2 - NOMENCLATURA TECNICA
k = tempo que falta para a inatividade
z = idade final da tabua de mortalidade;
X = idade do militar ativo na data da avaliacéo;
y = idade do beneficiario vitalicio na data da avaliacéo;
w = idade do beneficiario temporario mais novo na data da avaliacéo;

i = taxa real de juros anual;

v, = fator de desconto financeiro para periodo t

1
(1+i0)t

vt=

CSA = crescimento salarial anual real

CBA =crescimento de proventos anual real

Prob_f = maior entre a probabilidade de ter beneficiério vitalicio e de ter beneficiario
temporario

(CSA)V*oTx-t= salario projetado para época t
(CSA)Y3orx—t = palor,,,.(1 + CSA)®
(CBA)V*Tx+t = provento projetado para época t
(CBA)V#0 ™+t = palor, . (1 + CBA)!

valor,? = salério na idade x

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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valor, = salario de contribuic&o na idade x

t : : . : .
(CSA)"" = fator de crescimento salarial da época t descontado financeiramente

1+ CSA)t
(CSA)Vt — Q
(1+i)t
i Fator de crescimento de proventos da época t descontado financeiramente
CSA)Y
vt _ (1+CBA)"
(CBA)" = (1+i)¢
P(f) = Probabilidade de ter familia (parametro do sistema)
tPx = Probabilidade de um militar valido de idade x atingir a idade x+t
|
X+t
P = I
P2* = Probabilidade de um militar da ativa de idade x atingir ativo a idade x+t
i 1%+t
Po=—
I *x
P =Probabilidade de um militar invalido de idade x atingir a idade x-+t
o Uxrt
th =
X

. E;?= fator de desconto atuarial

aa
Eaa _ Dx+t
t—=x

aa
DX

J.3 - EXPRESSOES DE CALCULO DO FLUXO PROJETADO
J.3.1 - BENEFICIOS A CONCEDER
J.3.1.1 - CALCULO INDIVIDUAL DE MILITARES ATIVOS
Caso o0 objetivo seja calcular o quantitativo, o salario inicial sera 1, sendo o célculo
individual efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da proje¢ao em

anos; e este modelo de fluxo projetado ¢ calculado utilizando um valor de “n” superior a 30.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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J.3.1.1.1-ETAPA L
a) Salt
- Se t <=k: Salt = [Salt-1-PSA-PSI-PSM-ROT] * (1+CSA)
- Se t = 0: Salt = Salario do banco de dados
-Set>k:Salt=0
b) PSA:
-Set<k:PSA=0
- Set=k: PSA = Salt
-Set>k:PSA=0
c) PSI
- Set<k: PSI = Salt * ix+t
-Set=k:PSI=0
-Set>k:PSI=0
d) PSM = Salt * gx+t
- Set<k: PSM = Salt * gx+t
-Set=k:PSM=0
-Set>k:PSM=0
e) PSP = PSM * méaximo(Prob(c); Prob(f))
- Se t < k: PSP = PSM * maximo(Prob(c); Prob(f))
-Set=k:PSP=0
-Set>k:PSP=0
f) ROT = Salt * rx+t
- Set<k: ROT = Salt * rx+t
-Set=k:ROT=0
-Set>k: ROT=0
g) BaC_AP:
-BaC_AP0=0
- BaC_APt+1 = [BaC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA) + PSA * [1+ (CBA+CSA)/2]
h) BaC_Al:
-BaC_AI0=0
- BaC_Alt+1 = [BaC_Alt * (1-qix+t)] * (1+CBA) + PSI * [1+ (CBA+CSA)/2]
i) BaC_PAT:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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-BaC_PAT0=0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PATt=0

- Sendo: BaC_PATt+l = [BaC_PATt * (1-qy+t)] * (1+CBA) + PSP * [1+
(CBA+CSA)/2]

- A idade y é dada pela TABUA NORMAL de composi¢do familiar.

j) BaC_PAT_PE:

- BaC_PAT PE0=0

- Se néo contribui com 1,5%: BaC_PAT _PEt=0

- Sendo: BaC_PAT_PEt+1 = [BaC_PAT_PEt * (1-qy+t)] * (1+CBA) + PSP * [1+
(CBA+CSA)/2]

- A idade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padréo.

k) BaC_PAP:

-BaC_PAP0 =0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt=0

- Sendo: BaC_PAPt+1 = [BaC_PAPt * (1-qy+t) + BaC_APt * gx+t * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela TABUA NORMAL de composicao familiar.

) BaC_PAP_PE:

-BaC_PAP _PE0 =0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAP PEt=0

- Sendo: BaC_PAP PEt+1 = [BaC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BaC_APt * gx+t *
méaximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padréo.

m) BaC_PAl:

-BaC_PAIO=0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAIt=0

- Sendo: BaC_PAIt+1 = [BaC_PAIt * (1-qy+t) + BaC_Alt * gix+t * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela TABUA NORMAL de composicgdo familiar.

n) BaC_PAI_PE:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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- BaC_PAI_PE0=0

- Se néo contribui com 1,5%: BaC_PAI_PEt=0

- Sendo: BaC_PAI_PEt+1 = [BaC_PAI PEt * (1-qy+t) + BaC_Alt * gix+t *
méaximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padréo.

0) AC1 SALt=AC1l SALt+ Salt

p) AC1_BaC_APt=AC1 BaC_APt+ BaC_APt

q) AC1 BaC_Alt=AC1 BaC_Alt + BaC_Alt

r) AC1 BaC _PATt= ACl BaC_PATt+ BaC_PATt

s) AC1_BaC_PAPt = AC1_BaC_PAPt + BaC_PAPt

t) AC1_BaC_PAlt= AC1_BaC_PAlt + BaC_PAlt

u) Se contribui com 1,5%:

-AC1 BaC_CP_ATt=ACl1 BaC_CP_ATt + Salt *1,5%
-AC1_BaC_CP_APt=AC1_BaC_CP_APt + BaC_APt * 1,5%

-AC1_BaC_CP_Alt=AC1 BaC_CP_AIt+BaC_Alt*1,5%

-AC1 BaC_PAT _PEt=AC1_BaC_PAT_PEt+ BaC_PAT_PEt

-AC1 _BaC_PAP_PEt=AC1 BaC_PAP_PEt+ BaC_PAP_PEt

- AC1_BaC_PAIl_PEt= AC1 BaC_PAI_PEt + BaC_PAI_Pet

J.3.1.1.2-ETAPA 2

e %

O calculo ¢ efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo

da projecdo em anos.

J.3.1.1.2.1 - PARA CALCULAR QUANTIDADES
a) AC2_SALt=AC1_SALt
b) AC2_BaC_APt = AC1_BaC_APt
¢) AC2_BaC_Alt= AC1_BaC_Alt
d) AC2_BaC_PATt= AC1 BaC_PATt
e) AC2_BaC_PAPt=AC1_BaC_PAPt
f) AC2_BaC_PAIlt = AC1_BaC_PAIt
g) AC2_BaC_CP_ATt= AC1 BaC_CP_ATt/1,5%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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h) AC2_BaC_CP_APt=AC1_BaC_CP_APt/1,5%
i) AC2_BaC_CP_Alt = AC1_BaC_CP_Alt/1,5%
j) AC2_BaC_PAT PEt=AC1 BaC_PAT PEt

k) AC2_BaC_PAP_PEt = AC1_BaC_PAP_PEt

) AC2_BaC_PAIl_PEt=AC1_BaC_PAI_PEt

J.3.1.1.2.2 - PARA CALCULAR VALORES MONETARIOS
a) AC2_SALt=AC1_SALt*13
b) AC2_BaC_APt=AC1_BaC_APt* 13
c) AC2_BaC_Alt=AC1 BaC _Alt*13
d) AC2_BaC PATt=ACl BaC PATt* 13
e) AC2_BaC_PAPt=AC1 BaC PAPt* 13
f) AC2_BaC_PAIt= AC1_BaC_PAIt* 13
g) AC2_BaC_CP_ATt=AC1_BaC _CP_ATt* 12
h) AC2_BaC_CP_APt=AC1_BaC_CP_APt * 12
i) AC2_BaC_CP_AIlt=ACl1 BaC CP_Alt*12
j) AC2_BaC_PAT _PEt=AC1 BaC_PAT_PEt* 13
k) AC2_BaC_PAP_PEt=ACl1 BaC_PAP_PEt* 13
I) AC2_BaC_PAI_PEt=AC1 _BaC_PAI_PEt* 13

J.3.1.1.3-ETAPA 3

O calculo ¢ efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo
da projecdo em anos.

Esta etapa sera efetuada somente no caso de utilizacdo da hipotese de reposicdo de

militares ativos na proporc¢éo de 1:1.

15
a) AC3_SALt=AC2 SALO+t. Média_SS ((“CS’) - 1) - onde:

1+CSA

AC2g410—AC2_Salj
j+1

1) Média_SS =
2) AC2_Salj = ultimo valor de AC2_Sal maior que zero
b) AC3_BaC_APt= [AC2_BaC_APj. (1+CSl)-j]

c) AC3_BaC_Alt= [AC2_BaC_Alj. (1+CSl)-j]

d) AC3_BaC_PATt= [AC2_BaC_PATj. (1+CSl)-j]

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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e) AC3_BaC_PAPt= [AC2_BaC_PAPj. (1+CSI)-j]

f) AC3_BaC_PAlt= [AC2_BaC_PAlj. (1+CSI)-j]

g) AC3_BaC_CP_ATt= [AC2_BaC_CP_ATj. (1+CSI)-j]
h) AC3_BaC_CP_APt= [AC2_BaC_CP_APj. (1+CSI)j]

i) AC3_BaC_CP_Alt= [AC2_BaC_CP_Alj. (1+CSI)-j]

j) AC3_BaC_PAT PEt= [AC2 _BaC_PAT PEj. (1+CSI)-j]
k) AC3_BaC_PAP_PEt= [AC2_BaC_PAP_PEj. (1+CSl)-]
) AC3_BaC_PAI PEt= [AC2_BaC_PAI_PEj. (1+CSI)-j]

J.3.2 - BENEFICIOS CONCEDIDOS
J.3.2.1 - CALCULO INDIVIDUAL DE MILITARES INATIVOS

Caso 0 objetivo seja calcular o quantitativo, o provento inicial serd 1, sendo o célculo
individual efetuado com a varidvel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da projecdo em

anos.

J.3.2.1.1-ETAPAL
J.3.2.1.1.1 - SE NAO FOR INATIVO POR INVALIDEZ

a) BC_AP:

- BC_APt+1 = [BC_APt * (1-gx+t)] * (1+CBA)
b) BC_PAP:

-BC_PAP0=0

- Se contribui com 1,5%: BaC_PAPt=0

- Sendo: BC_PAPt+1 = [BC_PAPt * (1-qy+t) + BC_APt * gx+t * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela TABUA NORMAL de composigéo familiar.

c) BC_PAP_PE:

-BC_PAP_PE0=0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAP_PEt=0

- Sendo: BC_PAP_PEt+1 = [BC_PAP_PEt * (1-qy+t) + BC_APt * qgx+t *
maximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do conjuge na TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA

de composicao familiar;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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d) AC1_BC_APt=AC1 BC_APt+ BC_APt

e) AC1_BC_PAPt=AC1_BC_PAPt+ BC_PAPt

) Se contribui com 1,5%:

-AC1 BC_CP_APt=AC1 BC_CP_APt+ BC_APt *1,5%
-AC1 BC_PAP PEt=AC1 BC_PAP_PEt+ BC_PAP_Pet

J.3.2.1.1.2 - SE FOR INATIVO POR INVALIDEZ

a) BC_AL:

- BC_AIt+1 = BC_Alt * (1-gix+t) * (1+CBA)
b) BC_PAI:

-BC_PAIO=0

- Se contribui com 1,5%: BaC _PAIt=0

- Sendo: BC_PAIt+1 = [BC _PAIt * (1-qy+t) + BC_Alt * gix * maximo(Prob(c);
Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela TABUA NORMAL de composicao familiar.

c¢) BC_PAI_PE:

-BC_PAI PEO=0

- Se ndo contribui com 1,5%: BaC_PAI PEt=0

-Sendo: BC_PAIl_PEt+1 = [BC_PAI_PEt * (1-qy+t) + BC_APt * qix *
méaximo(Prob(c); Prob(f))] * (1+CBA)

- A idade y é dada pela idade do conjuge TABUA PENSAO EXTRAORDINARIA de
composicao familiar padréo.

d) AC1 BC_APt=ACl BC_APt+BC_APt

e) AC1 BC _Alt=AC1 BC_Alt+ BC_Alt

f) AC1_BC_PAPt= AC1_BC_PAPt + BC_PAPt

g) AC1 BC_PAIt = AC1_BC_PAIt + BC_PAIt

h) Se contribui com 1,5%:

-AC1_BC_CP_APt=AC1_BC_CP_APt + BC_APt *1,5%
-AC1_BC_CP_AIlt=AC1_BC_CP_AIlt+BC_Alt*1,5%

-AC1 BC _PAP_PEt=AC1 BC_PAP_PEt+ BC_PAP_PEt

-AC1 BC_PAI_PEt=AC1 BC_PAI_PEt+ BC_PAI_Pet

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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J.3.2.1.2-ETAPA 2

O calculo ¢ efetuado com a variavel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo

da projecéo em anos.

J.3.2.1.2.1 - PROJEGAO DE QUANTIDADES

a) AC2_BC_APt=AC1_BC_APt

b) AC2_BC_Alt=AC1_BC_Alt

) AC2_BC_PAPt= AC1_BC_PAPt

d) AC2_BC_PAIt = AC1_BC_PAIt

e) AC2_BC_PAP_PEt=AC1_BC_PAP_PEt
f) AC2_BC_PAI_PEt= AC1 BC_PAI PEt

9) AC2_BC_CP_APt=ACl BC_CP_APt/1,5%
h) AC2_BC_CP_Alt= AC1_BC_CP_Alt/ 1,5%

J.3.2.1.2.2 - PROJECAO DE FLUXO MONETARIO

a) AC2 BC_APt=ACl1 BC_APt* 13

b) AC2 BC_Alt=AC1_BC_Alt* 13

) AC2_BC_PAPt= AC1_BC_PAPt* 13

d) AC2_BC_PAIt= AC1_BC_PAIt* 13

e) AC2 BC_PAP PEt=AC1 BC_PAP_PEt* 13
f) AC2_BC_PAI PEt=AC1 _BC_PAIl _PEt* 13

9) AC2_BC_CP_APt=AC1 BC_CP_APt* 12
h) AC2_BC_CP_Alt=AC1 BC_CP_Alt* 12

J.3.2.2 - CALCULO INDIVIDUAL DE PENSIONISTAS

Caso 0 objetivo seja calcular o quantitativo, entdo: provento inicial = 1, sendo o calculo
individual efetuado com a varidvel inteira “t” variando de 0 a “n”, sendo “n” o prazo da proje¢do em
anos.

a) Se é Pensdo Normal: BC_Pt+1 = [BC_Pt * (1-gx+t)] * (1+CBA)

- Se 0 pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_Pt+1 = ZERO

b) Se é Pensédo Extraordinaria: BC_P_PEt+1 = [BC_P_PEt * (1-gx+t)] * (1+CBA)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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- Se 0 pensionista é temporario e x+t >= 21, BC_P_PEt+1 = ZERO
c) Se é Pensdo Normal: AC1 BC Pt=ACl1 BC Pt+BC Pt
d) Se é Pensédo Extraordinéria: AC1_BC P PEt=AC1 BC P_PEt+ BC_P_Pet

J.3.2.2.1- PROJECAO DE QUANTIDADE
a)  AC2_BC_PPt=AC1 BC_Pt
b)  AC2_BC PP PEt=ACL BC_P_Pet

J.3.2.2.2 - PROJEGAO DE VALOR MONETARIO

a)  AC2 _BC_PPt=ACl _BC Pt*13
b)  AC2_BC_PP_PEt=ACl BC_P_PEt*13

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



AVALIAGAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES

DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

P.5140.001
Edicéo: 2
Pagina: K1

PROJECOES DE QUANTITATIVO DE PESSOAL

ANEXO K

Com o proposito de apresentar transparéncia e permitir a replicabilidade das projecdes,

seguem as Tabelas, de K.1 até K.4, com as quantidades, integralizadas como Forcas Armadas e

divididas por Forga, de todas as pessoas que na projecao futura, poderiam estar nos bancos de dados, a

partir dos dados observados e da massa histérica provida pelas Forcas constantes neste relatorio.

Tabela K.1 - Quantidade projetada de pessoas, sem reposi¢do - MB - 2015
Inativos Reformados Pensionistas

Periodo Ativos

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053

72.460
68.717
64.866
61.192
57.635
52.997
47.487
45.704
43.846
41.949
40.172
38.478
37.099
35.228
33.464
32.114
30.428
29.224
27.510
25.877
24.148
22.255
20.416
18.398
16.048
13.224
10.222
6.890
3.331
0

O O O O o oo o

19.109
18.815
18.551
18.073
17.340
17.055
16.848
16.912
16.807
16.614
16.344
15.954
15.362
15.568
15.682
15.281
15.238
14.574
14.343
13.858
13.495
13.409
13.266
13.305
13.760
14.588
15.578
16.682
17.737
18.472
15.854
12.913
9.979
7.224
4.960
3.473
2.810
2.662

29.407
30.457
31.608
32.654
33.380
34.054
34.352
34.619
35.140
35.794
36.408
37.056
37.589
37.808
38.005
38.299
38.560
38.956
39.419
40.049
40.644
41.119
41.587
42.044
42.407
42.860
43.314
43.975
44.902
45.914
46.951
48.303
49.638
50.783
51.428
51.287
50.312
48.813

31.355
31.414
31.473
31.533
31.579
31.606
31.631
31.644
31.653
31.645
31.620
31.584
31.535
31.471
31.382
31.279
31.153
31.006
30.843
30.658
30.444
30.220
29.984
29.729
29.472
29.200
28.921
28.636
28.344
28.054
27.765
27.473
27.177
26.876
26.572
26.263
25.949
25.632

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Periodo Ativos Inativos Reformados Pensionistas
2054 0 2.473 47.346 25.310
2055 0 2.235 45.920 24.986
2056 0 2.008 44.478 24.660
2057 0 1.775 43.038 24.330
2058 0 1.555 41.581 23.993
2059 0 1.332 40.129 23.648
2060 0 1.124 38.663 23.294
2061 0 935 37.182 22.931
2062 0 800 35.652 22.555
2063 0 727 34.068 22.166
2064 0 669 32.475 21.763
2065 0 614 30.890 21.344
2066 0 561 29.315 20.910
2067 0 511 27.752 20.458
2068 0 464 26.201 19.990
2069 0 420 24.668 19.501
2070 0 378 23.154 18.990
2071 0 338 21.664 18.453
2072 0 302 20.203 17.891
2073 0 267 18.771 17.304
2074 0 236 17.372 16.691
2075 0 207 16.009 16.050
2076 0 180 14.683 15.380
2077 0 156 13.400 14.681
2078 0 134 12.165 13.952
2079 0 114 10.980 13.195
2080 0 97 9.851 12.411
2081 0 81 8.782 11.603
2082 0 67 7.774 10.780
2083 0 54 6.829 9.949
2084 0 43 5.950 9.114
2085 0 33 5.139 8.281
2086 0 24 4.397 7.461
2087 0 17 3.725 6.658
2088 0 11 3.122 5.880
2089 0 6 2.588 5.132
2090 0 3 2.119 4.424
OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.
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Tabela K.2 - Quantidade projetada de pessoas, sem reposic¢éo - EB - 2015
Periodo  Ativos Inativos Reformados Pensionistas Periodo  Ativos Inativos Reformados Pensionistas

2016 194.426  28.132 38.740 65.539 2057 0 1.633 40.079 33.767
2017 181.215  29.572 38.957 64.919 2058 0 1.251 38.356 33.207
2018 167.568  30.904 39.297 64.243 2059 0 988 36.523 32.636
2019 151.161  31.521 39.945 63.554 2060 0 807 34.620 32.039
2020 130.007 32.616 40.685 62.861 2061 0 721 32.642 31.408
2021 102.097 34.738 41.231 62.163 2062 0 669 30.657 30.733
2022 34.463 34.873 41.570 61.465 2063 0 621 28.704 30.005
2023 32.276 34.371 42.414 60.746 2064 0 574 26.792 29.216
2024 30.122 32.800 44.284 59.957 2065 0 529 24.928 28.362
2025 28.117 30.858 46.364 59.198 2066 0 485 23.119 27.442
2026 26.378 28.690 48.390 58.445 2067 0 444 21.369 26.457
2027 24.735 26.311 50.518 57.678 2068 0 404 19.686 25.411
2028 23.234 23.266 53.160 56.914 2069 0 366 18.074 24.304
2029 21.953 20.308 55.486 56.126 2070 0 331 16.537 23.135
2030 20.623 18.913 56.286 55.345 2071 0 298 15.076 21.917
2031 19.351 17.719 56.820 54.558 2072 0 267 13.694 20.658
2032 17.921 16.882 57.147 53.754 2073 0 239 12.394 19.373
2033 16.453 16.227 57.327 52.922 2074 0 212 11.175 18.071
2034 15.015 15.595 57.448 52.075 2075 0 188 10.032 16.767
2035 13.614 15.086 57.405 51.227 2076 0 166 8.960 15.479
2036 11.481 15.347 57.316 50.370 2077 0 145 7.966 14.211
2037 10.039 14.683 57.460 49.503 2078 0 126 7.048 12.974
2038 8.611 13.911 57.693 48.629 2079 0 109 6.204 11.775
2039 7.227 13.203 57.814 47.752 2080 0 93 5.428 10.624
2040 5.771 12.515 57.985 46.874 2081 0 79 4.720 9.527
2041 4.262 11.922 58.109 45.997 2082 0 66 4.085 8.487
2042 2.827 11.465 58.023 44.983 2083 0 55 3.510 7.510
2043 1.352 11.226 57.752 43.882 2084 0 46 2.992 6.601
2044 0 10.991 57.352 42.994 2085 0 37 2.529 5.759
2045 0 9.511 56.848 42.121 2086 0 30 2.119 4.985
2046 0 8.077 56.294 41.265 2087 0 23 1.759 4.274
2047 0 6.756 55.620 40.430 2088 0 17 1.445 3.627
2048 0 5.638 54.729 39.622 2089 0 12 1.172 3.047
2049 0 4.623 53.725 38.844 2090 0 7 939 2.531
2050 0 3.868 52.446 38.101

2051 0 3.351 50.913 37.394

2052 0 3.074 49.124 36.723

2053 0 2.933 47.184 36.087

2054 0 2.724 45.301 35.480

2055 0 2.422 43.501 34.896

2056 0 2.039 41.780 34.326
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Tabela K.3 - Quantidade projetada de pessoas, sem reposic¢do - FAB - 2015

Periodo Ativos Inativos Reformados Pensionistas Periodo Ativos Inativos Reformados Pensionistas
2016 62.796 14.363 24.329 21.744 2060 0 585 20.494 16.992
2017 58.322 13.255 26.135 21.794 2061 0 476 19.527 16.550
2018 51.530 12.659 27.195 21.836 2062 0 380 18.570 16.089
2019 45.193 12.316 27.730 21.876 2063 0 334 17.583 15.613
2020 38.326 11.861 28.086 21.907 2064 0 304 16.603 15.128
2021 31.173 11.688 28.368 21.928 2065 0 278 15.640 14.636
2022 24.688 11.250 28.612 21.950 2066 0 254 14.699 14.140
2023 23.891 10.587 29.082 21.962 2067 0 231 13.781 13.639
2024 23.064 9.919 29.587 21.961 2068 0 209 12.881 13.134
2025 22.129 9.570 29.879 21.956 2069 0 188 12.006 12.621
2026  21.087 9.432 30.060 21.945 2070 0 169 11.158 12.099
2027 20.108 9.139 30.324 21.929 2071 0 151 10.337 11.570
2028 18.992 8.763 30.795 21.915 2072 0 134 9.539 11.036
2029 17.891 8.449 31.177 21.898 2073 0 119 8.766 10.495
2030 16.930 8.212 31.328 21.878 2074 0 104 8.019 9.945
2031 15.949 8.093 31.366 21.852 2075 0 91 7.299 9.386
2032 14908 8.145 31.280 21.823 2076 0 79 6.608 8.820
2033  13.585 8.440 31.218 21.787 2077 0 68 5.951 8.248
2034 12.383 8.583 31.176 21.747 2078 0 58 5.327 7.674
2035 11.091 8.869 31.067 21.703 2079 0 49 4.738 7.100
2036 9.789  9.218 30.891 21.653 2080 0 40 4.185 6.525
2037  8.453  9.467 30.834 21.600 2081 0 33 3.669 5.957
2038 7.098 9.626 30.871 21.538 2082 0 27 3.194 5.403
2039 5.994 9.283 31.146 21.473 2083 0 21 2.757 4.863
2040 4712 9.078 31.446 21.402 2084 0 16 2.360 4.342
2041 3.498 8.739 31.798 21.324 2085 0 12 2.001 3.841
2042 2446  8.358 32.019 21.239 2086 0 9 1.680 3.364
2043 1.533  7.725 32.342 21.147 2087 0 6 1.395 2.913
2044 773 6.903 32.691 21.044 2088 0 4 1.147 2.494
2045 0 6.321 32.806 20.931 2089 0 2 931 2.110
2046 0 5.096 32.791 20.805 2090 0 1 746 1.762
2047 0 4,011 32.632 20.665
2048 0 3.159 32.237 20.510
2049 0 2.485 31.663 20.338
2050 0 1.963 30.939 20.147
2051 0 1.686 29.974 19.938
2052 0 1.530 28.895 19.707
2053 0 1.459 27.739 19.454
2054 0 1.392 26.593 19.177
2055 0 1.275 25.511 18.874
2056 0 1.136 24.469 18.546
2057 0 994 23.447 18.194
2058 0 844 22.456 17.816
2059 0 723 21.455 17.415

OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 57399749.



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

P.5140.001
Edicao: 2
Pagina: K5

Tabela K.4 - Quantidade projetada de pessoas, sem reposi¢do - FFAA - 2015
Inativos Reformados Pensionistas

Periodo Ativos

Inativos Reformados Pensionistas

Periodo Ativos

2016 329.682 61.604 92.476 118.638 2069 0 974 54.748 56.426
2017 308.254 61.642 95.549 118.127 2070 0 877 50.849 54.224
2018 283.964 62.113 98.100 117.552 2071 0 787 47.077 51.940
2019 257.546 61.910 100.328 116.962 2072 0 703 43.436 49.586
2020 225.968 61.818 102.150 116.347 2073 0 625 39.930 47.172
2021 186.268 63.481 103.652 115.697 2074 0 553 36.567 44.707
2022 106.638 62.971 104.534 115.047 2075 0 486 33.339 42.203
2023 101.871 61.870 106.115 114.352 2076 0 424 30.251 39.679
2024  97.033 59.525 109.012 113.572 2077 0 368 27.317 37.141
2025 92,195 57.041 112.037 112.798 2078 0 318 24.540 34.600
2026  87.637 54.466 114.857 112.011 2079 0 272 21.922 32.070
2027  83.321 51.404 117.898 111.190 2080 0 230 19.464 29.560
2028  79.325 47.391 121.543 110.365 2081 0 193 17.171 27.088
2029  75.071 44.325 124.471 109.495 2082 0 160 15.052 24.671
2030 71.017 42.807 125.619 108.605 2083 0 131 13.096 22.322
2031 67.414 41.093 126.485 107.690 2084 0 105 11.302 20.056
2032 63.257 40.265 126.987 106.729 2085 0 82 9.669 17.881
2033  59.261 39.241 127.502 105.715 2086 0 63 8.196 15.810
2034 54909 38.521 128.044 104.665 2087 0 46 6.879 13.846
2035 50.582 37.813 128.521 103.588 2088 0 32 5.713 12.001
2036  45.419 38.059 128.850 102.467 2089 0 21 4.691 10.289
2037 40.746 37.559 129.413 101.323 2090 0 11 3.803 8.717
2038 36.126  36.803 130.151 100.151
2039 31.619 35.791 131.005 98.954
2040  26.530 35.353 131.838 97.748
2041  20.984 35.249 132.766 96.521
2042 15.495 35.401 133.356 95.144
2043 9.775  35.632 134.069 93.665
2044 4.104 35.631 134.944 92.382
2045 0 34.303 135.569 91.105
2046 0 29.027 136.035 89.835
2047 0 23.679 136.554 88.569
2048 0 18.776 136.603 87.310
2049 0 14.332 136.172 86.059
2050 0 10.791 134.814 84.820
2051 0 8.509 132.175 83.594
2052 0 7.413 128.331 82.379
2053 0 7.054 123.736 81.173
2054 0 6.589 119.239 79.967
2055 0 5.932 114.933 78.756
2056 0 5.183 110.727 77.532
2057 0 4.401 106.564 76.290
2058 0 3.650 102.393 75.016
2059 0 3.043 98.107 73.699
2060 0 2.516 93.777 72.325
2061 0 2.131 89.352 70.889
2062 0 1.849 84.879 69.377
2063 0 1.682 80.355 67.784
2064 0 1.546 75.870 66.107
2065 0 1.421 71.458 64.343
2066 0 1.301 67.133 62.492
2067 0 1.186 62.902 60.554
2068 0 1.077 58.768 58.535
OSTENSIVO
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ANEXO L

TAXA DE ROTATIVIDADE
A taxa de rotatividade, também conhecida como taxa de desligamento, é

a ferramenta de medicdo da expectativa de desligamento ou de desisténcia, neste
caso, da atividade militar nas Forcas Armadas, com efeito andlogo ao da mortalidade e
invalidez, ou seja, se refere a probabilidade de um militar se demitir.

A hipGtese atuarial de rotatividade foi utilizada para entender a
desisténcia da carreira militar.

Esta taxa estd intimamente ligada a motivacdo, risco, mudancas
econémicas e valorizacdo na carreira, e ainda é dependente do grau de escolaridade,
politica de retencao, idade, tempo de servico.

As tabuas de rotatividade poderiam ser escolhidas por tempo de servico
ou por idade, sendo escolhida a por idade, neste primeiro relatorio com esta informacé&o.

Os dados de rotatividade, estdo apresentados neste Anexo, pela Tabela
L.1 e pelo Grafico L.1, jatendo sido verificados e validados junto a MB e a FAB.

Tendo em vista o acréscimo de informacbes neste relatério, fez-se
necessario incluir a rotatividade por tempo de servico somente no relatério de subsidio
paraa PLDO 2017.

O calculo de rotatividade para os temporéarios foi desconsiderada por néo
afetar o planejamento das For¢as quanto inativos e pensionistas, tendo em vista que 0s
mesmos serdo desligados compulsoriamente, sem possibilidade de inclusdo definitiva
na Forca.

Nos calculos atuarias deste relatério, pela primeira vez, estdo inseridos o0s
dados de rotatividade, quer nas projecOes, e nos demais calculos apresentados, para o
pessoal de carreira.

A Tabela L.1 e o Gréfico L.1 apresentam a atual taxa de rotatividade para
militares de carreira.

O Exército Brasileiro ndo entregou dados relativos a rotatividade em
outubro de 2015, portanto, o Grafico L.1 ndo contempla essas informacoes.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Tabela L.1 - Tabela de rotatividade - Militares de Carreira - MB/FAB/FFAA - 2015
MB FAB FFAA (MB/FAB) FFASﬁa(":?ZBaGF:B)
r«(2014-2010) r«(2014-2010) r«(2014-2010) r«(2014-2010)
Idade rx Idade rx Idade ry Idade ry
15 0,000000 15 0,000000 15 0,000000 15 0,068770
16 0,023729 16 0,005682 16 0,016985 16 0,062183
17 0,036657 17 0,019950 17 0,030471 17 0,056037
18 0,247780 18 0,043285 18 0,156882 18 0,050316
19 0,068623 19 0,029527 19 0,058204 19 0,045005
20 0,049703 20 0,014333 20 0,040059 20 0,040088
21 0,049126 21 0,008413 21 0,037462 21 0,035551
22 0,044596 22 0,004383 22 0,032365 22 0,031378
23 0,039979 23 0,004692 23 0,027513 23 0,027554
24 0,033133 24 0,004248 24 0,021937 24 0,024063
25 0,025143 25 0,004830 25 0,016778 25 0,020890
26 0,027073 26 0,004646 26 0,017602 26 0,018020
27 0,024283 27 0,005305 27 0,016227 27 0,015436
28 0,022565 28 0,004606 28 0,015052 28 0,013125
29 0,015696 29 0,006857 29 0,012139 29 0,011071
30 0,009873 30 0,005869 30 0,008360 30 0,009257
31 0,007799 31 0,007817 31 0,007805 31 0,007670
32 0,007368 32 0,005885 32 0,006828 32 0,006293
33 0,004023 33 0,005358 33 0,004506 33 0,005111
34 0,005684 34 0,003694 34 0,004950 34 0,004110
35 0,003781 35 0,004262 35 0,003967 35 0,003273
36 0,002615 36 0,001976 36 0,002353 36 0,002585
37 0,002476 37 0,003110 37 0,002741 37 0,002030
38 0,002043 38 0,001819 38 0,001949 38 0,001595
39 0,001423 39 0,001467 39 0,001442 39 0,001262
40 0,000993 40 0,000780 40 0,000905 40 0,001018
41 0,000739 41 0,000599 41 0,000681 41 0,000845
42 0,000103 42 0,000574 42 0,000300 42 0,000730
43 0,000000 43 0,000557 43 0,000234 43 0,000657
44 0,000303 44 0,000000 44 0,000173 44 0,000610
45 0,000321 45 0,000278 45 0,000302 45 0,000574
46 0,000353 46 0,000000 46 0,000199 46 0,000534
OSTENSIVO
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MB FAB FFAA (MB/FAB) FFAA (N.IB/FAB)
Suavizada
r«(2014-2010) r«(2014-2010) r«(2014-2010) r«(2014-2010)
Idade Iy Idade Iy Idade Iy Idade Iy
47 0,000000 47 0,000000 47 0,000000 47 0,000475
48 0,000000 48 0,000344 48 0,000195 48 0,000380
49 0,000486 49 0,000272 49 0,000349 49 0,000235
50 0,001970 50 0,000737 50 0,001073 50 0,000025
Tabua de Rotatividade (2010-2014) - MB/FAB
30%
25%
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5% —f—
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Grafico L.1 - Taxa de rotatividade (2010 - 2014) - MB, FAB e MB/FAB
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ANEXO N

PROJECAO ATUARIAL DAS PENSOES COM
CRESCIMENTO SALARIAL NEGATIVO
Este Anexo tem como objetivo ilustrar as projecOes atuariais de

pensionistas com e sem reposi¢cdo de militares ativos utilizando as taxas de crescimento
salarial negativas, conforme demonstradas no Anexo I. Portanto foi utilizada taxa de
crescimento salarial de -2,68% ao ano para oficiais da ativa e -1,93% ao ano para pragas
da ativa e taxa de crescimento de proventos e pensdes de -5,5% para 0s inativos e

pensionistas, respectivamente.

N.1 - MARINHA DO BRASIL

Ao projetar os fluxos financeiros utilizando taxas negativas, os custos das
projecdes atuariais tendem a diminuir rapidamente.

A projecao atuarial sem reposicdo de militares ativos da MB, esta

apresentada no Grafico N.1.

Projecao atuarial sem reposi¢ao de militares - MB
RS4 -
e==Receitas

RS3 | e Custos
RS 2 - ====5aldo no ano
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Grafico N.1 - Projec¢éo atuarial de pensfes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢do - MB - 2015

A projecédo atuarial com reposicdo de militares ativos da MB, estéo

apresentadas na Tabela N.1 e no Grafico N.2.
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Grafico N.2 - Projec¢do atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, com reposicdo - MB - 2015

Tabela N.1 - Projecgdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, com reposi¢do - MB - 2015
Receitas

Ano
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

723.404.668
697.651.603
670.417.599
643.529.386
615.880.458
591.627.196
570.049.521
541.594.050
519.486.083
498.521.696
478.285.156
458.971.161
439.965.299
422.609.417
405.643.563
387.838.181
371.348.201
354.871.620
339.898.888
325.534.947
311.876.273
299.034.321
286.725.108
275.190.196
264.578.825

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos
3.210.968.683
3.037.862.710
2.874.084.649
2.719.811.371
2.573.473.337
2.434.154.190
2.302.257.761
2.176.423.587
2.057.599.348
1.944.884.200
1.837.612.804
1.735.714.801
1.638.935.454
1.546.964.873
1.459.607.040
1.376.877.592
1.298.326.378
1.223.999.257
1.153.653.083
1.087.199.539
1.024.467.948

965.362.381
909.796.026
857.680.935
808.837.357

-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-R$

Saldo no ano

2.487.564.015
2.340.211.107
2.203.667.050
2.076.281.985
1.957.592.879
1.842.526.994
1.732.208.239
1.634.829.537
1.538.113.265
1.446.362.504
1.359.327.648
1.276.743.640
1.198.970.156
1.124.355.457
1.053.963.476
989.039.411
926.978.176
869.127.637
813.754.195
761.664.592
712.591.676
666.328.059
623.070.918
582.490.739
544.258.532

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Ano Receitas Custos Saldo no ano

2041 RS 254.989.791 RS 763.154.432 -RS 508.164.641
2042 RS 246.036.064 RS 720.493.526 -RS$ 474.457.462
2043 RS 237.818.929 RS 680.670.413 -RS 442.851.483
2044 RS 230.214.228 RS 643.580.381 -RS$ 413.366.154
2045 RS 222.844.320 RS 609.052.182 -RS 386.207.862
2046 RS 213.041.220 RS 576.852.062 -RS$ 363.810.842
2047 RS 203.321.115 RS 546.788.714 -RS 343.467.599
2048 RS 193.940.250 RS 518.683.955 -R$ 324.743.705
2049 RS 184.903.194 RS 492.392.353 -RS 307.489.159
2050 RS 176.216.180 RS 467.799.861 -RS 291.583.681
2051 RS 167.912.712 RS 444.782.966 -RS 276.870.254
2052 RS 159.957.174 RS 423.208.640 -RS 263.251.466
2053 RS 152.349.532 RS 402.988.155 -RS 250.638.624
2054 RS 145.062.944 RS 383.990.250 -R$ 238.927.307
2055 RS 138.077.815 RS 366.152.097 -RS 228.074.282
2056 RS 131.378.930 RS 349.375.171 -RS 217.996.241
2057 RS 124.956.828 RS 333.555.396 -RS 208.598.569
2058 RS 118.808.719 RS 318.581.740 -RS 199.773.021
2059 RS 112.935.329 RS 304.380.436 -RS 191.445.107
2060 RS 107.311.057 RS 290.875.379 -RS 183.564.323
2061 RS 101.929.840 RS 277.993.383 -RS 176.063.543
2062 RS 96.805.156 RS 265.671.674 -RS 168.866.518
2063 RS 91.921.804 RS 253.852.930 -RS 161.931.126
2064 RS 87.284.319 RS 242.496.010 -RS 155.211.691
2065 RS 82.873.676 RS 231.562.903 -RS 148.689.227
2066 RS 78.683.235 RS 221.021.879 -RS 142.338.644
2067 RS 74.702.768 RS 210.851.938 -RS 136.149.170
2068 RS 70.920.941 RS 201.032.995 -RS 130.112.054
2069 RS 67.332.198 RS 191.538.980 -RS 124.206.782
2070 RS 63.925.848 RS 182.358.922 -RS 118.433.074
2071 RS 60.687.033 RS 173.486.438 -RS 112.799.405
2072 RS 57.598.080 RS 164.915.141 -RS 107.317.061
2073 RS 54.646.745 RS 156.642.747 -RS 101.996.002
2074 RS 51.819.783 RS 148.657.281 -RS 96.837.498
2075 RS 49.105.380 RS 140.950.805 -RS 91.845.426
2076 RS 46.500.949 RS 133.524.463 -RS 87.023.514
2077 RS 44,028.258 RS 126.378.711 -RS 82.350.453
2078 RS 41.685.858 RS 119.516.922 -RS 77.831.064
2079 RS 39.468.652 RS 112.943.491 -RS 73.474.839
2080 RS 37.371.178 RS 106.657.272 -RS 69.286.094
2081 RS 35.388.018 RS 100.663.822 -RS 65.275.804
2082 RS 33.512.639 RS 94.971.630 -RS 61.458.991
2083 RS 31.739.084 RS 89.585.376 -RS 57.846.292
2084 RS 30.061.841 RS 84.498.860 -RS 54.437.019
2085 RS 28.475.587 RS 79.705.133 -RS 51.229.547
2086 RS 26.975.382 RS 75.200.131 -RS 48.224.749
2087 RS 25.556.505 RS 70.972.278 -RS 45.415.773
2088 RS 24.214.771 RS 67.012.334 -RS 42.797.563
2089 RS 22.945.790 RS 63.304.849 -RS 40.359.059
2090 RS 21.745.293 RS 59.836.540 -RS 38.091.247
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N.2 - EXERCITO BRASILEIRO

Ao projetar os fluxos financeiros utilizando taxas negativas, 0s custos das

projecdes atuariais tendem a diminuir rapidamente.

A projecdo atuarial sem reposicdo de militares ativos do EB,

apresentada no Grafico N.3.
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Gréfico N.3 - Proje¢do atuarial de pensBes com crescimento salarial negativo, sem reposicao - EB - 2015

A projecdo atuarial com reposicdo de militares ativos do EB,

apresentadas na Tabela N.2 e no Grafico N.4.

estdo

Tabela N.2 - Projecéo atuarial de pensfes com crescimento salarial negativo, com reposicéo - EB - 2015

Ano
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas
1.332.518.043
1.316.077.470
1.279.400.594
1.241.505.133
1.194.913.829
1.154.372.645
1.147.880.164
1.104.497.260
1.073.085.276
1.037.330.530
1.001.544.310
964.534.766
936.301.443
912.913.549
878.719.286

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos
7.728.466.004
7.241.846.489
6.781.558.053
6.348.523.319
5.941.705.054
5.559.404.568
5.200.679.637
4.864.368.247
4.549.842.709
4.255.741.895
3.980.888.355
3.723.521.551
3.483.280.436
3.258.831.196
3.049.270.466

-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$

Saldo no ano

6.395.947.961
5.925.769.019
5.502.157.458
5.107.018.186
4.746.791.225
4.405.031.922
4.052.799.473
3.759.870.987
3.476.757.433
3.218.411.364
2.979.344.046
2.758.986.785
2.546.978.993
2.345.917.647
2.170.551.180
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2031 RS 847.423.569 RS 2.853.468.036 -RS 2.006.044.468
2032 RS 815.845.537 RS 2.670.800.459 -RS 1.854.954.922
2033 RS 786.128.729 RS 2.500.366.566  -RS 1.714.237.837
2034 RS 758.362.573 RS 2.341.627.370 -RS$ 1.583.264.797
2035 RS 733.580.193 RS 2.194.021.197 -RS 1.460.441.005
2036 RS 711.426.985 RS 2.056.931.624 -RS 1.345.504.639
2037 RS 686.247.071 RS 1.929.789.744 -RS 1.243.542.673
2038 RS 661.927.991 RS 1.811.988.646 -RS 1.150.060.655
2039 RS 638.471.705 RS 1.703.306.341 -RS 1.064.834.636
2040 RS 615.726.177 RS 1.603.137.780 -RS 987.411.603
2041 RS 593.825.007 RS 1.510.962.635 -RS 917.137.627
2042 RS 572.795.146 RS 1.426.187.111 -RS 853.391.966
2043 RS 552.218.671 RS 1.348.469.144 -RS 796.250.473
2044 RS 531.405.186 RS 1.277.299.617 -RS 745.894.430
2045 RS 509.864.381 RS 1.212.124.039 -RS 702.259.657
2046 RS 488.870.417 RS 1.152.449.782 -RS 663.579.365
2047 RS 468.603.988 RS 1.097.867.970 -RS 629.263.982
2048 RS 449.036.642 RS 1.047.973.069 -RS 598.936.427
2049 RS 430.136.348 RS 1.002.366.806  -RS 572.230.458
2050 RS 411.682.264 RS 960.659.540 -RS$ 548.977.277
2051 RS 393.508.903 RS 922.467.361 -RS 528.958.459
2052 RS 375.919.428 RS 887.373.917 -RS$ 511.454.489
2053 RS 358.950.021 RS 854.999.593 -RS$ 496.049.572
2054 RS 342.588.532 RS 824.915.546 -RS$ 482.327.014
2055 RS 326.818.440 RS 796.753.625 -RS 469.935.185
2056 RS 311.611.689 RS 770.187.973 -RS$ 458.576.285
2057 RS 296.925.377 RS 744.949.385 -RS 448.024.008
2058 RS 282.735.758 RS 720.729.488 -RS 437.993.731
2059 RS 269.106.915 RS 697.270.585 -RS 428.163.671
2060 RS 256.038.399 RS 674.331.442 -RS 418.293.044
2061 RS 243.519.326 RS 651.767.587 -RS 408.248.261
2062 RS 231.527.221 RS 629.415.821 -RS 397.888.600
2063 RS 220.039.759 RS 607.193.727 -RS 387.153.968
2064 RS 209.034.183 RS 585.032.547 -RS$ 375.998.364
2065 RS 198.503.432 RS 562.907.848 -RS 364.404.416
2066 RS 188.444.189 RS 540.846.490 -RS 352.402.301
2067 RS 178.855.008 RS 518.884.007 -RS 340.029.000
2068 RS 169.720.229 RS 497.080.206 -RS 327.359.978
2069 RS 161.021.738 RS 475.470.512 -RS 314.448.774
2070 RS 152.737.388 RS 454.117.401 -RS 301.380.013
2071 RS 144.847.965 RS 433.104.617 -RS 288.256.652
2072 RS 137.340.459 RS 412.496.488 -RS 275.156.028
2073 RS 130.203.481 RS 392.367.592 -RS 262.164.111
2074 RS 123.422.762 RS 372.783.767 -RS 249.361.005
2075 RS 116.986.166 RS 353.804.216 -RS 236.818.050
2076 RS 110.877.310 RS 335.491.435 -RS 224.614.125
2077 RS 105.081.210 RS 317.874.359 -RS 212.793.149
2078 RS 99.582.422 RS 300.979.745 -RS 201.397.323
2079 RS 94.367.943 RS 284.826.697 -RS 190.458.754
2080 RS 89.424.986 RS 269.424.094 -RS 179.999.108
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2081 RS 84.740.876 RS 254.779.435 -RS 170.038.559
2082 RS 80.303.410 RS 240.884.357 -RS 160.580.947
2083 RS 76.098.494 RS 227.725.977 -RS 151.627.483
2084 RS 72.114.103 RS 215.293.480 -RS 143.179.377
2085 RS 68.339.185 RS 203.554.594 -RS 135.215.409
2086 RS 64.763.396 RS 192.484.026 -RS 127.720.631
2087 RS 61.376.655 RS 182.044.652 -RS 120.667.997
2088 RS 58.168.731 RS 172.209.593 -R$ 114.040.862
2089 RS 55.129.854 RS 162.951.214 -RS 107.821.360
2090 RS 52.250.903 RS 154.230.043 -RS 101.979.140
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Grafico N.4 - Projec¢do atuarial de pensfes com crescimento salarial negativo, com reposicao - EB - 2015

N.3 - FORCA AEREA BRASILEIRA

Ao projetar os fluxos financeiros utilizando taxas negativas, 0s custos das

projecdes atuariais tendem a diminuir rapidamente.

A projecdo atuarial sem reposicdo de militares ativos da FAB,

apresentada no Grafico N.5.

esta

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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Grafico N.5 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢éo - FAB - 2015

A projecdo atuarial com reposicdo de militares ativos da FAB, estdo

apresentadas na Tabela N.3 e no Grafico N.6.

Tabela N.3 - Proje¢éo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, com reposicao - FAB - 2015

Ano Receitas Custos Saldo no ano

2016 RS 686.317.504 RS 2.644.542.977 -RS 1.958.225.473
2017 RS 663.667.892 RS 2.506.028.333  -RS 1.842.360.441
2018 RS 640.578.124 RS 2.373.872.012 -RS 1.733.293.888
2019 RS 610.107.133 RS 2.248.665.586  -RS 1.638.558.453
2020 RS 583.060.609 RS 2.129.644.541  -RS 1.546.583.932
2021 RS 555.139.773 RS 2.016.592.939 -RS 1.461.453.166
2022 RS 529.038.450 RS 1.909.807.352  -RS 1.380.768.902
2023 RS 497.688.162 RS 1.808.082.980 -RS 1.310.394.818
2024 RS 474.062.756 RS 1.711.388.269  -RS 1.237.325.513
2025 RS 452.219.876 RS 1.619.367.926  -RS 1.167.148.050
2026 RS 432.148.935 RS 1.532.203.383  -RS 1.100.054.448
2027 RS 412.966.217 RS 1.449.544.337 -RS 1.036.578.120
2028 RS 395.301.201 RS 1.371.529.385  -RS 976.228.185
2029 RS 378.439.710 RS 1.297.661.852  -RS 919.222.142
2030 RS 361.783.775 RS 1.227.841.243  -RS 866.057.468
2031 RS 345.948.090 RS 1.161.864.545 -RS 815.916.455
2032 RS 331.087.163 RS 1.099.393.987 -RS 768.306.824
2033 RS 317.672.874 RS 1.040.371.876  -RS 722.699.002
2034 RS 304.746.862 RS 984.555.600 -RS$ 679.808.738
2035 RS 292.593.474 RS 931.822.193 -RS 639.228.719
2036 RS 281.026.348 RS 881.990.537 -RS$ 600.964.189
2037 RS 270.042.305 RS 834.913.031 -RS 564.870.726
2038 RS 259.603.800 RS 790.430.319 -RS 530.826.518
2039 RS 249.204.087 RS 748.462.316 -RS 499.258.229

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.
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2040 RS 239.479.287 RS 708.856.980 -RS$ 469.377.693
2041 RS 230.091.709 RS 671.579.653 -RS 441.487.944
2042 RS 220.839.854 RS 636.444.330 -RS 415.604.476
2043 RS 211.740.784 RS 603.333.168 -RS 391.592.384
2044 RS 202.785.375 RS 572.162.414 -RS 369.377.039
2045 RS 194.211.518 RS 542.799.090 -RS 348.587.572
2046 RS 185.113.271 RS 515.120.712 -RS 330.007.441
2047 RS 176.261.961 RS 489.009.875 -RS 312.747.914
2048 RS 167.770.331 RS 464.384.352 -RS 296.614.021
2049 RS 159.651.347 RS 441.166.201 -RS 281.514.854
2050 RS 151.904.468 RS 419.267.918 -RS 267.363.450
2051 RS 144.531.511 RS 398.622.681 -RS 254.091.169
2052 RS 137.506.881 RS 379.128.114 -RS$ 241.621.233
2053 RS 130.824.836 RS 360.711.989 -RS 229.887.153
2054 RS 124.471.255 RS 343.267.183 -RS$ 218.795.928
2055 RS 118.428.424 RS 326.736.777 -RS 208.308.352
2056 RS 112.678.167 RS 311.059.100 -R$ 198.380.933
2057 RS 107.200.437 RS 296.194.373 -RS 188.993.937
2058 RS 101.985.389 RS 282.061.290 -RS 180.075.901
2059 RS 97.014.828 RS 268.627.046 -RS 171.612.218
2060 RS 92.275.362 RS 255.833.559 -RS 163.558.198
2061 RS 87.757.402 RS 243.652.466 -RS 155.895.064
2062 RS 83.448.689 RS 232.038.578 -RS 148.589.889
2063 RS 79.338.359 RS 220.969.149 -RS 141.630.790
2064 RS 75.409.859 RS 210.420.106 -RS 135.010.247
2065 RS 71.656.071 RS 200.374.969 -RS 128.718.898
2066 RS 68.069.017 RS 190.793.650 -RS 122.724.633
2067 RS 64.640.702 RS 181.645.194 -RS 117.004.493
2068 RS 61.362.967 RS 172.898.805 -RS 111.535.838
2069 RS 58.230.522 RS 164.519.716 -RS 106.289.194
2070 RS 55.241.430 RS 156.481.550 -RS 101.240.120
2071 RS 52.388.576 RS 148.767.444 -RS 96.378.868
2072 RS 49.666.524 RS 141.367.472 -RS 91.700.948
2073 RS 47.072.271 RS 134.258.777 -RS 87.186.506
2074 RS 44.602.634 RS 127.423.550 -RS 82.820.916
2075 RS 42.254.238 RS 120.846.240 -RS 78.592.001
2076 RS 40.022.731 RS 114.522.992 -RS 74.500.261
2077 RS 37.906.987 RS 108.447.602 -RS 70.540.615
2078 RS 35.902.753 RS 102.622.803 -RS 66.720.050
2079 RS 34.004.563 RS 97.046.233 -RS 63.041.670
2080 RS 32.207.996 RS 91.708.532 -RS 59.500.537
2081 RS 30.507.974 RS 86.618.976 -RS 56.111.002
2082 RS 28.899.836 RS 81.785.605 -RS 52.885.769
2083 RS 27.378.585 RS 77.201.032 -RS 49.822.447
2084 RS 25.939.460 RS 72.862.195 -RS 46.922.734
2085 RS 24.577.884 RS 68.764.002 -RS 44.186.118
2086 RS 23.289.640 RS 64.900.360 -RS 41.610.721
2087 RS 22.070.688 RS 61.263.120 -RS 39.192.432
2088 RS 20.917.126 RS 57.847.969 -RS 36.930.843
2089 RS 19.824.957 RS 54.646.404 -RS 34.821.447

OSTENSIVO
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2090 RS 18.790.731 RS 51.648.840 -RS 32.858.109
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Gréfico N.6 - Projecdo atuarial de pensBes com crescimento salarial negativo, com reposicéo - FAB - 2015

N.4 — FORGCAS ARMADAS
Ao projetar os fluxos financeiros utilizando taxas negativas, 0s custos das

projecdes atuariais tendem a diminuir rapidamente.
A projecdo atuarial sem reposicdo de militares ativos das FFAA, esta

apresentada no Grafico N.7.
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Gréfico N.7 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, sem reposi¢do - FFAA - 2015

OSTENSIVO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 57399749.



AVALIACAO ATUARIAL DAS PENSOES DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS - PLDO 2017

P.5140.1
Edicao: 2
Pagina: N10

A projecao atuarial com reposicdo de militares ativos das FFAA,

apresentadas na Tabela N.4 e no Grafico N.8.

estao

Tabela N.4 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, com reposicdo - FFAA - 2015

Ano
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas
2.742.240.215
2.677.396.965
2.590.396.317
2.495.141.653
2.393.854.895
2.301.139.615
2.246.968.136
2.143.779.473
2.066.634.114
1.988.072.102
1.911.978.401
1.836.472.144
1.771.567.942
1.713.962.676
1.646.146.625
1.581.209.840
1.518.280.901
1.458.673.223
1.403.008.323
1.351.708.613
1.304.329.606
1.255.323.697
1.208.256.899
1.162.865.988
1.119.784.289
1.078.906.508
1.039.671.064
1.001.778.384
964.404.788
926.920.219
887.024.908
848.187.064
810.747.223
774.690.889
739.802.912
705.953.126
673.383.483
642.124.388
612.122.731
583.324.679
555.668.786
529.082.642
503.529.865
479.057.072
455.624.817

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Custos
13.583.977.663
12.785.737.532
12.029.514.714
11.317.000.276
10.644.822.933
10.010.151.697

9.412.744.749
8.848.874.814
8.318.830.326
7.819.994.021
7.350.704.542
6.908.780.689
6.493.745.275
6.103.457.921
5.736.718.749
5.392.210.173
5.068.520.824
4.764.737.698
4.479.836.052
4.213.042.929
3.963.390.109
3.730.065.156
3.512.214.991
3.309.449.591
3.120.832.118
2.945.696.720
2.783.124.968
2.632.472.725
2.493.042.412
2.363.975.311
2.244.422.556
2.133.666.559
2.031.041.376
1.935.925.360
1.847.727.319
1.765.873.008
1.689.710.671
1.618.699.737
1.552.172.980
1.489.642.499
1.430.622.244
1.374.699.155
1.321.372.518
1.270.278.067
1.221.040.381

_RS
_Rs
_RS
_Rs
_RS
_Rs
_RS
_Rs
_Rs
_Rs
_Rs
_Rs
_Rs
_Rs
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$
_Rs
-R$

Saldo no ano
10.841.737.449
10.108.340.567

9.439.118.396
8.821.858.624
8.250.968.037
7.709.012.082
7.165.776.614
6.705.095.341
6.252.196.211
5.831.921.919
5.438.726.141
5.072.308.545
4.722.177.333
4.389.495.245
4.090.572.124
3.811.000.333
3.550.239.922
3.306.064.476
3.076.827.729
2.861.334.316
2.659.060.503
2.474.741.458
2.303.958.092
2.146.583.604
2.001.047.828
1.866.790.212
1.743.453.903
1.630.694.340
1.528.637.623
1.437.055.091
1.357.397.648
1.285.479.495
1.220.294.154
1.161.234.471
1.107.924.407
1.059.919.882
1.016.327.188
976.575.349
940.050.249
906.317.819
874.953.458
845.616.514
817.842.653
791.220.995
765.415.564
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Ano
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

Receitas

433.206.568
411.781.066
391.299.923
371.728.361
353.033.179
335.196.441
318.198.477
302.004.136
286.584.458
271.904.666
257.923.574
244.605.063
231.922.497
219.845.179
208.345.784
197.400.990
187.016.455
177.171.034
167.841.158
159.004.159
150.636.868
142.715.885
135.216.162
128.115.404
121.392.655
115.028.417
109.003.848
103.300.629

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

97.900.601 RS
92.786.928 RS

Custos

1.173.413.436
1.127.126.073
1.082.015.806
1.037.948.663

994.845.720
952.662.019
911.381.139
871.012.006
831.529.208
792.957.872
755.358.498
718.779.101
683.269.116
648.864.597
615.601.261
583.538.890
552.700.673
523.119.471
494.816.421
467.789.898
442.062.233
417.641.592
394.512.385
372.654.534
352.023.729
332.584.518
314.280.049
297.069.897
280.902.467
265.715.423

_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
_Rs
-RS
-R$
-RS
-R$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
-RS$
_Rs
-RS
_Rs

Saldo no ano

740.206.868
715.345.007
690.715.883
666.220.302
641.812.541
617.465.579
593.182.662
569.007.869
544.944.750
521.053.207
497.434.924
474.174.038
451.346.618
429.019.419
407.255.477
386.137.901
365.684.217
345.948.437
326.975.263
308.785.739
291.425.365
274.925.707
259.296.223
244.539.130
230.631.074
217.556.101
205.276.201
193.769.268
183.001.866
172.928.496
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Gréfico N.8 - Projecdo atuarial de pensdes com crescimento salarial negativo, com reposi¢ao - FFAA — 2015
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ANEXO O

IMPACTO DA INFLACAO NA REMUNERACAO DAS FORCAS ARMADAS
(SEM PROGRESSAO FUNCIONAL)
A titulo de ilustracdo, o Gréfico O.1 apresenta a perda salarial dos

militares de 2010 a 2016, em valores reais. Para este calculo foram considerados a
inflacdo pelo IPCA e a reposicao parcial da inflacdo, provida pela Lei n® 12.778, de 28
de dezembro de 2012.

Poder de compra dos militares de 2010 a 2016
100%
95% \
" ™~
85% \/\

80%

75% T T T T 1

Q v ] O \e) ©
Y d g Y &y ‘"

"
»
,.l"b

== Poder de Compra (Influéncia da Inflacdo e Reposi¢do Parcial da Inflagédo)

Gréfico 0.1 - Perda do poder de compra dos militares das FFAA de 2010 a 2016
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